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Eriarvoisuuden vahentaminen
sote-uudistuksen ytimeen

f

“ERIARVOISUUS ON KASVANUT KYMMENESSA VUODESSA”

77 % 87 % 72 %

Sote-johtajat  Sosiaalityontekijat  Kelan johto
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“HALLITUS ON EPAONNISTUNUT ERIARVOISUUDEN VAHENTAMISESSA”

57 % 79 % 55 %

Sote-johtajat ( Sosiaalitydntekijagt  Kelan johto

“Eriarvoisuuden taustalla on heikko tyéllisyys ja palvelujen
niukkeneminen. Resursseja ja niiden kohdentumista
heikko-osaisimpiin on yksinkertaisesti liian vahan.
Myos peruspalvelut kuten koulutus ovat heikentyneet.”

SOSIAALITYONTEKIJA

Sosiaalibarometri 2018



Sote-uudistuksen tavoitteiden toteutumiseen ei uskota

W

Eriarvoisuus

ei vahene
Sosiaali-
|a terveys- )
johtajat 56 A
Sosiaali- o
tyontekijat 67 A’
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Aikataulu Kustannusten Jarjestelma
on epa- hillitseminen ei selkeydy
realistinen ei onnistu asiakkaalle

8% 77%  65%

81% 68% 73%
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Sote-palvelujen
integraatio
heikkenee

61%

L&hipalvelujen
turvaaminen
ei onnistu

58 %

55% 74%



Moni asia edellyttaa

§ omaa aktiivisuutta,

mutta monella ei ole
resursseja toimia.
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Kela-siirron kokemuksia hyodynnetaan
toimeentuloturvan vudistamisessa

Toimeentuloturvaa on kehitettava eriarvoisuuden torjumiseksi

Y
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Perusturva- Jarjestelma Viimesijaisilla Jarjestelma
etuuksien taso aiheuttaa liikkaa etuuksilla paikataan on liian
on liian alhainen vdliinputoamisia perusturvan aukkoja byrokraattinen
Sote-johtajat 68 % 59 % 79 % 7%
Sosiaalityoniekiidt 73 % 78 % 88 % 87 %
Kelan johto 58 % 42 % 78 % 77 %
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Parempaan Kelan ja kuntien yhteistyohon

KUNNAT

68 %

Sote-johtajat

38 %

Sosiaalitydntekijt

SOSTe Sosiaalibarometri 2018

“KELAN JA
KUNTIEN VALINEN

YHTEISTYO
TOIMIL.”

KELA

52 %

Kelan johto

38 %

Kelan toimihenkilot



Parempaan Kelan ja kuntien yhteistyohon
MIKA YHTEISTYOTA HAITTAA?

51 % 55 %

Sote-johtajat “SOSIAALITYON Sote-johtajat “PAATOSTEN
OSAAMINEN KORJAAMINEN

o KELASSA RIITTA- o TYOLLISTAA

7] A MATONTA.” 52 A PALJON.”

Sosiaalitydntekijat

55 %

Kelan toimihenkil6t

Sosiaalityontekijat

SOST Sosiaalibarometri 2018



On lilkkaa
sekaannusta,
mihin kukanenkin
on oikeutettu.
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Ei ihmiselGmad
mene Kelan
madarittelemiin
laatikoihin.
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Parempaan Kelan ja kuntien yhteistyohon

NAIN VASTAAJAT PARANTAISIVAT KELAN JA KUNTIEN YHTEISTYOTA

>

Sosiaalibarometri 2018

<+ Lisatdan sdhkoistd yhteydenpitoa ja tavataan kasvokkain
<+ Asiakas toiminnan keskioon

<+ Varmistetaan kaksisuuntainen tiedonkulku

<+ Tietosuoja palvelemaan asiakkaan etua

+ Asetetaan pddtosten laatu madrén edelle

<+ Vahvistetaan sosiaalihuollon osaamista Kelassa






	Dia numero 1
	Dia numero 2
	Dia numero 3
	Dia numero 4
	Dia numero 5
	Dia numero 6
	Dia numero 7
	Dia numero 8
	Dia numero 9
	Dia numero 10
	Dia numero 11
	Dia numero 12
	Dia numero 13
	Dia numero 14
	Dia numero 15

