Jokaisen tyopanos
on arvokas
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Tyovoimapalvelut on toteutettava
asiakaslahtoisesti turvaten erityisesti
muita heikommassa tyomarkkina-
asemassa olevien palvelut
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Toimintaymparisto

 Hyvinvointiyhteiskunnan turvaamiseksi hallitus pyrkii nostamaan tyollisyysasteen 80
prosenttiin vuoteen 2031 mennessa. Tama haaste korostuu ty6ttomyyden kasvun,
avointen tyopaikkojen vahenemisen ja tyoikaisen vaeston supistumisen vuoksi.
Tyovoimapulaa esiintyy eri toimialoilla, ja tyopaikat eivat aina kohtaa tyontekijoita
alueellisesti.

» Vuoden 2022 syksylla alkanut taantuma on lisannyt pitkaaikaistyottomyytta
merkittavasti: heingkuun lopussa 128 800 henkilda oli ollut yli vuoden yhtajaksoisesti
tyottomana. Tyottomyyden pitkittyessa inmisten tyokyky heikkenee ja
stigmatisoituminen tyonantajien silmissa lisaantyy, minka vuoksi jo talla hetkella muita
heikommassa tyomarkkina-asemassa olevat, kuten pitkaaikaistyottomat, eivat
valttamatta tyollisty, kun taantuma paattyy. Taman niin sanotun hystereesivaikutuksen
vuoksi taantumat heikentavat potentiaalista kasvuastetta myos pitkalla aikavalilla.
Tyottomien tyokykya tukevat ja edistavat palvelut ovat tehokas keino lieventaa
hystereesivaikutusta ja turvata siten talouskasvua. sosTe



https://tem.fi/-/tyovoimabarometri-suurin-osa-suomesta-karsii-kohtaanto-ongelmasta
https://stat.fi/til/vaenn/2021/vaenn_2021_2021-09-30_tie_001_fi.html
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx
https://journal.fi/kak/article/view/161683/106140

Tavoite 1:

Tyollisyyspalveluiden rahoitusmallia tulee muuttaa siten, etta se huomioi jatkossa
paremmin suhdannevaihtelut ja kannustaa kuntia panostamaan myos pidempaan
olleiden palveluihin

Ratkaisumalleja:
« Matalasuhdanteessa sakkomaksut jaadytettava.

» Nostettava rahoitusosuutta alueilla, joissa on korkea
pitkaaikaistyottomyysaste.

« Nopeana ratkaisuna mallia tulisi maaraaikaisesti muuttaa esimerkiksi
siten, etta myos palveluihin osallistuminen katkaisisi kuntien

sakkomaksuosuuden.
SOSTe




Perustelut

« Vuoden 2025 alusta tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi kunnille, ja palvelut
jarjestetaan nykyaan 45 tyallisyysalueella. Uudistus tavoitteena oli parantaa tyottomien
yksilollista palvelua ja tyollistymismahdollisuuksia.

« Kunnat maarittelevat itse, miten lakisaateiset palvelut jarjestetaan ja kuinka paljon
panostetaan ei-lakisaateisiin palveluihin. Tydllisyyspalveluiden rahoitusmallin myota
painopiste on siirtynyt tyottomyyden alkupaahan.

« Kasvaneen tyottomyyden myota kuntien rahoitusvastuu tyottomyysetuuksista, ns.
sakkomaksut, ovat kasvaneet merkittavasti.
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Tavoite 2:

Aktiivisen tyovoimapolitiikan palveluiden, palkkatuen, valmennusten ja
kokeilujen saatavuus on varmistettava kohdennetulla maararahalla tai
erillisella rahoitushaulla.
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Perustelut

« Kunnat saavat rahoituksen lakisaateisten tyovoimapalveluiden
jarjestamiseen valtionosuusjarjestelman (VOS) kautta ei korvamerkittyna.

 Palvelut, ml. palkkatukityollistaminen, ei katkaise enaa kuntien rahoitusvastuuta
tyottomyysturvaetuuksista. Tama on johtanut siihen, etta esimerkiksi
pitkaaikaistyottoman palkkatukitydllistaminen ei kuntatalouden nakdkulmasta ole enaa
kannattavaa.

 IIman korvamerkintaa ei ole takeita, etta yleinen maararahan korotus tulisi
kohdentumaan palveluihin.

 Tuleva nuorten tyollistamisseteli on hyva esimerkki siita, etta tarvittaessa kohdennetut
maararahat tai esimerkiksi erillinen rahoitushaku on mahdollista toteuttaa.
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Tavoite 3:

Palkkatuen lisaksi erilaisia tyollistamistuen malleja on kehitettava ja
otettava laajasti kayttoon. Palkkatukea on suunnattava myos jarjestoille ja
saatioille.
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Perustelut

« Pitkaan tyottomana olleille, osatyokykyisille, nuorille ja maahanmuuttajille
palkkatukityOpaikat kolmannella sektorilla ovat usein ensimmainen askel kohti avoimia
tyomarkkinoita. Palkkatuki auttaa erityisesti muita heikommassa tyomarkkina-
asemassa olevia, ja jarjestotyOpaikat tarjoavat tarpeellista valmentavaa tukea.

« Palkkatuen myontamisen maarat vaihtelevat alueittain. Erityisesti 100% palkkatukeen
on kohdistunut merkittavia vahennyksia.

 Osa tyollisyysalueista on kehittanyt palkkatuen rinnalle / tilalle uusia tukityollistamisen
malleja. Esimerkiksi on otettu kayttoon uusia jarjestoavustuksia tyollistamisen tueksi.
Naita on tarkeaa yha kehittaa seka levittaa myos muille alueille.
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Palveluketjut saumattomiksi
tyollisyys- ja sote-palveluiden
valilla
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Tavoite 4:

Sosiaalihuol

lon tyollistamista edistavien palveluiden seka

tyovoimapalveluiden uudistamisten yhteydessa on varmistettava, ettei

synny palve
laajasti asia

uiden valiinputoajajoukkoa. Uudistuksissa on huomioitava
kkaiden tarpeet, seka kuntouttava etta tyollistymista tukeva

ote. Jarjestailla on jatkossakin oltava mahdollisuus toimia tyollistymista

tukevien pa

veluiden tuottajina.
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Tavoite 5:

Lainsaadantoon on lisattava vahvempi kirjaus lakisaateisista tyottomien
terveystarkastuksista ja ohjaamisesta terveystarkastukseen tyo- ja
toimintakyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi heti tarpeen ilmetessa tai
viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua tyottomyyden alkamisesta.
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Tavoite 6:

Erityisesti pitkaaikaistyottomien seka muiden haavoittavassa asemassa
olevien monialaiset palvelut on turvattava lainsaadantomuutosten kautta.
TYM-lainsaadannon toimivuutta on tarkasteltava kriittisesti ja tehtava
tarvittavat lainmuutokset.

SOsTe



Perustelut

« Suomessa on yli 400 000 henkilon tyovoima- ja osaamisreservi, joka tulisi hyodyntaa. Alityollisyys
ja tyovoiman ulkopuolelle jaaminen ovat yleisia erityisesti matalasti koulutetuilla, joilla on usein
terveyteen ja tyokykyyn liittyvia esteita. Kuntoutus ja tukitoimet voisivat auttaa heita tyollistymaan.
TyOperaisen maahanmuuton lisaksi investoinnit kaikkien tyollistymiseen ovat nyt tarkeampia kuin
koskaan.

» Laadukas ja oikea-aikainen palveluohjaus vaatii tiivista yhteistyota tyovoimapalvelujen,
hyvinvointialueiden ja jarjestdjen kesken, jotta ihmisten tyokyvysta voidaan huolehtia ja
tyottomyytta seka sen pitkittymista ehkaista.

« Sosiaali- ja terveysjarjestoilla on vahva kokemus heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistamisesta. Jarjestailla on erityistietoa omien kohderyhmiensa tarpeista ja
haasteista tyollistymisen suhteen seka kokemusta vaikuttavista toimintamalleista. Jarjestot ovat
my0s ketteria kehittdmaan uusia ja innovatiivisia toimintamalleja ja ratkaisuja tyollistymisen
edistamiseksi. Palvelut ovat usein raataloityja ja yksildllisia, mika auttaa parantamaan

tyollistymismahdollisuuksia. sosTe
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