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SOSTEN lausunto:
Kehittamisehdotus 1: Uravalmennuksen raatalointi

Arviomuistiossa todetaan, ettd tydvoimapalveluiden uravalmennuksen sisall6ista ei lainsdddanndssa
sdddetd tarkemmin- Tdma mahdollistaisi jo talla hetkellad palvelun raataldinnin asiakkaiden tarpeisiin.
SOSTE katsoo, etta tama mahdollisuus tulee sailyttaa jatkossakin. Toimeenpanon kannalta tarvitaan
muistutusta uravalmennuksen raataldinnin mahdollisuuksista eri kohderyhmille. Tama edellyttda myos
kohderyhmakohtaisia hankintoja. SOSTE huomauttaa, etta kuntouttavan tyétoiminnan kohderyhmille
uravalmennus ei ole ensisijainen palvelu. Asiakkaan tarpeen mukaan raataléityna uravalmennus voi
kuitenkin, osana muita palveluita, tukea polulla kohti avoimia tyémarkkinoita.

Kehittamisehdotus 2: Tyohonvalmennuksen menetelmien monipuolistaminen

SOSTE kannattaa arviomuistion esitysta laatuperusteisen tyohénvalmennuksen laajemmasta
kayttoonotosta myos tydvoima- ja tyollisyyspalveluissa. Laatuperusteisen tydhonvalmennuksen
vaikuttavuudesta eri kohderyhmille on jo laajasti nayttoa. Palvelun toteutuminen edellyttaa, etta
viranomaisille kohdennetaan siihen tarvittavat resurssit.

SOSTE tukee Hyvil Oy:n ehdotusta palveluun ohjautumisen rakentumisesta ns. TYM-toimintamallin kautta
tapahtuvaksi. Nain pystyttaisiin tarvittaessa sopimaan tyévoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen
tyonjaosta arviomuistiossa esiin nostetun mahdollisen paallekkaisen toiminnan valttamiseksi.

Kehittamisehdotus 3: Tyollistymissuunnitelman rakentaminen palvelukokonaisuudeksi

SOSTE kannattaa arviomuistion ehdotusta ty6llistymissuunnitelmien rakentamisesta
tarkoituksenmukaisesti eteneviksi palvelukokonaisuuksiksi. Léhtokohtana tulee aina olla asiakkaan
tarpeidenmukaisten palvelut tyollistymisen edistamiseksi. Tama edellyttaa, ettd viranomaisilla on
tarvittava osaaminen eri kohderyhmien palvelutarpeen arvioimiseksi.

Kehittamisehdotus 4: Sdantelyn tarkentaminen (kokeilu, valmennus)

SOSTE kannattaa arviomuistion ehdotusta saantelyn tarkentamisesta, jotta heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien nykyista parempi paasy palvelutarpeen mukaiseen tyollistymista edistavaan palveluun
turvattaisiin. SOSTE esittaa, etta arviomuistiossa esitettyjen kokeilun ja valmennuksen lisaksi
tarkennettaisiin myos palkkatukilainsaatelya. Palkkatukijaksojen pidentaminen ja palkkatukitydn
tydssdoloehdon kertymisen palauttaminen kannustaisi hyodyntamaan myos palkkatukea tyollistymisen
edistamisen keinona.
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Kehittamisehdotus 5: Alueellisten yhteisty6sopimusten edistaminen

SOSTE katsoo, ettd yhteistydsopimuksen ja suositukset ovat hyva alku yhteistyon edistamiseksi, mutta se
ei ole riittava. Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen edellyttaa, etta
yhteistyo eri viranomaisten valilla toimii saumattomasti. Yhteistyolle tarvitaan selkeat rakenteet, yhteiset
jarjestelmat seka maaritellyt vastuutahot. Lainsaadantoa tulee talta osin tarkentaa. Huomionarvoista on
myo0s, ettei hyvinvointialueilla ole talla hetkella velvoitetta osallistua yhteistyéhon.

Mita muuta haluatte kertoa tassa yhteydessa?

Sosiaalihuollon tyo6llistamista edistavien palveluiden uudistamista ja tydvoimapalveluiden kehittamista ei
voi tehda erilldan. Lainsdaadannot tulee yhteensovittaa, jotta palvelurakenneuudistukset eivat johda
asiakkaiden putoamiseen palvelujarjestelman ulkopuolelle.

Sosiaalihuollon ty6llistamista edistavien palveluiden uudistamista pohtinut tydryhma naki uudistuksen
riskind, kuinka hyvin tydvoimaviranomainen pystyy tarjoamaan jatkossa riittavia ja sopivia tyollistymista
edistavia palveluita asiakkaille, jotka ovat olleet aiemmin kuntouttavassa ty6toiminnassa ja jotka ovat
muutoinkin heikossa tydmarkkina-asemassa. SOSTE pitdakin erittdin huolestuttavana, ettei
arviomuistiossa esiteta uutta matalan kynnyksen palvelua ko. kohderyhmalle. Arviomuistiossa esitetyt
kehittamisehdotukset ovat kannatettavia, mutta riittamattomia.

SOSTE esittaa, etta tydvoimapalveluihin tullaan sadatamaan uusi matalan kynnyksen tyollistymista
edistava palvelu heikossa tyémarkkina-asemassa oleville. Palvelun tulee olla kestoltaan riittavan pitka ja
siihen tulee liittya mahdollisuus kulukorvaukseen. Palvelu vahvistaisi tydelamavalmiuksia ja muodostaisi
turvallisen valiportaan kohti muita TE-palveluja ja koulutusta.

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien kohdalla toimivan yhteystyon tyovoimaviranomaisen ja sosiaali-
ja terveydenhuollon valilla on tunnistettu olevan avainasemassa. Mikali viranomaisten yhteisty6 ei toimi,
tyoton tyonhakija ei ohjaudu tai padse tarpeisiinsa sopivaan palveluun. Tasta syysta onkin hammentavaa,
ettei arviomuistiossa esiteta TYM-lainsdaadanndn avaamista ja lainsdaadannon tarkentamista. Yhteistyon
ongelmat ei suosituksilla muutu, vaan tarvitaan lain korjaamista. SOSTE esittda, ettd TYM-lainsaadanto
uudistetaan siten, ettd yhteistyolle tulee selkedmmat rakenteet ja velvoitteet.

SOSTE huomauttaa, etta nuorten tydpajat eivat voi tuottaa uravalmennusta tai tydhénvalmennusta
nuorten tyopajatoiminnan valtionavustuksella, mutta muulla rahoituksella voivat. Tama tulee huomioida
jatkovalmistelussa. Kaiken kaikkiaan tallaiset epatarkoituksenmukaiset toiminnan esteet tulisi poistaa.

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien kohdalla avoimille tydmarkkinoille tyollistyminen ei ole aina
mahdollista. Jarjestoilld, saatioilla ja muilla valitydémarkkinatoimijoilla on tarkea rooli edesauttaa avoimille
tyomarkkinoille ty6llistymisessa. On tarkeaa, ettd jarjestot tunnistetaan seka lainsdadanndssa etta
toimeenpanossa tarkeana osana tyollisyyden ekosysteemia. Valitydmarkkinoita ja niiden
toimintaedellytyksia tulee vahvistaa.
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