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SOSTEn lausunto: 

Kehittämisehdotus 1: Uravalmennuksen räätälöinti 

Arviomuistiossa todetaan, että työvoimapalveluiden uravalmennuksen sisällöistä ei lainsäädännössä 
säädetä tarkemmin- Tämä mahdollistaisi jo tällä hetkellä palvelun räätälöinnin asiakkaiden tarpeisiin. 
SOSTE katsoo, että tämä mahdollisuus tulee säilyttää jatkossakin. Toimeenpanon kannalta tarvitaan 
muistutusta uravalmennuksen räätälöinnin mahdollisuuksista eri kohderyhmille. Tämä edellyttää myös 
kohderyhmäkohtaisia hankintoja. SOSTE huomauttaa, että kuntouttavan työtoiminnan kohderyhmille 
uravalmennus ei ole ensisijainen palvelu. Asiakkaan tarpeen mukaan räätälöitynä uravalmennus voi 
kuitenkin, osana muita palveluita, tukea polulla kohti avoimia työmarkkinoita. 

Kehittämisehdotus 2: Työhönvalmennuksen menetelmien monipuolistaminen 

SOSTE kannattaa arviomuistion esitystä laatuperusteisen työhönvalmennuksen laajemmasta 
käyttöönotosta myös työvoima- ja työllisyyspalveluissa. Laatuperusteisen työhönvalmennuksen 
vaikuttavuudesta eri kohderyhmille on jo laajasti näyttöä. Palvelun toteutuminen edellyttää, että 
viranomaisille kohdennetaan siihen tarvittavat resurssit.  

SOSTE tukee Hyvil Oy:n ehdotusta palveluun ohjautumisen rakentumisesta ns. TYM-toimintamallin kautta 
tapahtuvaksi. Näin pystyttäisiin tarvittaessa sopimaan työvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen 
työnjaosta arviomuistiossa esiin nostetun mahdollisen päällekkäisen toiminnan välttämiseksi.  

Kehittämisehdotus 3: Työllistymissuunnitelman rakentaminen palvelukokonaisuudeksi 

SOSTE kannattaa arviomuistion ehdotusta työllistymissuunnitelmien rakentamisesta 
tarkoituksenmukaisesti eteneviksi palvelukokonaisuuksiksi. Lähtökohtana tulee aina olla asiakkaan 
tarpeidenmukaisten palvelut työllistymisen edistämiseksi. Tämä edellyttää, että viranomaisilla on 
tarvittava osaaminen eri kohderyhmien palvelutarpeen arvioimiseksi. 

Kehittämisehdotus 4: Sääntelyn tarkentaminen (kokeilu, valmennus) 

SOSTE kannattaa arviomuistion ehdotusta sääntelyn tarkentamisesta, jotta heikossa työmarkkina-
asemassa olevien nykyistä parempi pääsy palvelutarpeen mukaiseen työllistymistä edistävään palveluun 
turvattaisiin. SOSTE esittää, että arviomuistiossa esitettyjen kokeilun ja valmennuksen lisäksi 
tarkennettaisiin myös palkkatukilainsäätelyä. Palkkatukijaksojen pidentäminen ja palkkatukityön 
työssäoloehdon kertymisen palauttaminen kannustaisi hyödyntämään myös palkkatukea työllistymisen 
edistämisen keinona. 

 

 



 

Kehittämisehdotus 5: Alueellisten yhteistyösopimusten edistäminen 

SOSTE katsoo, että yhteistyösopimuksen ja suositukset ovat hyvä alku yhteistyön edistämiseksi, mutta se 
ei ole riittävä. Heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistymisen edistäminen edellyttää, että 
yhteistyö eri viranomaisten välillä toimii saumattomasti. Yhteistyölle tarvitaan selkeät rakenteet, yhteiset 
järjestelmät sekä määritellyt vastuutahot. Lainsäädäntöä tulee tältä osin tarkentaa. Huomionarvoista on 
myös, ettei hyvinvointialueilla ole tällä hetkellä velvoitetta osallistua yhteistyöhön.  

Mitä muuta haluatte kertoa tässä yhteydessä? 

Sosiaalihuollon työllistämistä edistävien palveluiden uudistamista ja työvoimapalveluiden kehittämistä ei 
voi tehdä erillään. Lainsäädännöt tulee yhteensovittaa, jotta palvelurakenneuudistukset eivät johda 
asiakkaiden putoamiseen palvelujärjestelmän ulkopuolelle.  

Sosiaalihuollon työllistämistä edistävien palveluiden uudistamista pohtinut työryhmä näki uudistuksen 
riskinä, kuinka hyvin työvoimaviranomainen pystyy tarjoamaan jatkossa riittäviä ja sopivia työllistymistä 
edistäviä palveluita asiakkaille, jotka ovat olleet aiemmin kuntouttavassa työtoiminnassa ja jotka ovat 
muutoinkin heikossa työmarkkina-asemassa. SOSTE pitääkin erittäin huolestuttavana, ettei 
arviomuistiossa esitetä uutta matalan kynnyksen palvelua ko. kohderyhmälle. Arviomuistiossa esitetyt 
kehittämisehdotukset ovat kannatettavia, mutta riittämättömiä.  

SOSTE esittää, että työvoimapalveluihin tullaan säätämään uusi matalan kynnyksen työllistymistä 
edistävä palvelu heikossa työmarkkina-asemassa oleville. Palvelun tulee olla kestoltaan riittävän pitkä ja 
siihen tulee liittyä mahdollisuus kulukorvaukseen. Palvelu vahvistaisi työelämävalmiuksia ja muodostaisi 
turvallisen väliportaan kohti muita TE-palveluja ja koulutusta. 

Heikossa työmarkkina-asemassa olevien kohdalla toimivan yhteystyön työvoimaviranomaisen ja sosiaali- 
ja terveydenhuollon välillä on tunnistettu olevan avainasemassa. Mikäli viranomaisten yhteistyö ei toimi, 
työtön työnhakija ei ohjaudu tai pääse tarpeisiinsa sopivaan palveluun. Tästä syystä onkin hämmentävää, 
ettei arviomuistiossa esitetä TYM-lainsäädännön avaamista ja lainsäädännön tarkentamista. Yhteistyön 
ongelmat ei suosituksilla muutu, vaan tarvitaan lain korjaamista. SOSTE esittää, että TYM-lainsäädäntö 
uudistetaan siten, että yhteistyölle tulee selkeämmät rakenteet ja velvoitteet. 

SOSTE huomauttaa, että nuorten työpajat eivät voi tuottaa uravalmennusta tai työhönvalmennusta 
nuorten työpajatoiminnan valtionavustuksella, mutta muulla rahoituksella voivat. Tämä tulee huomioida 
jatkovalmistelussa. Kaiken kaikkiaan tällaiset epätarkoituksenmukaiset toiminnan esteet tulisi poistaa. 

Heikossa työmarkkina-asemassa olevien kohdalla avoimille työmarkkinoille työllistyminen ei ole aina 
mahdollista. Järjestöillä, säätiöillä ja muilla välityömarkkinatoimijoilla on tärkeä rooli edesauttaa avoimille 
työmarkkinoille työllistymisessä. On tärkeää, että järjestöt tunnistetaan sekä lainsäädännössä että 
toimeenpanossa tärkeänä osana työllisyyden ekosysteemiä. Välityömarkkinoita ja niiden 
toimintaedellytyksiä tulee vahvistaa. 


