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Asia: Lausuntopyynt6; Luonnos valtioneuvoston asetukseksi julkisesta tyovoima- ja
yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston asetuksen valiaikaisesta muuttamisesta.

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry on valtakunnallisten sosiaali- ja terveysjdrjestéjen
kattojdrjest6. SOSTE on sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttaja ja asiantuntijajérjesto, joka
rakentaa sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edellytyksid yhteistydssd jisenyhteisdjensd
kanssa. SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n varsinaisina jésenind on 230 valtakunnallista
sosiaali- ja terveysalan jdrjestod ja yhteisty6jdsenind 80 muuta sosiaali- ja terveysalan toimijaa.

Lisatietoja: Erityisasiantuntija Pdivi Kiiskinen, paivi.kiiskinen@soste.fi, puh. 0400 516018
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LAUSUNNON KESKEINEN SISALTO

SOSTE kannattaa esitettya kokeilua tyollistamispalkkiosta tietyin varauksin. Edellytdmme, etta
seuraavat tassa lausunnossa esitetyt korjausehdotukset otetaan huomioon:

e Jarjestoissa tehtdvaa tyota ei tule rajata pelkastaan elinkeinotoimintaan. SOSTE esittaa, etta
tyonantajarajaus elinkeinotoimintaa harjoittaviin poistetaan.

e Osatyokykyisten palkkaaminen toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen tulee turvata.
SOSTE esittaa, etta jos palkattavalla henkil6llda on vamma tai sairaus, joka olennaisesti seka
pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tehtdvassd, voidaan
tyollistamispalkkio mydntaa tarvittaessa myos osa-aikatyohon.

Esityksesta puuttuu tieto, miten kokeilun seuranta tullaan tekemaan. SOSTE edellyttas, etta
kokeilusta tehddan seurantatutkimus.
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SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry kiittdad mahdollisuudesta antaa lausunto luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun valtioneuvoston
asetuksen valiaikaisesta muuttamisesta. SOSTE kiittaa hallitusta rohkeudesta kokeilla erilaisia
toimintamalleja pitkdan tyottomana olleiden tyollistamisen parantamiseksi. Endotettu kokeilu
tyollistamispalkkiosta on oikeansuuntainen. SOSTE kannattaa esitettya kokeilua tietyin varauksin.
Edellytdmme, etta tdssa lausunnossa esitetyt korjausehdotukset otetaan huomioon.

JarjestOissa tehtdavaa tyota ei tule rajata pelkadstdan elinkeinotoimintaan

Lausunnolla olevan ehdotuksen mukaisesti tyollistamispalkkiota voitaisiin myontada vain
elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle. SOSTE katsoo, ettd tdma rajaus sulkee pois monia
jarjestotyonantajia. SOSTE esittadd, etta tydnantajarajaus elinkeinotoimintaa harjoittaviin poistetaan.

Sosiaali- ja terveysjarjestot on merkittava
tyonantajasektori ja tyollistaja. Sosiaali- ja
terveysjarjestdissa tyoskentelee n. 50 000
ammattilaista. Jarjestot ovat perinteisesti
tarjonneet erilaisia tyollistymisen

Jarjestot tydllistavdt heikossa tydmarkkina-asemassa olevia

Palkkatuella Tyo- Kuntouttava Oppi- Tavallinen
mahdollisuuksia heikossa tyémarkkina- ylistaminen  kokeilut ydfoiminta sopimus fésuhde
asemassa oleville. Yli kolmasosassa jarjestoista ~ Pokalishdsikser 36 % 30 % 25% 12 % 9%
tyollistdminen on lisdantynyt Yo 36 % 40 % 9% 9 % 16 %

(Jarjestébarometri 2018%).

* Yhdistyksistd, joissa palkotiua henkdaston

Jerjestoborametr 2018

1 https://www.soste.fi/ajankohtaista/julkaisut/jarjestobarometri.html
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Osatyokykyisten palkkaaminen toistaiseksi voimassa olevaan tydosuhteeseen tulee turvata

Esityksen mukaan tyollistamispalkkion myontaminen edellyttaisi, etta tyotekijan tydaika solmittavan
tyosopimuksen mukaan on enemman kuin 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistyoajasta. Osatyokykyisten tyottomien maara on vahentynyt taman hallituskauden aikana,
mutta on se vielakin korkea. SOSTE katsoo, ettd ehdotus rajoittaa niiden osatyokykyisten palkkaamista,
joiden tyokyky mahdollistaa vain esim. 50 % tydajan. SOSTE esittaa, etta jos tuella palkattavalla on
vamma tai sairaus, joka olennaisesti seka pysyvasti tai pysyvaisluonteisesti alentaa tuottavuutta tarjolla
olevassa tehtavassa, voidaan tyollistamispalkkio myontaa tarvittaessa myo6s osa-aikatyohon.

Tyollisyysvaikutusten arviointi edellyttda seurantatutkimusta

Palkkion tavoitteena on kannustaa tyonantajia solmimaan toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita
palkkatukijaksojen alkaessa tai jaksojen aikana. Kuten esityksen perusteluissa tuodaan esille, on jo
pelkastaan kustannusvaikutusten arviointi tassa vaiheessa vaikeaa. Tyollisyysvaikutuksia voidaan vain
arvailla.

Tyollisyysvaikutusten arviointiin tarvitaan seurantatutkimusta. Talla hetkella esityksesta puuttuu tieto,
miten tama tullaan tekemaan. SOSTE edellyttaa, etta kokeilusta tehdadan seurantatutkimus. Vain nain
saadaan tietoa siitd, kannustaako tallainen tyonantajalle tarjottu palkkio solmimaan toistaiseksi voimassa
olevia tyosuhteita. Samalla saadaan tietoa siitd, onko 4000 euron palkkio oikean suuruinen, vai tulisiko
sen olla suurempi. Kokeilu on tosin hyvin lyhyt, joten tilastollisesti luotettavan tiedon saaminen on
haastavaa.
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