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SOSTE Finlands social och hdlsa rf ér en riksomfattande paraplyorganisation som samlar 300 social- och
hdlsovardsorganisationer. SOSTE dr tillsammans med sina medlemsorganisationer en djérv och
inflytelserik expert vars mdl dr att frémja mdnniskornas hdlsa. | samarbete med vdra medlemmar och
olika aktérer bygger vi upp forutsdttningar for social vilférd och hdélsa, férbdttrar mdnniskornas
mdjligheter till delaktighet och arbetar for ett riittvist och ansvarsfullt samhdlle.
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SOSTE podngterar:

e Respektive landskap ska sjdlv kunna bestdamma hur de organiserar servicen pa
svenska, teckensprak och samiska. Vi ser det inte som en mdijlig l6sning att
landskapens beslutandemakt géllande organisering och produktion begransas pa
lagstiftningsniva eller férordningsniva och att landskapen darmed tvingas till att
ordna servicen pa ett visst satt for den svensksprakiga befolkningen. Vi ser det
daremot som en forutsattning att landskapen samarbetar genom att det upprattas
samarbetsavtal for att ocksd garantera de sprakliga rattigheterna i social- och
hdlsovarden for svensksprakiga, samer och teckensprdkiga samt Ovriga
minoritetssprak.

e Kommunikationen ar central inom social-, halso- och sjukvarden oberoende av
sjukdom, diagnos, funktionsnedsattning eller bostadsort. Ur ett grundlagsperspektiv
och ocksda ur ett FN:s funktionshinderkonvention perspektiv kan det vara
problematiskt om sarlésningar for den svenska, teckensprakiga och samiska servicen
begrédnsas for en del omraden, sektorer eller specifika tjanster. Sadana losningar kan
leda till separering och favorisering.

e Den svenska, teckensprakiga och samiska servicen kan inte fungera separerad fran
den finska service och inte heller delar av den fran en dvriga svensk- eller tvasprakiga
social-, halso- och sjukvarden. Separerande eller avvikande séarlosningar kan
ytterligare forvarra situationen, ett sadant exempel ar sarldsningar for centralisering
som i praktiken kommer att leda till att den idag befintliga breda och utspridda
expertisen inskranks och att valfriheten i praktiken begransas.

e Med tanke pa den snabba medicinska utvecklingen och ocksa de omfattande
forandringarna inom sociala sektorn behévs det flexibla l6sningar. Forslag pa
centralisering av produktion och uppgifter for svensk- och teckensprakiga samt
samer behover utga fran och baseras pa tillracklig vetenskaplig grund, tillforlitlig
statistik och kartlaggning. Nagot som saknas idag och som i framtiden kan I6sas med
SOSTE:s modell.

2. Nationella resurs- och utvecklingsenheter for koordinering, stod och
utveckling av svensksprakig, samisk och teckensprakig social-, hdlso- och
sjukvard samt samarbete kring samlande av expertis och specialteam

SOSTE féreslar:

® Bestaimmelsen om  utvecklingsverksamheten Nyland i forslaget till
organiseringslagens 35§ 4 mom. kompletteras sa att den i praktiken fungerar som
nationella resurs- och utvecklingsenheter for svensksprakig, teckensprakig och
samisk social-, halso- och sjukvard. Dar den svenska enheten enligt nuvarande
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lagforslag forlaggs till Nyland, den samiska till Lapplands landskap och enheten for
teckensprak forlaggs till Nyland.

Enheterna ska stéda utvecklingen av social-, halso- och sjukvarden och har en
koordinerande och samordnande uppgift for respektive sprakgrupper. Dessa enheter
fungerar i standig samverkan med de 6vriga finska utvecklingsenheterna och de
regionala forskningskommittéerna och samarbetsomradena och Ovriga aktorer.
Liksom det framgar av lagforslaget knyts 6vriga aktorer an till denna verksamhet och
samverkar med dem.

Enheterna behovs for att landskapen i praktiken ska kunna garantera grundlagsenliga
tillrdckliga social- och halsovardstjanster, for att stéda landskapens organiserings-
och produktionsansvarsansvar samt for att garantera tillgang till n6dvandig statistik,
kartlaggningar samt forskning och utbildning fér ovanndmnda sprak.

Enheterna stoder landskapen att skapa fungerande servicekedjor och integrerade
tjdnster pa svenska, teckensprak, samiska och 6évriga minoritetssprak utan att anda
ta beslutandemakt eller direkta resurser av dem. Dessutom samordnar och
koordinerar enheterna serviceproduktionen, expertisen och sakkunskapen som finns
inom den offentliga, tredje och privata sektorn. De fungerar delvis ocksa som
radgivande samt Overvakande organ som kan anviandas av ministerierna,
landskapen, andra professionella, kunderna och 6vriga aktorer. De kan delvis ocksa
producera och oversatta informationsmaterial istallet for att respektive landskap ska
gora det separat.

e Med stéd av de nationella resurs- och utvecklingsenheter kartlaggs och utreds
behovet av bildande av separata regionala resurscenter (osaamiskeskus),
avdelningar eller gemensamma tjanster for den svenska, teckensprakiga och samiska
social-, halso- och sjukvarden. Samtidigt klargors deras koppling och samverkan med
andra foreslagna resurscenter som bl a LAPE-resurscenter, centren for sallsynta
sjukdomar och funktionsnedsattningar och eventuella resurscenter inom servicen for
dldre och personer med funktionsnedsattning.

e Dessutom skrivs det in i organiseringslagens 10 § att landskapen har en skyldighet att
samarbeta kring den svenska, teckensprakiga och samiska social-, halso- och
sjukvarden. Det ldmnas till landskapen att avtala om hur det forverkligas. Det skrivs
ocksa in att landskapet xx skoter de forvaltningsuppgifter som kravs for att uppratta
ett samarbetsavtal for den svensksprakiga befolkningen, samma for teckensprakiga
och landskapet Lappland skoter det for den samiska befolkningen.

| detaljmotiveringarna skrivs det in att denna samordning framst handlar om

samordning av specialteam med experter fran den offentliga sektorn, organisationer
och privata sektorn.
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