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“Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry, Terveyden edistamisen keskus ry sekd
Sosiaali- ja terveysjirjestdjen yhteistyGyhdistys YTY ry oval tinddn hyviksyneet
seuraavan yhdistymissopimuksen (jiljempand “"Sopimus”) koskien yhdistysten
toimintojen yhdistdmistd uuteen, perustettavaan yhdistykseen.

1 OSAPUOLET

1.1 Sosiaali- ja terveysjdrjestGjen yhteistyoyhdistys YTY ry (jaljempéna "YTY”)
Y-tunnus: 0202060-3
Kotipaikka: Helsinki

1.2 Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry (jaljempéna "STKL”)
Y-tunnus: 0202061-1
Kotipaikka: Helsinki

1.3 Terveyden edistdmisen keskus ry (jaljempéana "Tekry”)
Y-tunnus: 0202424-1
Kotipaikka: Helsinki

(jaljempina kukin erikseen "Osapuoli” ja yhdessi "Osapuolet”)

2 TAUSTA JATAVOITE

Osapuolien tarkoituksena on aikaansaada uusi sosiaali- ja
terveysalan keskusjarjestd (jiljempand "Jarjestt”) yhdistamalla
tAméan Sopimuksen osapuolina olevat nykyiset keskusjirjestt siten
kuin jéljempénd on tarkemmin esitetty (jaljempana
"Yhdistyminen”).

Osapuolten hallitukset ovat allekirjoittaneet Yhdistymisen
valmistelua koskevan sopimuksen 17.12.2010. Edelld mainittu
sopimus on kasitelty STKL:n liittokokouksessa 13.12.2010, Tekryn
yhdistyksen kokouksessa 24.11.2010 ja YTY:n yhdistyksen
kokouksessa 24.11.2010. Osapuolet ovat edelld mainituissa
kokouksissa padttineet jatkaa Yhdistymiseen johtavaa prosessia.

Perustettava Jarjesto on sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttaja ja
asiantuntija, joka rakentaa sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden
edellytyksid, thmisten osallistumismahdollisuuksia seka
oikendenmukaista ja vastuullista yhteiskuntaa yhteistydssi
jésentensi ja muiden tahojen kanssa.

Yhdistymisen tfoteutuessa Jrjesto aloittaa varsinaisen toimintansa
1.1.2012 ja tarkoituksena on purkaa Osapuclina olevat yhdistykset.
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3 YHDISTYMISEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Yhdistymissopimuksen hyviksyminen

Osapuolet paattiavit timan Sopimuksen hyviksymisesti
hallitustensa kokouksissa viimeistdsin 15.1.2011.

3.2 Yhdistymisen aikataulu

Jarjeston on tarkoitus aloittaa varsinainen toimintansa 1.1.2012.
Yhdistymisen toteuttamiseksi tarvittavat padasialliset toimenpiteet
on alustavasti kuvattu liitteegs# 3.2. Kohdassa 4.3 tarkoitettu
Ohjausryhma huolehtii aikataulun toteutumisesta ja sen
piivittamisestd Yhdistymisen toteutumisen vaatimalla tavalla.

3.3 Jéarjeston perustaminen

Jarjeston perustamiskokous pidetiin 24.1.2011 kello .00 atkaen
Ravintola Loisteen kabinetissa Hotelli Vaakunassa Helsingissi.
Perustamiskokoulksessa kasitellaan lutteessa 3.4 olevan asialistan
mukaiset asiat.

Osapuolet ovat sopineet, ettd Jarjeston perustaminen ilmoitetaan
yhdistysrekisteriin viimeistdan 1.3.2011.

Perustamiskokouksessa kullakin Osapuolella on vksi (1) #Hini.

. Perustamiskokouksen pédtokset on tehtivd  yksimielisesti.
Perustamiskokouksessa Jirjestolle vahtaan hallitus jaljempéni
kohdassa 4.3 sovitun mukaisesti.

Jarjestd aloittaa Yhdistymisen toteutumiseen liittyvit toimenpiteet
valittomasti  perustamisesta.  Jirjesté aloittaa  varsinaisen
toimintansa 1.1.2012.

3.4 Omaisuuden lahjoittaminen

5 RV

Osapuolet lahjoittavat koko omaisuutensa Jirjestolle seuraavin
ehdoin:

(i) Tekryn ja YTY:n sddntdjd muntetaan siten, ettd tassi sovitun
lahjoituksen tekeminen on yhdistysten sdantojen mukaista

(i) kaikki Osapuolet lahjoittavat omaisuutensa
(iii)  Jarjest6 vastaanottaa lahjoitukset padosin 1.1.2012

(iv)  Jarjesto vastaanottaa kunkin lahjoittavan Osapuolen koko
toiminnan kaikkine varoineen, velkoineen ja
sitoumuksineen lukuun ottamatta sitd osaa kunkin
Osapuolen varoista, miki tarvitaan yhdistyksen
purkautumismenettelyn loppuun saattamiseen tai joita
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Osapuoli muutoin perustellusti tarvitsee ennen
purkautumistaan.

Lahjoitusten kdytinnon toteuttamisesta ja lahjakirjojen laatimisesta
vastaavat Osapuoiten hallitukset.

3.5 Osapuolina elevien yhdistysten purkautuminen

Hyviksymalld tdméin Sopimuksen kukin Osapuoli sitoutuu
huolehtimaan purkautumisestaan omaisuutensa lahjoittamisen
toteutuessa edellid kohdassa 3.4 tarkoitetuin tavoin osana
Yhdistymisen toteuttamista.

Kunkin Osapuolen paittaviat elimet kokoontuvat saantdjensi
edellyttamalld tavalla kahdessa perdttaisessd kokouksessa
lopullisesti paattamaan tissi Sopimuksessa tarkoitetusta
Yhdistymisest# ja kunkin Osapuolena olevan yhdistyksen
purkamisesta. '

Edelli tarkoitetut ensimmaiset kokoukset pidetdsin kunkin
Osapuolen osalta viimeistdan 30.6.2011 ja foiset kokoukset
vilmeistdin 15.11.2011,

Osapuolet sitoutuvat siihen, ettd nykyisten jirjestojen toiminta on
kokonaisuudessaan siirretty uuteen Jirjest6on ja purkautumisesta
ilmoitettu yhdistysrekisteriin vuoden 2012 loppuun mennessa.

3.6 Yhdistymisen veimaantulo
Yhdistymisen voimaantuloa edellyttdvien toimien tayttimisen
‘toteamiseksi pidetéin Osapuolten kokous viimeistiin 30.11.2011
Ohjausryhman tarkemmin mé#aritieleméni aikana ja paikassa.

Yhdistymisen voimaantulosta tehdidén Yhdistymisen voimaantuloa
koskeva liitteend 3.6 olevan alustavan mallin mukainen asiakirja.

Yhdistymineh tulee lopullisesti voimaan, kun nykyiset Osapuolet
ovat kohdan 3.4 mukaisesti lahjoittaneet omaisuutensa Jarjestlie
jaJarjesto aloittaa toimintansa 1.1.2012.

4 JARJESTON SAANNOT, PAATOKSENTEKO JA HALLINTO
4.1 Jirjeston siinnot
Jarjeston saannot (jaljempénd "Sadnnot™) ovat liitteend 4.1.
4.2 Jarjeston piditoksenteko ja hallinto

Jarjeston paatoksenteko ja hallinto jirjestetddn yhdistyslain ja
Sdantojen mukaisesti.
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4.3 Paatoksenteko, hallinto ja talous siirtymiivaiheessa

Siirtymévaiheeksi katsotaan Jarjestdn toiminta sithen saakka, kun
tassa Sopimuksessa tarkoitettu Yhdistyminen on toteutunut,
Jarjeston varsinainen toiminta on alkanut ja Jarjeston toimielimet
on alla olevan mukaisesti valittu.

Ensimmainen Jérjeston varsinainen yhdistyksen kokous pidetiin
Sadntojen g:sti poiketen vuonna 2012 maaliskuun loppuun

.mennessi. Perustamiskokouksessa Jarjestolle ei valita S'eiéintb‘jen 10

§:5sd tarkoitettua valtuustoa vaan se vahtaan ensimmaiisessa
vhdistyksen kokouksessa.

Perustamiskokouksessa Jarjestolle valitaan hallitus, johon kukin
Osapuolista nimeia nelja (4) jasentad. Osapuolten tulee fimoittaa
toisilleen yhta (1) viikkoa ennen perustamiskokousta nimedminsi
jasenet. Perustamiskokous valitsee niiden kahdentoista (1 2}
hallituksen jasenen joukosta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus johtaa Jérjeston toiminnan aloittamisen
valmisteluprosessia.

Osapuolet ovat nimenneet valmisteluryhmin, joka on huolehtinut

Yhdistymisen valmistelusta. Osapuolet nimittivit timén
Sopimuksen allekirjoituksin Yhdistymisen toteuttamisen kiytannén

. toimia johtavan ohjausrvhmén ("Ohjausryhmi”), joka toimii

Osapuolten ja Jarjeston yhteiseen lukuun ja johtaa
yhdistymisprosessia. Ohjausryhméain kuuluvat Osapuolten ja
Jarjeston hallitusten puheenjohtajat ja toiminnanjohtajat.
Ohjausryhmi jérjestdd itse toimintansa ja paatoksentekonsa.

Jarjeston kaytannon hallinnon hoitamista varten Jarjestolld on
toimisto, jota johtaa hallituksen valitsema toiminnanjohtaja.
Toiminnanjohtaja on tyosuhteessa Jirjestdon. Jarjeston hallitus
valitsee ensimmaisen toiminnanjohtajan avoimen haun perusteella
31.3.2011 mennessi.

Tekry on hakenut kaikkien Osapuolten Yhdistymista koskevan

- prosessin kuluja varten Raha-automaattiyhdistykselti avustusta.

Jarjeston perustamisesta ja toiminnan kiynnistamisesta aiheutuvat
valmistelukustannukset jaectaan Osapuolten kesken tasan silti osin
kuin edelld mainittu tai muut saadut avustukset eivit niitd kuluja

. kata.

5 JARJESTON TOIMINTA

5.1 Jidrjestin toiminta

e

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Jarjestd:

$)) edistda sosiaalista hyvinvointia ja terveyttd seki sosiaali- ja
terveysjarjestgjen toimintaedellytyksia
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(ii)

(ii1)
(iv)

)

(vi)

(vii)

(viii}

(ix)

=)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

toimii yhteiskunnallisen tasa-arvon ja _
oikendenmukaisuuden toteutumiseksi seki ihmisten
perusoikeuksien ja osallistumismahdollisuuksien
lisddmiseksi

toimii kansallisella, alueellisella ja kansainvaliselld tasolla

vaikuttaa sosiaali- ja terveyspolitiikkaan ja sen
nakdkulmasta muthin yhteiskuntapolititkan lohkoihin

kehittad sosiaali- ja terveysjirjestSjen keskiniistd yhteistytta
ja yhteistoimintaa muiden tahojen kanssa seki vahvistaa
jasenyhteisijen ja sosiaali- ja terveysalan
kansalaistoiminnan toimintaedellytyksia

toteuttaa vaikuttamis- ja kehittdmistyon tueksi tutkimusta ja
tietotuotantoa

toteuttaa viestintia ja julkaisutoimintaa

tuottaa jasenpalveluna koulutusta, konsultointia,
arviointipalveluja ja muita tukipalveluja jisenyhteisdjen
toiminnan tueksi

toteuttaa jarjestotoiminnan ja sosiaali- ja terveysalan
kehittamistyttd yhdessi jasenyhteistjen ja muiden tahojen

kanssa

myontds kunnia- ja ansiomerkkeji ja tunnustuspalkintoja
ansioista sosiaali- ja terveyspolitiikan alalla

voi oltaa toimintansa tueksi vastaan avustuksia, lahjoituksia
Jjatestamentteja

vol omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinte ja
irtainta omaisuutta seké osakkeita

voi harjoittaa toimialaansa liittyvia elinkeinotoimintaa

suorittaa muita jirjeston tarkoitusperid edistévii tehtivii.

- Jarjeston tehtivistd maaratian tarkemmin S&3nndissa.

6 JASENET

Jarjestolld on varsinaisia jdsenid ja yhteistyéjisenis.

Osapuolten kaikki nykyiset jasenet voivat lliitty'ei Jarjesttn
varsinaisiksi jaseniksi tai yhteistyojiseniksi.
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Muilta osin jasenyyttd koskevat edellytykset on Sddnnoissa.

Jérjeston jaseniltd peritdan jisenmaksu, jota voidaan porrastaa.
Jisenmaksua el peritd vuoden 2011 osalta.

7  OSAPUOLTEN VELVOITTEET

e
o -

7.1 Yleinen mydétivaikuttamisvelvoite

Osapuolet sitoutuvat parhaan kykynsid mukaan myotavaikuttamaan
sithen, etta Yhdistyminen toteutuu ja etti sithen liittyvat tai sen
edellyttamat toimenpiteet suoritetaan tissid Sopimuksessa
edellytetylld tavalla. My&tavaikuttamisvelvollisuuteen siséltyy

erityisesti:

{1 sen edistiminen, ettd kaikki Osapuolten nykyiset jasenet
litttyviat Jarjeston jaseniksi

(ii}  Osapuolen oman henkildstén osallistuminen kohtuullisessa

, maarin Yhdistymisen valmisteluun ja henkilostén kayton

kustannuksista vastaamien

(ili)  sitoutuminen omaisuuden lahjoittamiseen edella kohdassa

. 3.4 kuvatuin ehdoin

(iv)  tarvittavien suostumusten ja lupien hankkiminen
kolmansilta osapuolilta sopimusten ja velvoitteiden
siirtymista varten -

v} sitoutuminen tarvittaviin purkautumistoimenpiteisiin

ryhtymiseen ja purkautumiseen liittyvien selvitystoimien
suorittamiseen, kuten purkautumisilmoituksen
toimittaminen asianomaisille viranomaisille tassa
Sopimuksessa tarkoitettujen jirjestelyjen
toimeenpanemiseksi, loppuun saattamiseksi ja timéan
Sopimuksen tarkoituksen toteuttamiseksi.

7.2 Osapuolten toiminta ennen Yhdistymisen voimaantuloa

Osapuolet vastaavat toisiaan kohtaan siitd, etté niiden taloutta
hoidetaan siirtyméiaikana vastuullisesti Jirjeston toiminnan
kannalta parhaalla mahdollisella tavalla.

Osapuolet vastaavat toisiaan kohtaan siitd, etté niiden toimintaa
hoidetaan yhdistymisen voimaantuloon asti voimassaolevan
yhdistyslainsaddénnén ja kunkin yhdistyksen sdantdjen mukaisesti.

Osapuolet sitoutuvat siithen, etteivit ne tee vuoden 2011 ylittdvia
sopimuksia tai sitoudu muihin vuoden 2011 ylittdviin velvoitteisiin
ilman Ohjausryhman hyvaksyntia.
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7.3 Henkilosto

Osapuolten pyrkimyksena on, ettd niiden palveluksessa olevien
henkiléiden ty0paikat saadaan turvattua 3a koko henkildstd siirtyy
uuden Jarjeston palvelukseen.

Osapuolet kuitenkin tiedostavat, ettd muutosprosessista ja
paallekkiisisti toiminnoista johtuen samaa tyStehtavia ja sen
mukaista palkkaa ei voida taata.

Osapuolet toteavat, etti STKL:n ja Tekryn tulee huolehtia
tiedotusvelvollisuudesta yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(30.3.2007/334) 7. luvun mukaisesti ennen lnovutuksen
toteuttamista. Tasapuohsuuden vuoksi vastaavasta tiedottamisesta
huolehditaan myos YT'Y:ssd. Osapuolet sopivat yhteisesta
Hedottamisesta ja fiedottavat asiasta sen mukaisesti.

8 SOPIMUKSEN VOIMASSAQOLO JAMUUTOKSET
8.1 Voimassaolo

Tamia Sopimus tulee voimaan sen allekirjoituksesta ja on voimassa
Yhdistymisen voimaantuloon saakka, elleivat Sopimuksen
paattimisen edellytykset ole késilla alla mainitulla tavalla.

8.2 Irtisanominen

Tama Sopimus voidaan irtisanoa ja Yhdistyminen voidaan
peruuttaa vain seuraavilla perusteilla:

() omaisuuden lahjoittaminen ei toteudu tAmén Sopimuksen
mukaisesti kaikkien Osapuolten osalta; tai

(1)  jonkin Osapuolen toimesta, jos toimivaltainen tuomioistiin
tai hallintoviranomainen on tehnyt padtdksen, joka estia
Yhdistymisen voimaantulon, ja timé paitds on tullut
lopulliseksi ja lainvoimais ek51

Irtisanominen on toimitettava todistettavasti kirjallisest.

8.3 Irtisanomisen vaikutus

Mikali Sopimus irtisanotaan kohdan 8.2 perusteella, lakkaa -
Sopimus vilittémaisti olemasta voimassa kaikkien Osapuolten valilli
ja kaikki muut Osapuolten Sopimukseen litttyvit oikeudet ja
velvollisnudet lakkaavat.

8.4 Sopimusrikkomus ja sen seuraukset

Osapuoli on velvollinen korvaamaan timéin Sopimuksen
rikkomisella toiselle Osapuolelle aiheutetun vahingon.

. x;,,/}
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Osapuoli, joka paattdd tAimin Sopimuksen taj jonka toiminta
atheuttaa timdn Sopimuksen péittdmisen, on velvollinen
korvaamaan toisille Osapuolille kaikki Yhdistymisen valmistelusta
atheutuneet kustannukset, kulut ja ajanhukan sekd muun vahingon.

8.5 Muutockset

Muutokset tahan Sopimukseen on tehtdvi kirjallisesti ja
hyvaksyttava Osapuolten sdantjen edellyttamilld tavalla.

9 Yleiset ehdot
9.1 Ilmoitukset

Kaikki toiselle Osapuolelle osoitetut tiedot ja ilmoitukset on
toimitettava kirjattuna kirjeend, telefaksilla, sihképostilla tai
muuten todistettavasti kirjallisesti seuraavilla osoitteilla:

Sosiaali- ja terveysjirjestijen vhieistyyhdistys YTY ry
Osoite: Iso Robertinkatu 1 A 16, 00120 Helsinki
Sahkoposti: aimo.stromberg@sosteryty.fi
Yhteyshenkild: Paasihteeri Aimo Stromberg

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto ry
Osoite: Kotkankatu 9, 00510 Helsinki
Sahképosti: riitta.sarkela@stkl.fi
Yhteyshenkils: Toiminnanjohtaja Riitta Sirkela

Terveyden edistdmisen keskus ry

Osoite: Karjalankatu 2 C 63, 00520 Helsinki
Sahkoposti: janne.juvakka@tekry.fi
Yhteyshenkilt: Toiminnanjohtaja Janne Juvakka

9.2 Sopimusehtojen erillisyys

Jos jokin timin Sopimuksen ehto on pitemiton, jiivit muut
*Sopimuksen ehdot tistd huolimatta muuttumattomina voimaan,
elleiviit Osapuolet sovi Sopimuksen tarkistamisesta muilta osin.

9.3 Sovellettava Iaki

Tahin Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

9.4 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet ratkaistaan
ensisijaisesti Osapuolten vilisissd neuvotteluissa. Mikili
neuvotteluissa ei padstd Osapuolia tyydyttivddn lopputulokseen,
ratkaistaan erimielisyydet lopullisesti vilimiesmenettelyssi
Keskuskauppakamarin sdantjen mukaisesti. Valimiesmenettelyn
paikkana on Helsinki. '
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7.3 Henkilosto

Osapuolten pyrkimyksené on, eftd niiden palveluksessa olevien
henkiloiden tyopaikat saadaan turvattua ja koko henkildst6 siirtyy
uuden Jarjeston palvelukseen.

Osapuolet kuitenkin tiedostavat, ettd muutosprosessista ja
paillekkaisista toiminnoista johtuen samaa tyGtehtiivid ja sen
mukaista palkkaa ei voida taata.

Osapuolet toteavat, eftd STKL:n ja Tekryn tulee huolehtia
tiedotusvelvollisuudesta yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain
{30.3.2007/334) 7. luvun mukaisesti ennen luovutuksen
toteuttamista. Tasapuoclisuuden vuoksi vastaavasta tiedottamisesta
huolehditaan my6s YTY:ssd. Osapuolet sopivat yhteisesti
tiedottamisesta ja tiedottavat asiasta sen mukaisesti.

8 SOPIMUKSEN VOIMASSAQLQO JA MUUTOKSET
8.1 Voimassaolo
Tama Sopimus tulee voimaan sen allekirjoituksesta ja on voimassa

Yhdistymisen voimaantuloon saakka, elleivit Sopimuksen
paattdmisen edellytykset ole kisilli alla mainitulla tavalla.

8.2 Irtsanominen

Tdma Sopimus voidaan irtisanoa ja Yhdistyminen voidaan
peruuttaa vain seuraavilla perusteilla:

(1) omaisuuden lahjoittaminen ei toteudu timén Sopimuksen
mukaisesti kaikkien Osapuolten osalta; tai

(i)  jonkin Osapuolen toimesta, jos toimivaltainen tuomioistuin
tai hallintoviranomainen on tehnyt paitoksen, joka estad
Yhdistymisen voimaantulon, ja timi paatos on tullut
lopulliseksi ja Iamv01malsek31

Irtisanominen on toimitettava todistettavasti kirjallisesti.

8.3 Irtisanomisen vaikutus
Mikali Sopimus irtisanotaan kohdan 8.2 perusteella, lakkaa -
Sopimus vilittémaésti olemasta voimassa kaikkien Osapuolten vililla

ja kaikki muut Osapuolten Sopimukseen Hittyviit oikeudet ja
‘velvollisuudet lakkaavat,

8.4 Sopimusrikkomus ja sen seuraukset

Osapuoli on velvollinen korvaamaan tdméan Sopimuksen
rikkomisella toiselle Osapuolelle aiheutetun vahingon.
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Helsingissi 24. piivini tammikuuta 2011

SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN YHTEISTYOYHDISTYS YTY RY

SOSTAALI- JA TERVEYSTURVAN KESKUSLIITTO RY

TERVEYDEN EDISTAMISEN KESKUS RY
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