STRATEGI, SOSTE Finlands social och halsa rf

Foérandringar i omvarlden som vi svarar pa genom var verksamhet:

e Digitalisering och teknologisk utveckling

® Forandringar i medborgar- och frivilligverksamheten
e (Okad mangkulturism

® Minskad kritisk medvetenhet

e QOrganisationernas sndavare autonomi

e Vard — och landskapsreformen

e Qjamlikhet

Varderingar som var verksamhet grundar sig pa

e Oppenhet

e Rattvisa

e Kraftfullhet

® Foregangarskap

Vision

Vi bygger ett gott liv tillsammans — for alla

Védlmaende mdnniskor

Vélfarden bestar av tillrdacklig hdlsa, materiell forsorjning samt av social valfard, sasom delaktighet
och mojligheter att pa ett meningsfullt satt utgora en del av sitt narsamhalle.

Investeringar i valfard ar att starka de manskliga resurserna och delaktigheten. Satsningarna kan
t.ex. utgoras av pengar, arbete, materiella resurser eller andringar i levnadsvanorna. | samhallet
stéds manniskornas férutsattningar for ett gott liv bast genom att skapa arbetsmajligheter, en
tillracklig forsorjning och delaktighet, genom att bevara ett universellt servicesystem, genom att
utveckla valfardstjansterna och den sociala tryggheten utifrdn manniskorna sjalva samt genom att
starka en fri och autonom medborgarverksamhet.

Madl

* Oberoende av de sociala och hdlsomdssiga utmaningarna har alla en tillracklig foérsérjning och
darigenom majligheter till ett manniskovardigt liv.

* Framjandet av valfard och halsa utgor en del av alla samhallspolitiska sektorer och grundar sig pa
delaktighet.

* Servicesystemet stoder och framjar alla manniskors valfard.

* Manniskor i olika levnadssituationer har mojlighet att delta i samhallet.

Livskraftiga organisationer



Organisationerna arbetar for att alla ska ha madjlighet att delta i det gemensamma arbetet
oberoende av levnadssituation, social stallning eller hélsotillstand. Organisationsverksamheten
kan vara en kanal att hantera sin egen livssituation eller for att ge kamratstod at en annan person i
samma situation. Organisationsverksamhet ar intressebevakning, paverkansarbete, frivillig
verksamhet, delaktighet, en del av arbetsférmagan och nagot som mojliggor allt detta.

| Finland &ar organisationerna starka aktorer da det galler att framja manniskornas valbefinnande
och halsa samt i det forebyggande arbetet. Organisationsfolk bryr sig om méanskor redan i ett tidigt
skede da man inte alls ténker pa social vilfard eller hilsa. A andra sidan har organisationerna
ocksa omsorg om-nagonting trots allt skulle handa: stod ges mental rehabilitering,
drogmissbrukare stods att fa ett nytt grepp om livet, det tas fram modeller for specialgrupper att
komma in i arbetslivet, allvarligt sjuka far stod, man hjalper de ekonomiskt samst bemedlade och
ordnar jour vid kriser.

De autonoma medborgarsamhallet bygger pa fortroende, trygghet, natverk och
sammanslutningar, som det finlandska samhallet inte heller i fortsattningen klarar sig utan.
Organisationerna behovs for att starka alla manniskors valbefinnande och formaga att delta i
samhallets allt mer invecklade strukturer.

Madl

* Social- och hélsovardsorganisationerna kan forutse sin omvarld och-servicesystemen, fungera
mer effektivt till godo for manniskorna och pavisar detta.

* Social- och hédlsovardsorganisationernas finansiering ar mangsidig och bidragssystemet for
Veikkaus vinstmedel stoder en smidig medborgarverksamhet och utveckling av den.

* Organisationerna har verksamhetsforutsattningar i de nya landskapsstrukturerna och mojlighet
att producera tjanster i den form de 6nskar.

Vilfdrdsekonomi

Valfardsekonomin ar den samhalleliga sektor dar man investerar i valfard. | valfardsekonomin ar
alla inkluderade och det satsas pa alla genom att i tillracklig grad beakta de individuella behoven.
Vilfardsekonomins styrka uppstar genom viljan att skapa en varld dar alla har det bra och kan leva
ett gott liv.

| SOSTEs vision for ar 2030 ar valfardsekonomin vittomfattande. Grunden for valfardsekonomin
utgors av den nordiska valfardsmodellen, vars kdrna utgors av ett universellt social- och
halsovardssystem som grundar sig pa offentligt ansvar. Organisationsverksamheten som framjar
social valfard samt delaktighet ar effektfull och autonom.

Ett gott liv ar unikt for var och en. Var och en har en 6nskan om att kunna paverka, att arbeta efter
egen formaga och att uppleva att man behdvs. Vilfardsekonomins mal ar att bygga ett gott liv
tillsammans — for alla.



Riktlinjerna for SOSTEs verksamhet 2019-2021

1. Vi utfor intressebevakning i syfte att trygga social- och hilsovardsorganisationernas
verksamhetsforutsattningar.

[Natverk, informationsproduktion, representation, utlatanden, paverkanrpa-beslutsfattare,
expertkommunikation, ordnande av evenemang osv.]

1.1 | syfte att trygga organisationernas verksamhetsforutsattningar i de-pya riksomfattande och i
de nya regionala strukturerna.

1.2 | syfte att starka organisationsverksamhetens frihet och autonomi och avlagsna byrakratiska
hinder.

1.3 I syfte att utveckla systemet fér bidrag som beviljas ur Veikkaus vinstmedel.

2. Vi stoder social- och hdlsovardsorganisationer att leda och utveckla sin verksamhet i en
foranderlig omvarld.

[Natverk, informationsproduktion, utvecklande av verktyg, ordnande av utbildning, sparring,
produktion av handbodcker, radgivning osv.]

2.1 Att tillampa en mer mangsidig finansiering, utveckla sina upphandlingar och framja en god
forvaltning.

2.2 Att 6ka och pavisa verksamhetens effekter samt att ta i bruk och sprida effektfulla
verksamhetsmodeller.

2.3 Att strategiskt planera sina valfardsinvesteringar och utveckla sitt ledarskap.

3. Vi verkar for att 6ka manniskors vdlbefinnande.

[Natverk, informationsproduktion, representation, utlatanden, paverkanrpa-beslutsfattare,
expertkommunikation, ordnande av evenemang osv.]

3.1 | syfte att minska valfards- och halsoskillnader samt att framja valfard och halsa inom olika
samhallspolitiska sektorer.

3.2 | syfte att gora socialskyddet mer transparent, manniskoorienterat och rattvist dntfértillidlet.

3.3 Genom ordnandet av social- och hédlsovardstjanster, finansiering, tillgangen till tjanster, i
regleringen och utvecklandet av innehallet och praxisen bade pa riksomfattande niva och indirekt
pa landskapsniva.

3.4 | syfte att synliggora skillnaderna i de sociala och halsomassiga forhallandena, ekonomisk
ojamlikhet som gar i arv mellan generationer samt orsakerna och effekterna av inkomst- och
halsoskillnader.



4. Vi framjar det vélfardsekonomiska ténkandet.

[Natverk, informationsproduktion, representation, utlatanden, paverkanpa-beslutsfattare,
expertkommunikation, ordnande av evenemang osv.]

4.1 Genom att befédsta SOSTEs stallning som en samhallspolitisk debattor och expert sa att den
valfardsekonomiska aspekten far en starkare stallning i den ekonomipolitiska diskussionen.

4.2 Genom att gora begreppet valfardsekonomi évertygande och till ett starkt
patryckningsredskap for organisationerna.

4.3 Genom att klargora valfardsekonomins vision.

4.4 Genom att framja valfardsekonomitankandet internationellt.

5. Personal och ekonomi

5.1 SOSTE ar en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare och personalen mar bra, ar kunnig
och innovativ.

5.2 SOSTE fungerar med nuvarande ekonomiska resurser och har mer mangsidiga inkomstkallor.



