
3 	Joustava perusturva seuraa ihmistä 
	 muuttuvissa elämäntilanteissa
•	 Yhdenmukaistetaan etuuksien laskemistapaa
•	 Kun ihmisen tilanne muuttuu, etuudelta toiselle 
	 siirtyminen on sujuvaa
•	 Oikea-aikaiset ja räätälöidyt palvelut
•	 Ansio- ja etuustulojen yhteensovitus joustavammin
•	 Rankaisusta positiiviseen kannustamiseen

Perusturvan tehtävä on taata kaikille lähtökohdat 

hyvään elämään. Ihmiset haluavat olla yhteiskunnan 

aktiivisia jäseniä ja heille on mahdollistettava riittävät 

edellytykset siihen. Joustava perusturva tukee ihmisiä 

vahvistaen toimintakykyä ja hyvinvointia sekä vähentäen 

eriarvoisuutta ja köyhyyttä. Perusturva luo vakautta 

yhteiskuntaan ja lisää ihmisten keskinäistä luottamusta.

TÄLLAINEN ON 
JOUSTAVA 
PERUSTURVA 
– sote-järjestöjen periaatteet

Nykyisessä perusturvassa 
on ongelmia:
•	 Etuuksien taso on liian matala
•	 Järjestelmä on monimutkainen 
	 ja byrokraattinen
•	 Ihmiset joutuvat 
	 toimeentulotuen varaan

NÄIN PERUSTURVAA PITÄISI UUDISTAA 
Perusturvan uudistaminen aloitetaan 
välittömästi ja se tehdään vaiheittain

•	 Uudistus toteutetaan 
	 pienempinä palasina, 
	 huolellisesti suunnitellen

•	 Järjestelmän selkeiden epäkohtien 
	 korjaaminen aloitetaan heti 

•	 Uudistustyöhön asian-
	 tuntijoilla vahvistettu 
	 parlamentaarinen 
	 komitea

1 	 Perusturvan tasoa korotetaan
•	 Kompensoidaan heti indeksileikkaukset ja -jäädytykset
•	 Yhtenäistetään vähimmäismääräisten päivärahojen tasot
•	 Korotetaan perusturvaa asteittain kohtuullisen 
	 minimin viitebudjettien tasolle  

2 	Tavoitteeksi ihmisten näkökulmasta 
	 selkeä järjestelmä
•	 Hakeminen helpoksi: 1 hakemus yhdestä paikasta
•	 1 selkeä ja nopeasti tuleva päätös
•	 Kohti etuusehdotusta (vrt. veroehdotus)
•	 Etuuksien maksatus tehdään katkoitta

Kestävä 
julkinen talous

Koko yhteiskunta 
voi paremmin

Joustava perusturva on hyvinvointi-investointi

Riittävä 
perusturva

Räätälöidyt palvelut 
varhaisessa vaiheessa

Myönteisiä 
vaikutuksia 

toimintakykyyn

Hyvinvointi 
kasvaa

Osallisuus 
kasvaa

Ihmiset osallistuvat 
työmarkkinoille

Etuuksien ja 
palvelujen tarve 

vähenee


