VALMENTAVA ESIMIES® JARJESTOJOHTAJILLE

Onnistu ihmisten johtamisessa 29.10.2019-18.12.2019
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1 Syvennat ymmarrystasi valmentavan esimiestyon . {
* teoriasta ja kaytannosta. ~\

|
Opit kayttamaan valmentavia tyokaluja ja kdytanndn coachingtaitoja ,‘\
osana arkijohtamista.
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3. Paaset harjoittelemaan valmentamista, ja saat kokemuksen valmennettavana olemisesta.
4. Loydatkonkreettisia suuntia kehittaa omaa esimiesrooliasi.
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Luot uusia ja/tai vahvistat olemassa olevia ammatillisia verkostojasi.

Joanna Tuormaa, Head of Neuroscience, Novartis Finland Oy:sta on
osallistunut Valmentava esimies -koulutukseen.

“Olen saanut apua niihin oikeisiin esimies-tyontekijdtilanteisiin, ei fiktiivisiin.
Koulutuksessa olen oppinut kdyttdmadn valmentavia tyékaluja johtamis-
tilanteissa.”

Valmentava esimies®© -koulutus perustuu valmentavalle johtamisajattelulle,
jonka olemme maaritelleet seuraavasti:

lImoittaudu osoitteessa VALMEN TAVA Peter Peitsalo, +358 40 5033 721
www.coachinghouse.fi ESIMIES peter.peitsalo@coachinghouse.fi




ONNISTU IHMISTEN JOHTAMISESSA

KOULUTUKSEN KUVAUS

Koulutus rakentuu intensiivisista lahipaivista (1,5 + 1 + 1), oppimista tukevista valitehtavista ja sparraavasta
yhteistydsta. Koulutuksen hintaan sisaltyy myos:

+ 180 asteen Coaching Leadership Pulse® -johtamisarviointi

« Valmentava esimies -kirja (Ristikangas & Grinbaum, 3.painos, Alma Talent 2018)

« Sparrausparin kollegasta, joka tukee taitojen viemista kaytannon johtamiseen.

+ Selkeita sovellustehtavia, jotka harjaannuttavat valmentamaan muita.

Moduuli | ; Moduuli 11 Moduuli [11;
Valmentava esimiestyo (1,5 pv) Valmentava esimies vaikuttajana (1 pv) Esimies haastajana (1 pv)
29.10.2019 klo 9-16, 14.11.2019 klo 9-16 18.12.2019 klo 9-16
30.10.2019 klo 9-12
+ Asiantuntija esimiehena +  Vaikuttavuutta kysymiseen *  Valmentava esimies
+  Valmentajan ydintaidot +  Pilari-malli® pa.laute.—taltaj.ana .
. Omien kehitystavoitteiden «  Omien oikeiden esimiestilanteiden *  Alisuoriutuminen ja muut
e Kasittelvs haastavat tilanteet
tydstaminen y

+ Case-harjoittelua

* Valmentaja seka haastajan etta
innostajan roolissa

*  Yksilon potentiaali kayttoon *+  Viisautta kuunteluun
«  Ajankayttd haltuun

+  Coaching Leadership Pulse®
-johtamisarviointi

>y R

Valmentava .. _— . . .. t . . . 0.
po esimies “Valmentava esimies sopii loistavasti kaikille esimiestyétd tekeville. Kirjan kuvailevien
P et esimerkkien ja konkreettisten tyokalujen avulla voit peilata omaa toimintatapaasi ja

kehittyd lisdd valmentavana esimiehend.”
Mari Rautiainen, henkildstdjohtaja
Helsingin Diakonissalaitos

KOULUTTAJAT

Koulutuksesta vastaa Coaching Housen Executive Coach

Peter Peitsalo. Peter on toiminut usean vuoden ajan valmentajana,
tyonohjaajana ja kouluttajana seka tuntee tydkokemuksensa kautta
seka julkisen- etta jarjestdosektorin erinomaisesti.

TOTEUTUS JA HINTA Peter Peitsalo
Koulutus kaynnistyy, mikali osallistujia on 15 tai

enemman. Yhteistydssa SOSTE ry:n kanssa, hinta on Lue lisaa ja ilmoittaudu:
osallistujille 950 € / hl6. Hintoihin lisataan alv 24 %. www.coachinghouse.fi/koulutuksia/
Koulutus on mahdollista maksaa my®s useammassa valmentava-esimies-jarjestojohtajille

erassa.

[Imoittaudu osoitteessa ' Peter Peitsalo, +358 40 5033 721

www.coachinghouse.fi peter.peitsalo@coachinghouse.fi




