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) Sosiaalibarometri 2019

» 29. vuotuinen julkaisu hyvinvoinnin, palvelujen ja palvelujdriestelman tilasta ja
tulevaisuuden ennakoinneista

« Verkkokysely tammi-helmikuussa 2019

882 vastaqjaa
 Kuntien, kuntayhtymien ja yhteistoiminta-alueiden sosiaali- ja terveysjohtajat, n=94)
TE-toimistojen palvelulinjojen johtajat, p&dallikot ja esimiehet, n=61

Kelan asiakkuus-, etuus- ja kehittdmispalvelujen tulosyksikdiden johtajat ja padllikét,
n=93

Kelan toimeentulotuen ratkaisuasiantuntijat ja tiimipadllikét, n=281
Sosiaalitydntekijat, n=353
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) Teemat

1. Eriarvoisuus ja perusturvan kehittdminen
2. Perustoimeentulotuen nykytila

3. Suuntaviivoja sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistamiseen

4. Keinoja tyéttémyyden vahentdmiseen

5. Nakemyksid@ kuntoutuksen tilasta ja
tulevaisuudesta
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Hallitusohjelmaan tarkeimmat eriarvoisuutta torjuvat toimet

Sote-, TE- ja Kelan johto Sosiaalityontekijat
Turvataan hyte kunnissa ) Turvataan hyte kunnissa 0
ja nﬁkunuissn _ 93 A ja nﬂmkunnissu _ 93 A
Varmistetaan sosiaali- Tuetaan osatydkykyisten
iereyspavelen | © 5 % nskreer | S5 %

integraatio

Kéynnistetddn vahvemmat . W
fomel pikaakoisyono- - | 78 % ot | 0 %

myyden vdhentdmiseksi

. . K&ynnistetddn toimet
oetoon osgholokrce I 77 % kontuhiniasen osurn- - [N 81 %

sen furvaamiseksi
Tarjotaan maksuton foisen 0 Tarjotaan maksuton foisen _ 0
! asteen koulutus _ 73 % | asteen koulutus 81 %
KdynnistetGdn foimet Kaynnistetdan vahvernmat
kohtuuhintaisen |G 70 % toimet pitkdaikaistystis- [T /9 %

asumisen turvaamiseksi myyden vahentamiseksi
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S
22 %

Erityisen huolestunut
perusturvalla elavien
tilanteesta

Huomio perusturvaetuuksilla elaviin

\ 4 £e

Hyvinvointi heikenty- Perusturvaetuuksien
nyt 5 viime vuoden matala taso lisaa
aikana eriarvoistumista

Sosiaalityntekiict 60 % _62 %
TE-johto 49 % 37 %

Kelan johto 34 % TE-johto
o Kelan johto
Sote-johtajat 25 % Sote-johtajat
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0O

Perusturvaetuuksien
tasoa on korotettava

73 %
58 %
TE-johto

Kelan johto
Sote-johtajat




PERUSTURVAN LEIKKAUKSET HEIJASTUNEET TUNTUVASTI IHMISTEN
o&h TOIMEENTULOON JA PALVELUTARPEISIIN

. 49 % 32 % 28 % 10 %

nivkkuutta, Sosiaalitydntekijat Kelan johto TE-johto Sote-johtajat
toi tulot “Toivottomuus ja “Koyhyytend, osatto- “Ladkkeiden ja ruvan “Harkinnanvaraista
SRS RN masentuneisuus muutena ja yk- ostamisen vdalilla toimeentulotukeaq,
pc lisaantyneet” sindisyytena” joudutaan tekemaan maksualennuksia
tumista ja toivotto- 22 S
SR tarkeysjarjestys- haetaan
pohdintaa” enemman”

KEINOJA PARANTAA PERUSTURVALLA ELAVIEN TILANNETTA:

+ Nostetaan ensisijaisten etuuksien tasoa 4+ Kehitetaan perustoimeentulotukea: enemman
+ Yksinkertaistetaan ja yhdistetddn etuuksia, otetaan kasvokkaista asiointia, palvelutarpeen arviointia,
kayttoon perustulo harkinnanvaraisuutia seka yhteistyota Kelan ja sosiaali

+ Kompesoidaan nykyista enemmiin korkeita asumiskuluja toimen kesken

SOST Sosiaalibarometri 2019



Sofe-, TE- ja
Kelan johto

Sosiaali-
tyontekijat

Kelan
toimihenkilot

SOsTe

Q%
Yo’

Vahennettava

etuuksia asteit-

tain tyotulojen
lisadntyessa

87 %
84 %
76 %

Sosiaalibarometri 2019

Perusturvaa taytyy kehittaa

D, ¢4
Parannettava

etuuksien ja palve-
lujen integraatiota

87 %
82 %
73 %

00
KN

Valtettava maksatus-
katkoja ja takaisin-
perintoja

86 %
86 %
72 %

T
Yhdenmukaistet-
tava etuuksien

laskennan
kasitteita

82 %
70 %
73 %

TN

Yhtendaistettava
vahimmais-
mddraisten

pdivarahojen
tasoja

80 %
74 %
67 %



Kohtuuhintainen asuminen turvattava

ASUMISEN KALLEUS VAIKUTTAA LAHIVUOSINA OMAN ALUEEN
H ERIARVOISTUMISEN KASVUUN

wsesivesn- 65 %  63%  59% 36 %

Uusimaa ja yli
200 000 asukkaan  Kelan johto Sosiaali- TE-johto Sote-johtajat
kaupungit tyontekijat

KAYNNISTETTAVA TOIMET KOHTUUHINTAISEN ASUMISEN TURVAAMISEKSI

0@ 81% 8% 72% 56%
‘ Kelan johto Sosiaali- TE-johto Sote-johtajat
tyontekijat
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KEINOJA KOHTUU-
HINTAISEN ASUMISEN
TURVAAMISEKSI:

4+ Rakennetaan kasvukeskuksiin
lisda kohtuuhintaisia
vuokra-asuntoja

4+ Uudistetaan asumistuki-
jarjestelmad

4+ Rajoitetaan vuokrien nousua

X



Tarvitaan poliittisia linjauksia parantamaan tyollisyytta

& A ¢ RN 6

Panostaminen Tyovoimapalvelujen Tyovoimapalvelujen Sosiaaliturvan Panostaminen
koulutukseen kehittaminen lisé@minen kokonaisuudistus tutkimus- ja
yksilollisemmiksi kehittamis-
resursseja vudelleen toimintaan

kohdentamalla

TE-iohto 83 % 78 % 73 % 62 % 57 %
Sote-johtajaf 72 % 68 % 40 % 54 % 48 %

SOSTE@  sosiadlibarometri 2019



Joustava jarjestelma kannustaa tyottomia parhaiten

PARHAITEN* TOIMIVIA

o At

96 % 90 %

Tarjotaan ihmisten tilanteen Palkitaan omaehtoisesta
mukaisia palveluja aktiivisuudesta
€

= Reil)

85 % 84 %

Vahennetadan Vahennetadn
etuuksien hakemus- maksukatkoja ja
byrokratiaa takaisinperintaa

Vastaajat: Sote-johtajat, Kelan johto, TE-johto, Sosiaalityéntekijat
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5

90 %

Sovitetaan paremmin
yhteen tyotulot ja etuudet

i
o
80 %
Parannetaan
palveluohjausta

etuuksien piiriin

HUONOIMMIN* TOIMIVIA

<

N %
Heikennetaan
etuuksien tasoa

=y

&S
8 %

Pidennetadan karensseja

*samaa mielta vaitttman kanssa



Kiitos!

Anna Jarvinen

Erityisasiantuntija

050 856 5677, anna.jarvinen (a) soste.fi
Yliopistonkatu 5, 00100 Helsinki

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry.

>julkaisut

Sosiaali-
barometri
2019

Mista keinot tyollistymiseen?

8 Perusturva ja foimeentulofuki:
: helkoimman asialla?

SOSTe i Mika on jarjestsjen rooli
' palvelujen paikkaajana?


http://www.soste.fi/

