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Rakennetaan kasvua investoimalla kaikkien tyollisyyteen

Nykytila ja kehittamiskohteet

Pitkaan jatkunut tyollisyyden kasvu on hidastumassa ja ensimmaista kertaa vuosiin tyéttémien
tyonhakijoiden maara on alkanut joillain alueilla kasvaa. Laajan ty6ttomyyden eli ty6ttomien tyénhakijoiden
ja palveluissa olleiden yhteismaara oli lokakuun lopussa 348 800. Rakennetyottomia (pitkdaikaistyottomat
ja pitkaaikaistyottdmyyteen rinnastettavia) on edelleen noin 140 000. Pitk3aikaissairaiden ja vammaisten
tyottomien tyénhakijoiden maara on noin 30 000. Yli 50-vuotiaiden on yha vaikeampi tyollistya ja
vammaisten henkiléiden tyollisyysaste on huomattavasti alhaisempi kuin ei-vammaisten.

Ty6elaman ulkopuolella olevista osatydkykyisista ja vammaisista 65 000 haluaisi tydskennelld. Pitkaan
jatkunut tyollisyyden kasvu on hidastumassa ja ensimmaista kertaa vuosiin tydottdmien tydnhakijoiden
maara on alkanut joillain alueilla kasvaa. Kun Suomessa ollaan huolissaan seka vaestdn kasvun etta
tyollissyysasteen kasvun hidastumisesta, ovat investoinnit kaikkien tyollistamiseksi tarkeampia kuin
koskaan.

SOSTEN suositukset tyollistymisen edistamiseksi:

e Tyovoimapalveluita ja palkkatukea on kehitettdvd huomioimaan nykyista paremmin yksil6lliset
tarpeet.

o Tyobvoimapalveluita on kehittdava joustavammiksi seka mahdollistamaan yksilélliset,
tarvelahtoiset, palvelupolut.

o Tyobvoimapalveluiden henkildstdon osaamista ja kykya tunnistaa yksilolliset tarpeet on
kehitettava.

o Tyovoimapalveluiden henkilostoresursseja on lisattava henkilokohtaisen kohtaamisen
mahdollistamiseksi.

o Tyokykykoordinaattoreiden maaraa on lisattava ja harkittava erityistydvoimaneuvojien
palauttamista TE-toimistoihin.

o Sosiaalityon asiantuntemus on otettava nykyista laajemmin kayttoon.

o Palvelujen koordinointiin ja palveluohjaukseen on kiinnitettdava nykyistd enemman huomiota
my0s tyovoimapalveluissa.

o Palkkatukea on oltava saatavissa tarveldhtoisesti ja tyontekijan tilanteeseen joustavasti
sovittaen.

o Palkkatuen keston on maaraydyttava yksilon tyollistymistarpeiden mukaan ja tuki voi olla myos
pysyva.
Palkkatuen saamisen mahdollisuuksia on lisattava pitkdaikaistyottomille ja osatydkykyisille.
Palkkatukimaararahan kayttoon tarvitaan joustavuutta ja sen on otettava nykyistd paremmin
huomioon alueelliset erilaisuudet.

o Palkkatuen kokonaismaardrahaa on tarkasteltava hallituskauden aikana tarveldhtoisesti.

o Mahdollisuus maksaa palkkatuki tydnantajan sijaan tyontekijalle erityisesti heikossa
tyomarkkinatilanteessa oleville on selvitettava.

e Jarjestojen roolia tyollistajina ja tyollistymisen tukijoina on vahvistettava.

o Kolmannen sektorin palkkatuen uudistaminen on tehtava yhteistyossa asianosaisten jarjestojen
kanssa.

o Jdrjestdjen, saatididen, kunnallisten toimijoiden ja yhteiskunnallisten yritysten
pitkdaikaistyottomille, vammaisille, osatyokykyisille ja tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville
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tuottamat eritasoiset palvelut on integroitava vahvemmin osaksi tyévoimapalveluiden
kokonaisuutta. Ndiden toimijoiden resurssit on turvattava.

Ty6voimapalveluita jarjestdvien ja tuottavien tahojen on kehitettdva monitoimijaista,
poikkihallinnollista ja verkostomaista tyootetta.

e Osatyokykyisten, vammaisten ja muiden vaikeasti tyollistyvien tyollistymista edistavia toimia on
maaratietoisesti jatkettava.
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OTE-karkihankkeessa kehitettyja toimintamalleja on otettava kdytt6on valtakunnallisesti.
OTE-karkihankkeen suositusten perusteella on laadittava konkreettinen toimenpideohjelma
yhteistyossa tydmarkkinakeskusjarjestdjen ja sote- ja vammaisjarjestojen kanssa osatyokyisten
tyollistamisen edistamiseksi.

Kuntoutuskomitean suositusten toimeenpanoa on aktiivisesti edistettava.

Tyottomien paasya kuntoutukseen on tehostettava ja jarjestettava heille ennaltaehkaisevat
terveyspalvelut.

Kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalihuollon tydelamaosallisuutta tukevan lainsdaadannoén
uudistuksia on edistettava.

On selvitettava laajasti eri keinoja, joilla tydnantajat saadaan kantamaan suurempaa
yhteiskuntavastuuta osatyokykyisen ja vammaisten henkildiden tyo6llistymisesta.
Tybvoimapalveluja tarjoavien tulee panostaa tyonantajayhteistydhon erityisesti
osatyokykyisten ja pitkdaikaistyottomien tyollistymisen edistamisessa.

Tyohonvalmennusta on lisata ja tydokykykoordinaattoritoimintaa laajennettava.

Tyon ja tyopaikkojen muokkaamiseen kaikille sopivaksi on kiinnitettava erityisesti huomiota.

e Tydllisyyden edistamisen lahtékohdaksi on otettava kokonaisvaltainen lahestyminen.
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Lisdtietoja:

Sosiaaliturvan kokonaisuudistus on aloitettava viipymatta.

Perusturvan tason korottamista on jatkettava kohti viitebudjettien maarittelemaa kohtuullisen
minimin tasoa. Toimeentulotuen tarvetta on vahennettava pitkdjanteisesti.

Etuuksia ja ansiotuloja on sovitettava yhteen nykyistd joustavammin. Tavoiteltavaa on, ettd
etuudet vihenevat asteittain, kun tyonteko lisddntyy niin, ettd tyon tekemisen lisdédaminen on
mahdollisimman kannattavaa.

Jarjestelm&a on muutettava enemman mahdollistavaksi ja vahemman rankaisevaksi muun
muassa tyottomyysturvan karensseja lyhentamalla ja aktiivisuudesta palkitsemalla.
Tyohyvinvointia, tydajanjoustoja, osa-aikatoitd ja tydnteon muotojen moninaistamista on
maadratietoisesti edistettava.

Asiakasmaksu-uudistuksessa on huomioitava, etteivat sosiaali- ja terveyspalveluiden
asiakasmaksut saa muodostua tyottomille palvelujen kdyton esteeksi.

Kohtuuhintainen asuminen on turvattava koko maassa.

Erityisasiantuntija Paivi Kiiskinen, paivi.kiiskinen@soste.fi, p. 0400 516018
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