SOM[SIR  Yhdessa eteenpain

webinaari

Ota uusi Innokyla kayttoon

Webinaariin liittyvassa keskustelussa
Twitterissa voitte kayttaa tunnisteita:

@sostel0
HSOSTEwebinaari

SOSTe #YhdessiEteenpain



webinaari

SOSTe

SOMITI  Yhdessd eteenpdin

Loydat webinaarin esitysmateriaalit
tapahtumasivulta osoitteesta soste.fi

Tallenne loytyy muutaman paivan kuluttua
tekstitettyna: youtube.com/SOSTEkanava



Webinaarin kaytannon asioita

SOSTe



Tietoa webinaarin osallistujista

Suhde Innokylaan Mista haluaisi kuulla tanaan

* Eiole kokemustayhtaan tai vahan e Uudistuksestayleensa 32%
Innokylasta 43%

* Etsinyt tietoa 21%
e Kuvannut toimintamalleja 19%
* Kuvannut hankkeita 14%

e Verkostoitunut 2%

* Innokylan hyddyntamisesta 21%

e Kaytannon ohjeita 16%

e Kaikki on uutta 11%

* Tietojen siirtamisesta uuteen Innokylaan 6%
* Yhteiskehittajyydesta 6%

* Liittymisesta STEA-raportointiin 1%

e Eikuvattujatoiveita 7%



Emily Strohm

Erityisasiantuntija

050 3670263, emily.strohm(@)soste.fi
Yliopistonkatu 5, 00100 Helsinki
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry.

Innokyla

kaikille avoin yhteisen kehittamisen ja tiedon jakamisen ymparisto



Innokyla

* Innokyla on sosiaali-, hyvinvointi ja terveysalan avoin innovaatioyhteiso ja
kehittamisymparistd. Sen tavoite on tukea hyvinvointi- ja terveysalan kestavaa uudistumista,
avointa ja tervelahtoista kehittamista seka uudistusten ja muutosten lapivientia

* Innokyla tarjoaa tyokaluja kehittamistyon tueksi, verkkopalvelun toimintamallien
kehittamiseen ja levittamiseen seka kokoaa alan kehittamistyon tulokset yhteen paikkaan ja
tarjoaa hyvan kanavan toimintamallien levittamiseen.

* Innokylan palveluvalikoima muodostuu seka sahkdisista etta kasvokkaiseen kohtaamiseen
perustuvista kehittamisen tyokaluista.

SOSTEe



Innokylan vanha verkkopalvelu
toimii vanhanrinnalla 30.6. asti.
Muista siirtaa toimintamallisi
uuteen verkkopalveluun! THL
on siirtanyt palkitut mallit
valmiiksi uuteen palveluun

https://innokyla.fi/fi

SOSTEe

sivustalla.

Tama on Innokylan uusi verkkopalvelu. Vanhan verkkopalvelur loydat taalta.

LHEGEINWIEEte  Ohjeita kayttdjille  Ajankohtaista m Kirjaudu sisdan Rekister6idy
KYLA

ETUSIVU SELAA TOIMINTAMALLEJA KEHITA TOIMINTAMALLEJA KOKONAISUUDET TYOKALUT

Innokyla on kaikille avoin yhteisen
kehittamisen ja tiedon jakamisen ymparisto

Katso mita Suomi kehittaa Aloita kehittaminen

Innokyldssa tuotetut ideat, tuotokset ja tulokset Innokylan kehittamisen polku antaa valineita

fe=:)
ovat vapaasti kaikkien kiinnostuneiden saatavilla - asiakaslahtoisten ratkaisujen tekemiseen. Jaa

ja hyodynnettavissa. toimintamallisi kaikkien hyodynnettavaksi.

Ongelmatilanteissa ota yhteytta toimitus@innokyla.fi

Rekisterdidy Innokylaan tasta.
Vanhan verkkopalvelun
tunnukset eivat toimi uudella

Hakutoiminnolla
voit hakea sisaltoja
koko sivustolta



Rekisterointi

* Taytd vahintaan tihdelld merkityt
pakolliset kentat

womsaro * Saat vahvistuslinkin antamaasi

' | ' o | sahkodpostiosoitteeseen.

: e Kaytyasi vahvistamassa
rekisterditymisen, voit jatkossa
et — iriautua sisian
sahkopostiosoitteellasi ja
valitsemallasi salasanalla.

SOSTEe



Uuden toimintamallin luominen

< (@A a] innokyla.fi/fi

Etsisivulta  uutee Ei tuloksia > Asetukset v/

Tietoa Innokylasta Ohjeita kéyttéjille Ajankohtaista

Emily Strohm ~

ETUSIVU SELAA TOIMINTAMALLEJA KEHITA TOIMINTAMALLEJA TYOKALUT

Avoin yhteiskehittaminen on
Innokylan sydan

Jatka toimintamallin kehittamista

Valitse allaolevasta valikosta toimintamallisi nimi jota haluat muokata, tai jonka
kehittamista haluat jatkaa.

Valitse listasta

SOSTEe

Innokylassa ei ole kyse vain tydkaluista, vaan avoimesta ja osallistavasta kehittamisen
kulttuurista. Tall6in kehittaminen on kaikki tarpeelliset ndkokulmat huomioivaa ja vastaa
konkreettisiin tarpeisiin. Avoimeen yhteiskehittdmiseen kuuluu myés tulosten arviointi,
tiedon jakaminen seka toisilta oppiminen.

Aloita uuden toimintamallin kehittdminen

Anna toimintamallille lyhyt, mutta kuvaava nimi. Valta kayttamassa nimessa

sanoja menetelmd, malli tai kaytdnto. Maksimimerkkimaara 130 merkkia.

esim. Matalan kynnyksen neuvontapiste maahanmuuttajille

1. Klikkaa kehita toimintamalleja
—otsikkoa

2. Aloita toimintamallin
kehittaminen nimeamalla
toimintamalli

3. Klikkaa “Aloita kehittaminen”



PERUSTIEDOT KEHITTAMISEN POLKU KEHITTAJAT

A  PERUST'EDOT

* Toimintam\llin julkaisemiseksi riittada minimissaan perustietote
tayttaminen. Sissittelemme kuitenkin, etta kuvaatte toimintamallin laa

eri vaiheita.

Perustiedot

TOIMINTAMALLIN NIMI *

Antakaa toimintamallille lyhyt, kuvaava himi. Maksimipituus 130 merkkia.

Matalan kynnyksen toimintaa maaharimuuttajille

Voitjulkaxsta toimintamallin ~ Kun olet tayttanyt

vasta, kun kaikkitahdella perustiedot, toimintamallisi
merkityt kentat on taytetty. saa "Kehitteilla" —statuksen,
Liittamasi kuva tulee jonka jalkeen voit siirtya
nakyviin julkaisun tayttamaan tietoja
vhteydessa. Kehittamisen polun eri

SOS‘I‘e vaiheisiin.

akkeen tahdella merkittyjen kohtien

amin hyodyntaen kehittamisen polun

Julkaise

Tallenna muutokset

Viimeksi tallennettu: 12.03.2020 - 07:40

Voit julka\sta seka kehittLiIIé
olevia etta'\almiita
toimintamallgy
Voit muokata toi
tallentamisen jalkeen:
Poistaaksesi mallin ota
yhteytts
toimitus@innokyla.fi

Kertomalla muille tyon
alla olevasta mallista voit
saada uusia kehittajia
ryhmaasi ja jaat tietoa
kehittamistyostasi.




ETUSIVU SELAA TOIMINTAMALLEJA KEHITA TOIMINTAMALLEJA KOKONAISUUDET TYOKALUT

Kokonaisuuksien avulla

Kokonaisuudet kokoavat kehi tamiskokonaisuuksien, hankeohjelmien, verkostoiden tai I SO m p I e n h a n keo hJ el mi e n'

. projektien tiedot ja kehittamistulokset yhteen paikkaan. Kokonaisuudet ovat tukena ve rko Sto | d en i d ro i e kt| en

KO ko n a I S u U d et toiminnan koordinoinnissa j a ohjauksessa. Kokonaisuuksien avulla toimijat saavat . J p J

avoimesti tiivistettya tieto/, laajojen kehittajaverkostoiden toiminnasta, t| ed Ot pysyvat ta I I essa
vhdessa paikassa ja
suuremmankin
kehittajaverkoston on
helppo pysya ajan tasallaja
mukana toiminnassa.

Kokonafsuudet yhteiskehittamisen ytimessa

Kokonaisuudet pﬁﬁtﬁksenteon tueksi ESITTELY LITETYT TOIMINTAMALLIT KOKONAISUUDESSA MUKANA

Kokonaisuuden alle kootaan kehittamiskojfonaisuuden, ohjelman tai

projektin kaikki toimintamallit. Kokonaisyfuden perus- ja arviointitieto TU Ieva |SU U d en SOSIaa l|‘ Ja te rveyS keSkUS B Marinin hallituksen sote-uudistuksessa tavoitteena on vahvistaa perustason palveluja seka

kootaan yhteen paikkaan johtamisen ja paatoksenteon tueksi. siirtda painopistettd ehkdisevaan tydhon.

ohjelma

Tavoitteen saavuttamiseksi sosiaali- ja terveysministerié on kdynnistanyt Tulevaisuuden

sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman. Ohjelma toteutetaan vuosina 2020-2022.

Uusi kokonaisuus luodaan samallatavalla

kuin toimintamallikin. Kokonaisuuteen

kootaan siihen kuuluvat toimintamallit,

perus- ja arviointitieto. Jos haluat kehittajaksi, ota yhteytta yllapitajasn. Yllapitaja voi liittas rekistersityneits kayttajia kehittajiksi.

SOSTe

Innokylan Toimitus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
ADMINISTRATOR ADMINISTRATOR

Merja Lyytikdinen o Hanne Savolainen
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) ‘ Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)




PERUSTIEDOT KEHITTAMISEN POLKU KEHITTAJAT

LISAA KEHITTAJIA

Matalan kynnyksen toimintaa maahanmuuttgjille
Emily Strohm

e R
Ylldpitdja emove
SOSTE Suomen sosiaalfja terveys ry Kehittéja

Voit lisata toimintamalliin ja Toimintamallin tai Yllapitaja voi:

kokonaisuuteen yllapitajia seka kokonaisuuden luojasta tulee muokata, liittaa tiedostojaja

kehittajia Kehittajat-valilehdella automaattisestiyllapitaja. linkkeja

Innokylaan rekisteroityneiden Suositus on, etta jokaisella lisata henkiloita

kayttajien joukosta. toimintamallillaja kehittamisryhmaan ja muokata
kokonaisuudella olisivahintaan heidanrooleja.

kaksi yllapitajaa. Kehittsja voi:

muokata, liittaa tiedostojaja

SOSTe linkkeja.



Tyokalut

Innokyla tarjoaa tyokaluja kehittamiseen

ETUSIVU SELAA TOIMINTAMALLEJA KEHITA TOIMINTAMALLEJA KOKONAISUUDET TYOKALUT

Kun valitset tyokalua, pohdi:

Tarve: Onko tyodkalu kdyttétarkoitukseesi sopiva? oo e e L
Saatko sen avulla kerattya tietoa, joka vastaa kehftt3irilsest e tobsts oppisesks

tavoitteisiisi tai saavutettua tavoitteesi? Saatko
sen avulla kehitettya toimintaasi?

Soveltuvuus: Soveltuuko tydkalu organisaatiosi
toimintatapoihin? Miten luulet toimijoiden tai
asiakkaiden suhtautuvan tyékaluun? Onko se
heille sopiva?

Osaaminen: Vaatiiko tyokalu tarkempaa ar\ 1 Piin
perehty m iSté ? Ku i n ka pa |j O n a i ka a ty6 ka I u n Z\(I)::];:I IT\Yr\(ijj::liimittari ITAYs(i)aK:aL:raati TB‘:JOS}:::S Model Canvas

omaksumiseen ja kdyttoon tarvitaan/on
kaytettavissa

SOSTEe



Toimintamalleja voi selata
ta rkennetuua hakutOiminnO”a ETUSIVU SELAA TOIMINTAMALLEJA KEHITA TOIMINTAMALLEJA KOKONAISUUDET TYOKALUT
Hakuun voi maaritella paikkakunnan,

aihealueen, ilmion, kohderyhman ja/tai Toimintamallit
kehittamisvaiheen.

Valitsemalla ilmidista esim.
hyvinvointitalouden, voit I6ytaa
toimintamalleja, jotka liittyvat vaikutusten 2 "
arviointiin ja jos haluaisit tarkastella Nl i J
toimintamalleja, jotka liittyvat nuorten

syrjaytymisen ehkaisemiseen, kannattaa

Hae toimintamalleja

Rajaa hakua

. . e oo .o . . Paikkakunta Aihealue Ilmidt Kohderyhma Kehittdmisen vaihe
valita ilmidistd syrjaytyminen ja Wi N o) [ e 3
kohderyhmasta nuoret. —

Osallisuus
0 00 0o o o o 00 0o o o Tyhjenna valinnat
Mita enemman toimintamalleja Innokylaan ;e S | L
ey oo . . 00 o Yhteistyo
tulee, sita hyodyllisemmaksi haku ot s vt
m u Od ost u u . Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Toimintamallit

SOSTEe



Verkkopalvelu

Tukea, menetelmia ja
ratkaisuja
kehittamistyon
kaikkiin vaiheisiin.
Toimii tyokaluna
esim. omaan ty6hon
ja yhteisprojekteihin

SOST

Mita Innokyla tarjoaa?

®
o

TyOpajat ja
sparraukset

Vertaisoppimista ja
uusia tyotapoja.
Tyopajoja
jarjestetaan
tarvelahtoisesti
monitoimijaisille ja
rajoja ylittaville
kokonaisuuksille,
kuten SOTE-alueille
seka kansallisille
ohjelmille ja hanke-
kokonaisuuksille.

[~

Koulutukset ja
valmennukset

Kehittajille tarjotaan
tuutorikoulutusta,
jossa keskitytaan
erityisesti
asiakaslahtoisten
palveluiden
kehittamiseen.
Opiskele
Innotuutoriksi

Tapahtumatja
viestinta

Mahdollisuus
markkinoida omia
toimintamalleja ja
verkostoitua

toimijoiden kanssa.

Innokylan
viestintakanavat ja
maksuttomat ja
avoimet foorumit
hyvinvointi- ja
terveysalan
keskeisissa
tapahtumissa

*

Toimintamallien
levittamisen tuki

Kehittajat voivat
osallistua palkinto- ja
arviointi-
prosesseihin.
Paatoksentekijat
saavat keskeiset
tulokset tiiviissa
muodossa

Kirjahylly

Kirjahyllyyn kootaan
uusiin ratkaisuihin ja
yhteiskehittamiseen
liittyvia julkaisuja
seka tuotetaan
kehittamistyon
tuloksia kokoavia
innovaatiokatsauksia



Kiitos!

Emily Strohm

Erityisasiantuntija

050 3670263, emily.strohnm(@)soste.fi
Yliopistonkatu 5, 00100 Helsinki

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry.



Ari Inkinen

Erityisasiantuntija

0400411690, ari.inkinen(@)soste.fi
Yliopistonkatu 5, 00100 Helsinki

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry.

Innokylan verkkopalvelu

Vanhasta uuteen — harkittuja askeleita.
Innokyldssa kehitetaan yhdessa ja kuvataan aikaansaannoksia.



Vanhasta uuteen Innokylaan

vanha.innokyla.fi/... Innokyla.fi/...

Tyotila Kokonaisuus, joka on tarkoitettu yhteiseen tavoitteelliseen tyoskentelyyn, joka sopii
asiakokonaisuuksille, tyoryhmille tai hankkeille riippuen hankkeen tarkoituksesta ja
koosta.

Hankintatyotila Ei ole tulossa.

Verstas Joko Kokonaisuus tai Toimintamalli, riippuen toiminnan tai kehitystyon laajuudesta.

Toimintamalli Toimintamalli, joka sisaltaa ent. Verstaan.

Hanke Jos hanke liittyy yhteen toimintamalliin, tuotokseen tai vastaavaan, niin silloin

Toimintamalli. Jos hanke on laajempi kokonaisuus, niinsilloin oikea kehittamisen ja

SOSTe kuvaamisen paikka on Kokonaisuus.



Kokokonaisuus vs Toimintamalli
Kokonaisuutena jarjeston N

(kehittamis)toiminta

Kokonaisuus kuvaa mita hankkeita,
kehittamistoimia tai tuotoksia ja toimintaa

sote-yhdistyksella on kaynnissa.

Hankkeet (sdilona Toimintamalli)

Yhteistyohanke
Jokin toinen laajempi (sdilona Kokonaisuus)
vhteys, johon oman
”"Kokokonaisuus” voisi
liittya.

(sailona Kokonaisuus)

Linkityksesta

* Toimintamallinvoi linkittaa sisaisella
linkilla vain yhteen Kokonaisuuteen.

e Muissa linkityksissa voi kayttaa
linkkitydkalua.

e Toteutuspaikan kuvaussopii hyvin
muihin linkityksiin

Toimintamalittai tuotokset
(sailona Toimintamalli)

*
TOTEUTUSPAIKKA B J ==

Kuvailkaa lyhyesti, missa toimin

SOSTe Malliesimerkki, joka useamm




Hyodynnettavyys (1/2)

Miksi kayttdisin Innokylaa?

Kokonaisuus (sdil6)

Toimintamalli (siilo)

kumppaneita, rahoittajia tai
toteutusymparistoja. Esim. tietoperustan
vahvistamiseen.

Tuotosten jakaminen Sote-jarjestd kuvaa miten se kehittaa ja Toimintamallin kuvauksen lisaksi toimija avaa
toteuttaa toimintaansa seka mita toimintamallin hyodyllisyytta, vaikutuksia ja
vaikutuksia toiminnalla on. miten toimintamallia kayttavat ihmiset ovat

mukana sita kehittamassa.

Yhteiskehittajyys On jokin ilmio tai asia, johon etsitaan Sote-yhdistys kehittda toimintamallia ja

haluaa jo alkuvaiheessa saada mukaan asiasta
kiinnostuneita. Yhteistyo voi johtaa yhteisen
Kokonaisuuden perustamiseen.

Uusien ajatusten loytyminen

Verkkopalvelu kertoo sote-toimialan nykytilasta ja kehittamissuunnista. Toimintamalleista
loytyy/tulisi 10ytya tietoa, esim. asiat, jotka eivat toimi tai kokeilu ei ole onnistunut.

Oman toiminnan kehittaminen

Maksuton verkkotyokalu eri kokoisille
toimijoille. Mahdollistaa tyéryhmatason
tyon nakyvaksi tekemista.

Yksittaisen toimintatavan kehittamisen
tyovaline. Ei vaadi jarjestelmahankintoja ja on
liitettavissa esim. osaksi Teams tiimin kanavan
webvililehdeksi.

SOSTEe




Hyodynnettavyys (2/2)

Miksi kayttdisin Innokylaa? Kokonaisuus (s&ild) Toimintamalli (s&ild)

Jasenyhteisojen toiminnan kuvaus | Esim. Pdihdetydn péivakeskus- tai Jokainen toimipaikka kuvattu sielld kdytossa

tai kehittimistoiminnan ohjaus Kohtaamispaikkatoiminnan olevan toimintamallin mukaisesti. Toimipaikka
tietoperustan, liittymapintojen ja osallistuu oman toimintansa (toimintamalli)
kohteen kehittamisen tilan ja toimijoiden | kehittamiseen ja kuvaa sen kehittymista
kuvaaminen. Innokylassa.

Raportoinnin kehittaminen Arvioinnin jasennykseen ja seka Tuo yhdenmukaisen kuvaustavan toiminnoille.
kokonaisuuden liittdamiseen ilmidon tai
kohderyhmaan.

Jasenten informointi

Linkitettyna kuvaa jasenille missa kokonaisuudessa ovat mukana tai mihin toiminta
perustuu ja mita muuta aiheesta 10ytyy.

Rahoittajien informointi

Uskottava alusta oman (kehittamis)toiminnan hyddyllisyyden ja merkityksellisyyden
kuvaamiseen. Innokyla ohjaa ajattelemaan tulos- ja vaikutuskeskeisesti, joka hyodyttaa
esim STEA-raportoinnissa.

Dokumenttipankki

Jos et ole viela rohkaissut itseasi julkaisemaan tuotostasi, kayta Innokylaa varmennettuna
dokumenttipankkina.

SOSTEe




Vanhasta uuteen Innokylaan

» Kopioi vanha aineisto 30.6.2020 mennessa vanhasta verkkopalvelusta https://vanha.innokyla.fi/ Ne
eivat siirry uuteen eivat siirry automaattisesti. Vanhaan verkkopalveluun kayvat edelleen vanhat
tunnukset.

* Kentat eivat ole 1/1 vanhassa ja uudessa verkkopalvelussa.

* Aineistoa ei kannata vieda vanhasta uuteen vain kopio-liita-periaatteella. Ne olisi hyva lukea lapi ja
paivittaa samalla, seka pohtia vastaavatko ne uuden Innokylan ko. kentan kysymyksiin.

* Nopea ja yksinkertainen vaihtoehto siirtoon

* Toimintamallin kuvaus ilman sen
taustalla vaikuttavia asioita. v KUVITTELE JAKOKEILE

SOSTEe

v OIVALLA JAYMMARRA

v KUVAA JA JAA



Vanhasta uuteen Innokylaan - kuvaa ja jaa

* Jokainen kentta sisaltaa kysymyksia, joihin olisi suotavaa vastata. Lukija saa silloin yhtenaisemmman
kuvan toimintamalleista ja niiden kaytettavyydesta.

e Valmiiksi toimintamallin saa kun kirjaa ** merkityt kentat.

VINKIT TOIMINTAMALLIN SOVELTAJILLE **

Kertokaa téssd, mita toimintamallin soveltaminen kokemustenne perusteella kdytdnnossa (resurssit, osaaminen jne) vaatii. Onko
° H yodyn n a te kstl | n u potetta Va a I | n kltystyo ka I u a toimintamallinne esimerkiksi sovellettavissa eri kohderyhmille tai eri toimintaymparistoihin? Mit3 sudenkuoppia kannattaa

koettaa valttaa?

ja tarkista etta loytyy haluttu kohde. |

B I | =

* Hyodynna ”Valitse alaslaskuvalikon tuomat

liitteet (tiedosto, kuva, verkkosivu- tai video
linkit.)

Lisd3 liitetiedosto, kuva, linkki verkkosivustolle tai linkki videoon.

SOSsTe |

Jos haluat elamaasi jannitystd, kirjoita selaimessa, jos et niin kdyta erikseen kirjoitusohjelmaa.
Muista kolme tarkeaa asiaa jokaisen liittamasi asian jalkeen: tallennus, tallennus jatallennus

Lisaa ‘




Vanhasta uuteen Innokylaan — syvenna malliasi

o  OIVALLA JA YMMARRA > Ennen kuin alatte paivittaa toimintamallia, suosittellaan tutustumaan
sivustolle koottuihin menetelmiin ja tydkaluihin, joita voi hyodyntaa
kehittamistyon eri vaiheissa. Tutustu tyokaluihin!

v KUVITTELE JA KOKEILE

Kuvittele ja kokeile —prosessi
* Muiden kehittamien ratkaisujen hyodyntaminen
* |deointi
* |dean valinta
* lIdean konkretisointija visualisointi
* |dean testaus asiakkaalla
e Ratkaisuntestaaminen
* Kokeilun tavoitteet
* Kokeilussaopittua

SOSTEe


https://innokyla.fi/node/6

Vanhasta uuteen Innokylaan - Kokonaisuus

* Kokonaisuus voi toimia verkoston tai tyoryhman tyaétilana.

* Kokonaisuus voi kertoa joista laajemmasta yhteydesta, esim. ratkaistavasta haasteestatai se voi kuvata
jarjeston kehittamistyon kokonaisuutta.

e Kokonaisuuteen voidaan liittaa toimintamalleja (toimintamalli-sailiosta tai hankkeita (jotka kuvattu
toimintamalli-sailiéssa). Linkitys tehdaan toimintamallin kautta.

» Kehittamishanke voi olla my6s Kokonaisuus, johon on linkitetty tuotos (toimintamalli) tai osaprojektien
kehitystyon alla olevat tuotokset.

* Kokonaisuus ei ole parkkipaikka, vaan elava kokonaisuus joka

toimii jossain maaritellyssa aikaikkunassa.

KOKONAISUUDEN TARKOITUS JA TAVOITTEET *

Kerro, miksi kokonaisuus on olemassa ja mita silla tavoitellaan.

B I =

SOSTEe



Yhteiskehittajyys

* |ltsendisen tydskentelyn sparraukseen
* Luottamushenkildiden kanssa tyoskentelyyn
e Tyoparityoskentelyyn

* Kokonaisuus sopii verkoston alustaksi

* Linkita Innokyla-sivu Teams Tiimin Kanavaan
WEB-valilehdeksi.

* Yhteistyokumppanien etsimiseen

“  OIVALLA JA YMMARRA **
v KUVITTELE JA KOKEILE

v KUVAA JA JAA™*



Kaytannon ohjeita

Sisdllysluettelo

Verkkopalvelun paaosiot

Innokylén palvelut Ohjeita kéyttdjille Ajankohtaista

Rekisterdityminen

ETUSIVU SELAA TOIMINTAMALLEJA Uuden toimintamallin luominen

Toimintamallin muokkaaminen

Sisallon siirtaminen vanhasta verkkopalvelusta uuteen
Uuden kokonaisuuden luominen

Toimintamallin roolit: Yllapitdja ja kehittaja
Www.Inno ky I dl 'fl Kokonaisuuden roolit: Yllapitaja ja jasen
Vinkkeja tyokalujen kayttoon

Omat tiedot - Kayttadjatilini
Hakutoiminto

Ota yhteytta ongelmatilanteissa

SOSTEe



Kiitos!

Ari Inkinen

Erityisasiantuntija

0400411690, ari.inkinen(@)soste.fi
Yliopistonkatu 5, 00100 Helsinki

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry.



Tilaa kysymyksille, joita esityksen
aikana on kirjattu Chat-ikkunaan?

Niihin kysymyksiin, joihin ei nyt ehdita vastata,
|lahetetaan taman webinaarin palautekyselyn yhteydessa

sahkopostitse.
SOSTEe



SOMITI  Yhdessd eteenpdin

webinaari

Webinaarisarjan seuraavat osat:

20.5. Kohti vaikuttavuuslahtoista toimintaa

lImoittautua voit jo nyt.

SOSTe



