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Kuka adnessa?

* Vesa Salwi, psyk sh, FM, tyinohjaaja

* Tydnohjaaja 2002 -
paatoiminen 2/2019-

* Peijas 1990-1., ASPA-saatio
20002012 SOSTE 201322019

* Lisatietoja: wwwyvesasalmi.net
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Vesa Salwmi 75.2020

Organisaatio
toimiva tyoymparisto
jatkuvatavoitteellisuus
kehittyminen

Johtaminen

kannystava
tasapyolinen
oikeudenmukainen
osallistava

Mina

voimavarat

motivaatio
elamanhallinta

terveys ja tyokyky

Tyoyhteiso
vuorovaikutus
tyoyhteisotaidot
ryhman toimivuus

Tyo

sujuvuus

vaikutusmahdollisuudet

oppiminen

Tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita (Manka 2011)
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Poikkeusolojen kaksi puolta

* Eristaytyminen, etatyo

*  Asiantuntijatehtavat

* Ei mahdollisuutta eristaytya, lahikontaktit

* Asiakas- ja potilastyd, asiakaspalvelu
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Kumpaan ryhmaan kuulut:

- Kokonaan tai paaasiallisesti etatoissa?

- Kokonaan tai paaasiallisesti lahikontaktissa asiakkaisiin?



Fyysinen (tyd)hyvinvointi
pandemia-aikana

* HUOLI OMASTA JA OMIEN LAHEISTEN
ELAMASTA JA TERVEYDESTA ...

.. 0n jokaiselle ensisijainen.

Vesa Salmi 75.2020
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Etatoihin siirtyvat saattavat selvita
alkuvaiheessa vahemwmalla.

Kohtaamisammateissa olevat saattavat
karsid tilanteesta alkuvaiheessa enemman.

Pitkassa juoksussa tilanne tasoittuv.
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Kriisinsietokyky: Maratonkestivyys:

on toimittava on jaksettava

- kun tilanne pitkittyy, tarvitaan erilaisia
valwmiuksia kvin alun shokkivaiheessa
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1. Luottamus! i
2. Viestinta

Vesa Salmi 75.2020
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- Ulkoistawminen |. negatiivisten asioiden heijastaminen
(projisointi) itsen tai oman ryhwman uvlkopuolelle: on
keskeinen puolustus- ja selviytymiskeino yksildille ja
varsinkin ryhwmille

- Yksilon ja ryhman “luvonnollinen” vlkoistamistaipumus
korostuu
- kun kriisitilanne on poikkeuvksellisen suuri
- kuhn reaalitilanne antaa siihen poikkeuksellisen paljon
ainetta

- keskindista luvottamusta lisddvat toimet: erityisesti
* tiedonkulun ja viestinnan selkeys ja avoimuus
- positiivista ryhmahenkea lisddvat toimet
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Tiedonkulku, ohjeistukset

* Kaikki tasot lapaiseva epavarmuus tuottaa
epdvarmaa informaatiota ja/tai
ohjeistusta

* Tyontekija: selkea & asiallinen palaute ja kritiikki
“ylospain” + oma osuus ja vastuu tyoryhman
jaksamisesta

* Esimies: niin selkea ja avoin viestinta kuin
mahdollista
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Henkisen hyvinvoinnin tueksi

* Tylontekija

* Yllapida tai luo vusia toimivia rutiineja tyopaivaasi = luo rajoja / kehyksia tyopaivaan
ja tyoviikkoon

* Seuraa vain luotettavia tietolahteita. Uutisten seuraamisen rajavstarve?
* Al huolehdi yksin
* Huolehdi myds tyokavereistasi
* Esimies
* Huowmioi kaikki tyontekijasi
* Varaa aikaa keskustelulle
* Viesti niin selkedsti ja avoimesti kuin mahdollista

* Huolehdi tyontekijoistasi ja myos omasta hyvinvoinnistasi

Lahde josta muokattu: Tydterveyslaitos
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Etakontaktit: Sanattoman
viestinnan “korvaaminen”

* Ajatusten, asioiden ilmaisemisen
ohella: funteiden ja mielentilojen
sanoittaminen

* Vuorovaikutuksen kokonaisuus syntyy myos
ei-sanallisesta viestinndsta: miten “paikata”
etayhteydessa?

* Ei-sanalliseen viestintaan turvavtuminen on
avtowmatisoitunutta toimintaa => tietoinen
uuden toimintatavan opettelu
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Keinoja parantaa itsensa
johtawmisen taitoja

* Aseta tavoitteita, priorisoi, suunnittele ajankayt1o

* Keskita otollisiin hetkiin

* Tunnista stressi, pida viretta ylla (stressia optimimaara)

* Listaa omat hyvinvointisi edistamisen keinot, totevta niita

* Arvosta ja kannusta itseasi

- Kirsi Yli-Kaitala / Tydterveyslaitos (mukaillen, lyhentden)
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Miten jatkoon valwmistavdutaan?

* Miten tilanne on todennakoisesti muuttumassa?

* Ennakointi, heikkojenkin signaalien
havaitseminen

* Kuinka tilanne etenee (skenaariot vaihtoehdot)?
Miten se vaikvuttaa meidan toimintaamwme?

* Tilanteen mahdollinen aaltoilu, vudet
sairastumispiikit: edellisista suojautumisjaksoista
saadut opit!

vri. SPEK https:/www.soste.fi/wp-content/uploads/2020/04/S0STE-Johtaminen-poikkeuvsoloissa.pdf
Vesa Salmi 79.2020 17
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Tyohyvinvoinnin kehittaminen
poikkeusajan sisalla

* Etatyo- ja suojavtumisjaksojen viliin sijoittuvat
normaalimmat jaksot

* ilmenneisiin haasteisiin reagoiminen, tyoyhteison tyokyvyn ja keskindisen
luottamuksen kasvattaminen

* Ala pysayta tyoyhteison kehittamista vaan mukauta sita, ja
“kayta hyvaksi” kriisia
(s0. kriisin esiin nostamia kehittdmisalueita)
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Owma jaksawinen

* Vrt. Lentokoneen ensiapuohjeet: pue
ensin maski itsellesi, avta vasta
sitten muita

* Asiakas- ja potilastydta tekevit sote-alan
tyontekijat

* Riittava lepo, riittdvd vapaa-aika -
maratonkestavyyden parantaminen
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Hyddyllisia linkkeja esim.

* Tydterveyshuollon toimijat

* Tyoterveyslaitos, t1l.fi
* Tydturvallisuuskeskus, t1k.fi

* Ammattiliittojen sivut
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Jalkikirjoitus: kolme vinkkia

maratonkestivyyteen

Webinaarin Chatf-ikkunan komwmenteissa esitettiin pyynto koota kolwme vinkkia maratonkestavyyden
vahvistamiseksi (Kiitos Laura ). Alla ne jotka tulivat minun wmieleeni - keksi itse lisaat

* Mieti aina ensin mita voit itse tehdd, vasta sitten mita wmuiden pitaisi tehda
* Jos olet esimies, ole luottavainen - jos olet alainen, ole luotettava

* Jdsenna paivaasi. Erota tyodaika ja tydtila muusta ajasta ja tilasta
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Kiitos!

vesa@vesasalwi.net
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Yhdessa eteenpain

Webinaarisarjan seuraavat osat:

SOSTe

webinaari

14.5. Ota uusi Innokyla kayttoon
20.5. Kohti vaikuttavuuslahtoista toimintaa

lImoittautua voit jo nyt.

SOSTe



