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Rytmihiirio syntyy kun yritykset

yrittdvit toimia vanhoin, tutuin keinoin yha
nopeammin muuttuvassa maailmassa.
















THERE'S MORE



Maapallon paras ennen paivamaara?

IPCC: Ilmasto lampenee halyttavalla vauhdilla
Tiedote 8.10.2018 ko 6.56

Maailman on tehtava taydellinen
suunnanmuutos - Yle seurasi IPCC:n
ilmastoraportin nostattamaa keskustelua

Kansainvalinen ilmastonmuutospaneeli vaatii nopeita ja laaja-alaisia
toimia ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Suomalaiset asiantuntijat ja
poliitikot kommentoivat raporttia.

Maapallon ilmasto on jo lammennyt

noin asteen esitecllisesta ajasta. | Paoat

Jos kasvihuonekaasupaisiojs ei it
nopeasti vihennetd merkittivisti, 2
1.5 asteen raja ylitetsisn
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| smastommuutos 5.10.2018 Ko 04.27 | paivitetty 8102018 ko 15,38
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Olemme siirtyneet
merkityksen
maailman




“Aristotle called it the whatness.
Nietzsche called it the why.
Disney called it magic.
Kennedy called it the moon.

Since the dawn of human thought, purpose has guided us, inspired
us, and given us reason to believe in something greater. ©

Reiman, Joey. The
Story of Purpose



Merkitys

Organisaation olemassaolon perimmainen tarkoitus.
Sitd ohjaavat arvot ja uskomukset sekd se mihin

organisaatio haluaa perimmaisesti vaikuttaa.
Merkityksen ja olemassaolon tarkoituksen avulla

yritys ohjaa itseadn ja ihmisiaan.



Lahes 2/3 haluaa, ettd briandit
ottavat kantaa heille tirkeisiin
asioihin.

Liahde: Accenture, From me to we, the rise of the purpose-led brand 2018







4/5 brindisti voi kuolla,
eiki kukaan vilita.

Lahde: Havas, Meaningful Brands 2019




Hyvia
uutisia:



Teilla kaikilla
merkitys jo on







Tuplarytmihairio
muuttaa myos
yhdistystoimintaa




Demokratian haasteet ja ihmisten &
uudet toimintatavat

Linsimaita vaivaavat edustuksellisen
demokratian syvit haasteet, joita voimistaa
uuden teknologian luoma uusi dynamiikka ja
vallanjako. Perinteiset instituutiot pitavit
yha valtaa, mutta ne ovat tyhjentymaissa
ithmisista.

Aznestijit eivit kiinnity puolueisiin tai
joukkoliikkeisiin, vaan ryhmittyvit
16yhemmin ja lyhytkestoisemmin erilaisten
asioiden ympdrille. Teknologia tyontda tita
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kehitystd. ELLUN © KANAT T



EVOLUTION OF TRUST
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TRUST IS LIKE ENERGY
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How Technology

Brought Us Together and Why
It Might Drive Us Apart

Rachel Botsman

“Institutional trust
wasn’'t designed for the
digital age.”



OLD POWER VALUES NEW POWER VALUES

Jeremy Heimans
Henry Timms

"Ne, joiden viesti on

mmmm )

SOURCE JEREMY HEIMANS AND HENRY TIMMS HBR.ORG

SATIONAL BESTSELLEN

NEW

POWER

WHow Angane Can
Petsusde, Mobilize and
Succoed ia Our Chaotic,

Connecind Age

liian monimutkainen,
jaavit jalkoihin.”

JEREMY HEIMANS
wnd HENRY TIMMS
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Harvain valta Massan valta
eksklusiivisuus, kilpailu, auktoriteetti, avoin yhteistyo, joukkoistaminen,
resurssien keskittyminen massan viisaus

Ammatillisuus

. : ; .. Tehdaan itse -kulttuuri
erikoistuminen johonkin tiettyyn




Uusi valta saa
voimansa
ihmisten
kasvavasta
kyvysta ja halu
osallistua
toimintaan.




Vastaako tekemisemme tapa ja malli
tahan maailman muutokseen?
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Me muutamme silla

, Myos
maailmaa




Merkitys on
viestinnan
ankkuri ja

johtamisen

tyokalu







Viestinnan muistilista
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Ylhaalta Vuoropuhelu
alas




Viestintiosasto viestii

Kaikki viestivat







Suunnitelma Suunta
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Tulevaisuudessa menestyvit organisaatiot osaavat sanoittaa
hyvin

Ne kayvit kanssa ja
ovat alati valmiita

Siksi ne eivit jumita pitkissd strategiaprosesseissa, vaan niilla
Suunnasta ja
ponnistavat strategiset valinnat.





















Abraham Lincoln
Peter Drucker

"Best way to predict
your future is to create
it.”
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webinaari
Webinaarisarjan seuraava osa:

« 17.6. Sosiaalibarometri 2020:
Poikkeustilanne muutti sosiaalityota —
miten asiakkaat parjaavat?

lImoittautua voit jo nyt.



