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Riihesta merkittavia linjauksia tyollisyydenhoitoon ja tyollisyysasteen nostoon

Hallitus teki budjettiriihessa panostuksia tyéttémien palveluihin seka merkittavia linjauksia tulevaisuuden
tyollisyydenhoidon suhteen. Hallituksen tavoitteena on saavuttaa 80 000 lisatyollisen tyollisyysvaikutukset
hallituskauden aikana. Keskeista tyollisyyden kannalta on myos elvyttava finanssipolitiikan linja, jota hallitus
esittaa jatkettavaksi myos vuonna 2021. SOSTE tukee hallituksen esityksid, mutta haluaa esittaa niihin
muutamia huomioita.

Oppivelvollisuuden pidentdminen ja koulutusasteen nosto

SOSTE tervehtii ilolla toimia, jotka tahtdavat tuottavuuden ja tyollisyysasteen nostamiseen tyoikdisen
vaeston koulutustasoa nostamalla. Budjettiriihessa varmistunut oppivelvollisuuden pidentdminen on
keskeinen keino seka vahentdaa matalasti koulutettujen ja heikosti tyollistyvien vaestéosuutta seka luoda
edellytyksia korkeakoulutuksen merkittavalle laajentamiselle.

Samaa tavoitetta tukee varhaiskasvatuksen maksujen alentaminen. Suorien tyollisyysvaikutustensa lisaksi
maksujen alentaminen auttaa nostamaan Suomen kansainvalisesti erittdin matalaa varhaiskasvatuksen
osallistumisastetta, minkd SOSTE nakee tarkedna keinona kaantaa kansallinen osaamistaso nousuun.

Henkilokohtaisen palvelun lisidminen on keskeista vaikeassa asemassa olevien tyollistymiseksi

Hallitus on parantamassa tyonhakijoiden tydnhaun tukea, palvelutarpeen arviointia ja palveluihin
ohjaamista. SOSTEn tavoitteiden mukaisesti TE-toimistojen resursseja lisatdan 70 miljoonalla eurolla.
Henkilokohtaisen palvelun takaamiseksi tavoitteena on palkata 1200 uutta virkailijaa. Talla lisdyksella
paastdan hieman ladhemmaksi pohjoismaista mallia.

Hallitus valmistelee yksilollisen tydnhaun mallia, johon liitetddan maarallinen tydnhakuvelvoite. Tama
herattaa kritiikkia. Lain yksityiskohdat ja toimeenpano nayttavat kuinka hyvin malli ottaa huomioon

esimerkiksi alueelliset erot. Velvoitteen laiminlyonnista seuraavien karenssien kohtuullistaminen on
kuitenkin mydnteinen suunta.

Jarjestojen 100% palkkatuen sdilyminen turvaa toiminnan jatkuvuuden

Palkkatuen uudistamisen yhteydessa hallitus on luvannut sdilyttaa jarjestdjen 100% palkkatuen. Tdma on
helpottava tieto, silla uhkakuvat tuen muuttumisesta olivat olemassa. 100 % palkkatukea on kaytetty
erityisesti ns. pitkien, integroitujen palvelupolkujen yhtena osana. Silla on pystytty tarjoamaan pitkan
(tyypillisesti 2-4 vuotta) kuntoutumispolun asiakkaille tyollistymisen vaatima tydkokemus seka usein
koulutus tai sen paivittaminen oppisopimuksella. Nyt tata tyota pystytdaan jatkamaan.

Osatyokyisten tyollistymiseen uusia toimia

Hallitus teki budjettiriihessa paatdksen selvitystydon kdynnistymisesta valitydmarkkinoille tyollistymisen
mallista. Selvitystydssa maaritelldaan Suomen mallin sisalto, toiminnan organisoiminen, rahoitusmuodot ja
muut toimeenpanojarjestelyt. SOSTE katsoo, etta selvityksessa on tarkeda ottaa huomioon jarjestdjen,
saatididen ja kunnallisten toimijoiden olemassa oleva hyva ty6 valitydmarkkinoilla.
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Hallitus myo6s valmistelee tyoelamassa olevien tyokykya edistavien palveluiden ja etuuksien kokonaisuuden,
mika on erittdin kannatettavaa. Ty6ssa on tarkoitus uudistaa myds erilaiset tyokyvyttomyysetuudet seka -
palvelut niin, ettd ne tukevat tyohon paluuta ja tyoeldamdassa pysymista. Tama on kannatettava tavoite.

Tyokyky ja oppiminen tydelamassa

Panostukset tyokykyyn, mielenterveyden vahvistamiseen, kuntoutuksen kehittdmiseen ja tarpeenmukaisiin
hoito- ja kuntoutuspalveluihin padsyyn ovat valttamattomia tyollisyysasteen nostamiseksi. SOSTE esitti, etta
budjettiriihessa olisi tehty paatos terapiatakuun kayttoonotosta.

Tyoelamassa olevien tyokyvyn lisdamiseen liittyvat myos tehdyt jatkuvaa oppimista koskevat ratkaisut.
Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen perustaminen jo vuonna 2021 on tarkea askel kohti
kokonaisvaltaista ja siilorajat ylittdvaa jatkuvan oppimisen politiikkaa.

Tyollisyyspalveluvastuun siirto valmisteluun

Hallitus paatti myos kdaynnistaa valmistelun tyollisyyspalveluvastuun siirtamisesta. Valmistelussa
kartoitetaan mm. eri paikallis- ja aluehallinnon tasojen soveltuvuutta palvelujen jarjestajana. Tama on
merkittava paatos siita, miten tyollisyyspalvelut tulevaisuudessa jarjestetdadan. Mennaanko kenties kohti
Tanskan mallia, jossa kunnat ovat jarjestamisvastuussa tyollisyyspalveluista vai tuleeko pohdintaan
tyollisyyspalveluvastuun siirto tuleville sote-maakunnille? SOSTE toivoo, etta tyollisyyspalveluiden
organisoitumismalli tulevaisuudessa saataisiin ratkaistua mahdollisimman pian ja paastaisiin rakentamaan
pitkdjanteisempaa tyollisyyspolitiikkaa.

Yli 55-vuotiaiden ty6llisyysastetta pyritdan edistamaan

Hallitus antaa tydmarkkinaosapuolille toimeksiannon tehda yhteinen tasapainoinen esitys toimiksi, joilla
voidaan edistaa yli 55-vuotiaiden tyollisyysastetta seka parantaa heidan tydmakkina-asemaansa ja tyossa
jaksamista. Mikali tyémarkkinaosapuolet eivat pdase sopuun toimista marraskuun loppuun mennessa, on
hallitus valmis tekemaan omat paatoksensa. Yhtena julkisuudessa esitetyista, ristiriitaisista, toimista on
tyottomyysturvan lisdpaivista luopuminen.

Tyokyvyttomyyselakkeen maksuluokkamallia uudistetaan

Tyomarkkinajarjestoille annettiin myds toimeksianto tyokyvyttomyyselakkeen maksuluokkamallin
uudistamisesta. Tavoitteena on ehkaista ikdsyrjintaa, mika on tarkea tavoite. SOSTE pitda tarkeana, etta
maksumallin uudistaminen toteutetaan tavalla, jolla on positiivinen vaikutus osatydkykyisten
tyollistymiseen. Osatyokykyisten tyollistiminen on merkittava kysymys paitsi tyollisyysasteen nostamisen,
myos sen kannalta, ettd kaikki kansalaiset paasevat taysimaaraisesti osallisiksi yhteiskunnassa myds tyon
kautta.

Tyottomyysturvaa ja ty6kyvyttomyysetuuksia lahdetdan kehittamaan

Tyottomyysturvaa lahdetdan kehittamaan kolmikantaisesti. Esitysta tyoryhmalta odotetaan maaliskuun
alkuun 2021 mennessa. Tarkoituksena on uudistaa tydssdoloehtoa, tarkastella erorahamallia sekd uudistaa
tyomarkkinatukea. Tyottomyysturvaa on kehitettava aidosti ihmisten yksilolliset tarpeet huomioivaan ja
tyollisyytta tukevaan suuntaan. Kehittdminen ei saa tarkoittaa tyottomyysturvan leikkauksia.
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