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iInstituutti

Jarjestojohtaminen - Allianssi, Fingo, SOSTE, Espoo

JOHTAMISEN JA YRITYSJOHTAMISEN ERIKOISAMMATTITUTKINTO

B Tutkinto 1590 = O

e e e . . . . . L . Mahdollisuus
Tama jarjestojohtamiseen painottuva johtamisen ja yritysjohtamisen Koulutuksen kesto

erikoisammattitutkinto on tarkoitettu Allianssin, Fingon ja SOSTE:n maksuttomaan
. e e e .. . . .. oppisopimukseen 14 kk
jasenille. Koulutuksessa kehitat jarjestosi toimintaa tavoitteellisesti ja
saat tyokaluja paivittaiseen johtamistyohosi.
17
Lisatietoa koulutuksesta Koulutuspaivat lImoittaudu viimeistdan
e e .o . . . .. .o oo . . . YkSilallisen 1.11.2021
Jarj?stoph.tamlser.\ koull..ltuk.ses.sa oplt I.<eh|fta.1maTan. tav0|tteeII|ses.t| opiskelusuunnitelman
seka omia johtamisvalmiuksiasi etta jarjestosi toimintaa. Saat uusia mukaan
keinoja jasentoiminnan kehittamiseen seka verkostojen hallintaan.
Ymmarrat talouden johtamisen merkityksen ja opit viestimaan
selkeasti eri sidosryhmille. Espoo 17.11.2021 Valittu

Koulutus sopii sinulle, joka olet jo kartuttanut johtamiskokemusta ja
haluat kehittda monialaista johtamisosaamistasi uudelle tasolle. Voit
tyoskennella esim. jarjeston toiminnanjohtajana, paasihteerina,
paallikona tai asiantuntijana.

Ammatillisessa tutkinnossa sovellat oppimaasi kaytannon
tyotehtavissasi ja kehitat oman tydyhteisosi kaytantoja jo opintojen
aikana. Koulutus tarjoaa myos erittain hyvan
verkostoitumismahdollisuuden muiden jarjestokentan toimijoiden
kanssa.

Koulutus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena.
Oppisopimuskoulutuksen hinta ja ehdot maaraytyvat
oppisopimustoimistossa. Kysy meiltd lisda, tai ole yhteydessd oman
alueesi oppisopimustoimistoon.

Jos et ole Allianssin, Fingon tai SOSTE:n jasen, tutustu
Jarjestojohtaminen - johtamisen ja yritysjohtamisen

erikoisammattitutkintoon.

Kysy lisdtietoja

Juha Kari

osaamispaallikko

050 4005 939
juha.kari@rastorinst.fi



https://www.rastorinst.fi/koulutus/jarjestojohtaminen-johtamisen-ja-yritysjohtamisen-erikoisammattitutkinto
tel: 050 4005 939
mailto:%20juha.kari@rastorinst.fi
https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/oppisopimuskoulutus/
https://www.rastorinst.fi/koulutus/jarjestojohtaminen-allianssi-fingo-soste/

Koulutuksen sisalto

Koulutus koostuu tutkintokoulutuksen kursseista (max. 11 pv),
verkkokursseista seka jarjestopainotteisista webinaareista.
Tutkintokoulutuksen kurssit valitaan jokaisen opiskelijan kanssa
henkilokohtaisesti. Valintaan vaikuttavat tyotehtavasi ja se mitd osaamista
tarvitset kasvattaaksesi osaamistasi tyoelamaa ja tutkinnon suorittamista
varten.

Tutkinto rakentuu kaikille pakollisesta Johtajana toimiminen -tutkinnon
osasta seka kahdesta valinnaisesta tutkinnon osasta.

Starttipaiva

Koulutus kaynnistyy starttipaivalla, jossa saat tietoa tutkinnon rakenteesta,
kurssien sisallosta ja opiskelun kdytannoista seka paaset verkostoitumaan
muiden opiskelijoiden kanssa.

TUTKINNON OSA JOHTAJANA TOIMIMINEN

Uudistava johtaminen -verkkokurssi
Johtajuuden orientaatiokurssi opintojen alussa.

Itsensa johtaminen 1 pv

Opit tarkastelemaan omaa ajattelutapaasi, mielesi rakennetta,
motivaatiosi, tunteitasi, kayttaytymistasi seka kykyasi joustaa ja olla sitkea.
Kurssin aikana syvennat ymmarrystasi siita, millaista tukea tarvitset
tyoyhteisostasi kyetaksesi johtamaan itseasi hyvin. Kurssin aikana tutkit
myos millaiset ihmissuhteet parantavat itsesi johtamisen mahdollisuuksia.

Strategisen johtamisen pelikentta 2 pv

Strateginen johtaminen — mita se tarkoittaa ja miten sina voit vaikuttaa
oman organisaation strategian toteutumiseen omassa tyossasi?
Koulutuksessa opit ymmartamaan lilketoimintaa entista syvemmin ja
toimimaan strategiavaikuttajan roolissa omassa organisaatiossasi.

Talouden tunnusluvut johtamisen tukena 2 pv

Osaatko tulkita tilinpaatosta? Osaatko hyodyntaa talouden tunnuslukuja
oman tai tiimisi toiminnan suunnittelussa? Koulutuksessa opit tulkitsemaan
lukuja seka analysoimaan yrityksen tilinpaatosta oman toimintosi kannalta.
Koulutuksen jalkeen pystyt hyodyntamaan tunnuslukuihin perustuvia
analyyseja omassa paatoksenteossasi ja hahmotat entistd paremmin
numeroiden ja liiketoiminnan valisen yhteyden.

Johtamisviestinta ja vuorovaikuttaminen 2 pv

Tuntuuko joskus silt3, ettei viestisi mene perille? Osaatko hyodyntaa omaa
persoonaasi kohdatessasi ihmisia omasta organisaatiosta tai sen
ulkopuolelta? Koulutus auttaa sinua tuomaan esiin oman asiasi uskottavalla
tavalla ja esiintymaan vakuuttavasti yhteistyokumppaneita ja asiakkaita
kohdatessasi. Vuorovaikutustilanteet selkiytyvat, ja niista on odotettavissa
entista parempia tuloksia.

Lisaksi koulutusohjelmaan sisaltyy verkostojen johtamisen verkkokurssi
seka jarjestopainotteisia webinaareja (kesto 3,5 h):

o JarjestOstrategia, talous, vapaaehtoistoiminnan johtaminen
« Tuotteistaminen, palvelumuotoilu ja markkinointi (jasenymmarrys)
o Jarjeston vaikuttava viestint3

Tutustu myos DISC-analyyseihimme!

Koulutuksen suorittaminen

Laajuus

Tutkinnon laajuus on 180
osaamispistetta.
Tutkintokoulutuksen laajuus
maaraytyy henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman
perusteella.

Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto on Opetushallituksen virallinen

ammatillinen tutkinto, jossa tutkinnon suorittaminen ja tutkintokoulutus henkilokohtaistetaan juuri

sinulle sopivaksi sen perusteella, mita jo osaat ja mitka ovat tavoitteesi.


https://www.rastorinst.fi/yritysvalmennus/palvelut/disc-analyysit/

Valitset Rastor-instituutin ohjaajan kanssa tutkintoon soveltuvasta kurssitarjonnasta ne kurssit,
joilla saavutat tutkinnossa vaadittavan ammattitaidon. Opintojen maara riippuu siita, mita
tutkinnon osia valitset tutkintoosi, mita jo osaat ja miten kasvatat ammattitaitoasi tyopaikallasi.

Jokaisessa tutkinnossa on omat vaatimuksensa ammatilliselle osaamiselle. Tutustu johtamisen ja
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnossa vaadittavaan osaamiseen Opetushallituksen sivuilla:
ePerusteet

Tutkinnon rakenne
Kaikille yhteinen tutkinnon osa
o Johtajana toimiminen
Valinnaiset tutkinnon osat, joista valitaan kaksi

o Strategiatydn johtaminen

o Projektityon johtaminen

o TyoOyhteison kehittamisen johtaminen

o Henkiloston ja osaamisen johtaminen

o Asiakkuuksien johtaminen

o Talouden johtaminen

o Tuotanto- tai palveluprosessien johtaminen

Maksu ja ehdot

Tama koulutus on Opetus- ja kulttuuriministerion osittain rahoittamaa ammatillista lisdkoulutusta.
Opiskelija maksaa vain koulutuksen opiskelijamaksun. Opiskelijamaksu sisaltaa tutkinnon
suorittamisen ja kaikki tutkinnon kurssit, joille opiskelija osallistuu, sekd oppimateriaalit ja kirjat.

Opiskelijamaksu laskutetaan yhdessa erdss3, ja sen tulee olla maksettuna ennen koulutuksen
alkua. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa osoitamme ja [ahetamme Opetushallituksen ohjeen
mukaan koulutuksen laskun opiskelijalle. Jos olet hankkinut rahoituksen Rastor-instituutin www-
sivulla osoitetun rahoitusyhtion kautta, [ahetamme laskun rahoitusyhtidlle.

Tutkinnon suorittanut voi tietyin edellytyksin (yhteensa viiden vuoden ylittava tyo- tai virkasuhde)
anoa Tyollisyysrahastolta ammattitutkintostipendia (400 €).

Osallistumisen voi perua ilman peruutuskuluja viimeistaan 14 vrk ennen koulutuksen alkua. Alle 14
vrk ennen koulutuksen alkua tehdyista peruutuksista perimme 50 % koulutuksen hinnasta. Jos
osallistumista ei ole peruttu ennen koulutuksen alkua, perimme 100 % koulutuksen hinnasta.

Rastor-instituutin ammatilliset tutkinnot ovat arvonlisaverottomia.

Koulutus on mahdollista opiskella oppisopimuskoulutuksena. Oppisopimuskoulutuksen hinta
maaraytyy oppisopimustoimistossa. Kysy meilta lisaa, tai ole yhteydessa oman alueesi
oppisopimustoimistoon.

Oppisopimus
Tutkinto on mahdollista suorittaa oppisopimuksella.
Oppisopimuskoulutusta varten sinulla taytyy olla:

« alan tyopaikka, jossa voit kehittda tutkinnon edellyttdmas osaamista ja suorittaa tutkintoon
kuuluvat naytot

« tyoaika vahintaan 25 tuntia viikossa

« tyonantajasi suostumus ja tarve kouluttamiseen

« tydnantajasi valmius osallistua kouluttamiseen tyopaikallasi

o tyOpaikaltasi nimetty ammattitaitoinen tyopaikkaohjaaja.

My0s yrittajana toimivalle voidaan tehda oppisopimus. Oppisopimuskoulutus sopii kaiken
ikaisille.

Tutkinnon suorittaminen oppisopimuksella

1. Kysy tyonantajasi tarve ja suostumus oppisopimuskoulutukseen. Varmista myds, etta
tyonantajasi on valmis osallistumaan kouluttamiseen tyopaikalla (tyopaikkaohjaaja).

2. llmoittaudu koulutukseen. Valitse ilmoittautumislomakkeen maksuvaihtoehdoissa: "Haen
oppisopimuskoulutukseen”.

3. Otamme sinuun yhteytta ja selvitamme mahdollisuutesi oppisopimukseen.


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/esitys/2541612/reformi/tiedot
https://www.oppisopimus.fi/hae-lahin-oppisopimustoimisto

4. Sinulle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma.
5. Solmimme tyonantajasi ja sinun kanssasi oppisopimuksen.

Kysy lisaa koulutuksen yhteyshenkilolta!

Lue: Usein kysyttya oppisopimuskoulutuksesta.

Rastor

instituutti

www.rastorinst.fi



https://www.rastorinst.fi/tietoa-opiskelusta/usein-kysyttya/oppisopimus/
https://www.rastorinst.fi/

