Jarjestoyhteistyo HYTE:n ja SOTE:n
rajapinnalla

Sade Rytkonen
sade.rytkonen@kuh.fi
Hyvinvointikoordinaattori
PSSHP, HYTE-tiimi
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HYTE:n, SOTE:n ja jarjestoyhteistyon kolme
tarkeinta kysymysta hyte:n kannalta

1. SUUNTA: Mitka ovat alueen suurimmat hyvinvointiin littyvat ongelmat?
v" Kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma

v' Laaditaan yhteistydssa (kunnat, sote, jarjestot, yritykset, srk) maaritellaédn selvat
painopistealueet, tavoitteet seka toimenpiteet

2. KEINOT: Milla tutkitusti vaikuttavilla keinoilla naihin ongelmiin voidaan
puuttua?
v" Vaikuttavien menetelmien kayttd. Hoitoketjut ja yhdyspintayhteisty6 sovittu

3. RAKENTEET: Millaisella rakenteella tehokkaat keinot ja tyokalut
saadaan kaikkien kayttoon?

v Hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen rakenteet ja prosessit kuntoon



Mika on hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma

6 > Tiivis asiakirja, jonka laativat eri hallinnonalojen asiantuntijat yhdessa (myos jarjestot, srk,
yritykset, kokemuksellinen tieto) ja se koostuu seuraavista osista:

OSA1: "kertomus”

Tilastojen valossa yhteenveto vaestdn hyvinvoinnin nykytilasta ja siihen vaikuttavista
tekijoista, painopisteiden ja tavoitteiden arviointia ja mita toimenpiteita tehty

* Laajahvk: valtuustokauden ajalta tahan paivan

>

OSA 2: "suunnitelma” tulevalle valtuustokaudelle
Tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja resurssit seka arviointimittarit hyvinvoinnin
edistdmiseksi, hyvinvointivajeiden korjaamiseksi

OSA 3: Valtuustohyvaksynta ja toteuttaminen

Suunnitelman hyvéksyminen ja vieminen toteutukseen
Ty
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Kerran valtuustokaudessa tehdaan laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma = hyvinvointikertomus; hyvinvoinnin
nykytilan kuvaus ja edellisen valtuustokauden ajalta mita tehty hyten painopisteiden ja tavoitteiden eteen (vanha
valtuusto hyvaksyy) ja hyvinvointisuunnitelma; suunnitelma hyvinvointivajeiden korjaamiseksi seuraavalle
valtuustokaudelle (=tavoitteet, toimenpiteet, mittarit, vastuut) jonka hyvaksyy uusi valtuusto

VALTUUSTOKAUSITTAIN TOISTUVA SYKLI
i v
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Tavoitteiden ja
toimenpiteiden

tarkennus ja
paino
valinta

Seuranta ja
arviointi

o % »
- -

Kerran vuodessa tehdaan vuosiraportti (-> tilinpaatokseen) = miten hyvinvointitavoitteissa on
edetty tilastojen valossa, mita on tehty hyvinvointitavoitteiden edistamiseksi. Tarvittaessa

tarkennetaan hyvinvointitavoitteita ja toimenpiteita

www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/



https://www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/

Jarjestoissa hyte-tietoa

« Jarjestoihin kertyy tietoa ihmisten arjesta ja tarpeista, viisas
kunta ja sote vaki hyddyntaa sen paatoksenteossaan.

« Tarkeaa, etta jarjestot tunnistavat mita hyte-tyota he tekevat
ja keraavat hyte-tietoa

« Jarjestot tarvitsevat tukea toimintansa kuvaamiseen, niin
etta toiminnan tavoitteet eri yhdyspinnoilla olisi kunnalle ja
hyvinvointialueelle tuttuja.
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JARJESTOKYSELY 2021

« Tama kysely koski Pohjois-Savon kaikkien alojen yhdistyksia ja jarjestdja.
Jatkossa terminé kaytetaan jarjesto. Kyselyssa kysytaan jarjeston toiminnasta,
talldin tarkoitetaan kaikkea jarjeston toimintaan, mukaan lukien hankkeet ja
erillisrahoitetut toimet, palvelutuotanto jne.

Tavoitteenamme tdman kyselyn my6ta on
- tehda jarjestojen tekeméaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen (HYTE) -
tyota nakyvaksi ja
- saada tietoa jarjestdjen HYTE -tydsta osaksi Pohjois-Savon kuntien ja
maakunnan hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa varten ja

- saada tietoa POSOTEZ20 (Tulevaisuuden Sote- ja soterakenneuudistus) -
hankkeeseen

« Erityisesti olemme kiinnostuneita siitd, miten jarjestot kokevat oman roolinsa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa ja millaista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota jarjestdjen parissa tehdaan.

« Kyselya on tydstetty yhteistydssa kuntien (Sirpa Niemi, Tanja Tilles-Tirkkonen,
Kuopio), jarjestdjen (Heidi Hartikainen ja jarjesténeuvosto), POSOTEZ20-
hankkeen (Anne Aholainen) ja Pohjois-Savon HYTE-tiimin (Sade Rytkdnen)
kanssa.




2.3 Millaisia toimintamuotoja jarjestdssanne on kaytossa hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen toiminnassa?

55,3 %

Asiantuntijatoiminta 28,7 %
Avoimet kohtaamispaikat 20,0 %
Etsiva ja loytava tyo 1,3 %
Jéarjestdjen yhteisjarjestdjen tuki 17,3 %
Kansalaistaitojen vahvistaminen 16,7 %
KehittdAmishankkeet 12,0 %
Keskusteluapu ja —tuki 20,7 %
Koulutukset 34,0 %
Kriisiauttaminen 6,7 %
Kulttuuritoiminta 34,7 %
Kuntouttava tydtoiminta tai kuntoutus 7,3 %
Lastenhoitoapu 1,3 %
Liikuntatoiminta 46,0 %
Luontoympdristodn kytkeytyva toiminta 22,0 %
Neuvonta ja ohjaus (yksilo- tai ryhma) 23,3 %
Omaishoitajalomitus 0,7 %
Palvelutuotanto 4,7 %
Paivatoiminta 3,3 %
Ryhmaéat, kerhot 42,7 %
Sopeutumisvalmennus 4,0 %
Tapahtumat
Tiedotus, viestinta ja markkinointi 34,0 %
Toiminta-avustukset 7,3 %
Tuki (ruoka-apu, materiaalinen apu, rahallinen apu.. 12,7 %
Tukipalvelut (kirjanpito ym.) 2,7 %
Vaikuttaminen (esim. edunvalvonta) 22,0 %
Vapaaehtoistydn koordinointi ja tuki 15,3 %
Varainhankinta 26,0 %
Verkosto- ja kumppanuustyd 22,0 %
Vertaistoiminta/ vapaaehtoistoiminta 35,3 %
Vierailut 23,3 %
Virkistystoiminta
Ystava-, avustaja- ja tukihenkilé yms. toiminta 17,3 %
Jokin muu, mika 4,0 %
E 0,0 % 20,0 % 40,0 %
I A 6 x A E——
I Kaikki vastaajat (KA:18.55,

PR

Toimintamuodoista

yleisimpia olivat

- tapahtumat,

- virkistystoiminta,

- kulttuuritoiminta
seka

- koulutukset

60,0 %
Hajonta:9.81) (Vastauksia:150)

71,3 %

80,0 %




2.4 Millainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6 painottuu toiminnassanne?

Terveille ihmisille kohdistuva toiminta 67,3 %

Riskiryhmille, oirehtille ja/tai sairauden alkuvaiheessa
oleville kohdistuva toiminta

Suurimman osan
jarjestojen
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistamistyo
painottui terveille
ihmisille.

Sairauden/ vamman varsinainen hoito ja/tai kuntoutus
jal tai ty6-, opiskelu- ja toimintakyvyn palautukseen
liittyva toiminta

Jokin muu, mika 28,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.04, Hajonta:1.22) (Vastauksia:150)




Tyol

Kokee elamanlaatunsa
hyvaksi 57,5%, erityisesti
keskitason koulutuksen

omaavien parissa 63,1%.
(Sotkanet 2019)

Itsensa yksindiseksi kokevia

20-64v on 8,1%, vahiten.
(Sotkanet 2018).

Psyykkisesti merkittavasti
kuormittuneita tyoikaisia
on toiseksi vahiten 11,6%,
erityisesti matalan
koulutuksen omaavat
12,3% (Sotkanet 2018).

Tyokykynsa heikentyneeksi
arvioivia on keskitason
koulutettujen parissa
24,1%. Mika on vahan

suhteessa vertailualueisiin
(Sotkanet 2018).

Yha harvempi 3,0% 55-64v,
kokee saavansa
riittamattomasti apua
arkipaivan askareissa
(FinSote 2018).

@ ... Vapaa-ajan liikuntaa
’ » harrastamattomia 20-64-
19,9%, erityisesti matalan
koulutustason omaavia

22% & (Sotkanet 2018

17,5 %
, (Elaketurvakeskus 2019).

Rattijuopumuksia

Paivittdin tupakoivia 20-
64v 15,3%. (Sotkanet 2018)

Poliisin tietoon tulleet
huumausaineiden kayttorikokset/
1000 asukasta, eniten, 3.8,
kasvussa. (Sotkanet 2019)

Alkoholijuomien
myynti

asukasta kohden
100% alkoholina 7,51,
eniten, kasvussa

Poliisin tietoon tulleet henkeen

(Sotkanet 2020). ja terveyteen kohdistuneet
ARy rikokset / 1000 asukasta
Wweo kohden (2.eniten) kasvussa

Matalan koulutustason
omaavat syovat

ravitsemussuositusten |
mukaisesti 23%, joka on
huonoiten (23%) (Finsote

C-hepatiitti-infektioita

paljon 28.5/100 000.
(Sotkanet 2018)

Tuki- ja liikuntaelin seka
sidekudosten sairauksien
vuoksi tyokyvyttomyys-

elakettd saavat 16-64v 1,
(eniten), tosin laskussa

asukasta kohden 3,7 (sotkanet 2019).

kaiset (Pohjois-Savo 05/2021 hyvinvointikertomus)

vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64v oli
5,1%, (eniten) ja sairauspdivarahaa saaneita 31,2/
1000, kasvussa (sotkanet 2019)

Mielenterveyden avohoitokaynnit 18v+ (sis perusth
erikossh kaynnit), kasvussa 878,1/ 1000 asukasta
(enit®a).(sotkanet 2019).

THL:n sairastavuusinGexst, ikavakioitu 130 (huonoin),

(Sotkanet 2016).

@‘,ﬂd Suic,-de

Itsemurhakuolleisuus / 100 000 asukasta kohden
(eniten) 23,6 ja kasvussa (sotkanet 2018)
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Tyoikaisista 25-64-v.
depressioladkkeista

Kohdunkaulakanavan
syovan seulontoihin @
Tyottomien

osallistuu 59.5%,

hUOI"IOiI"I, (Syoparekisteri
terveystarkastuksia

on tehty vahiten

2018)
1,8% (koko maa 5.2%)
(Sotkanet 2019).

vastaavanikaisesta vaestosta,
eniten. (Sotkanet 2019).

Vaikutusmahdollisuudet itsed koskevii
asioihin ja luottamus poliittisiin

paatoksentekijoihin (kokemuksellinen
hyvinvointikysely 2021)

Liikennevakuutuksesta korvattuja lilkennevahingot kaikki yhteensa lasket

2018)
Pohjois-Savossa 4399, kasvussa ja tuhatta asukasta kohden on 18.0. (071 2019)

2.6.2021 sade.rytkonen@kuh.fi




Esim. Case : Pohjois-Savo: Vuosille 2021-2025 painopisteet ja alustavat tavoitteet 27.4.2021

I Osallisuuden vahvistuminen ja yksinaisyyden
vahentaminen

Lapset ja nuoret kokevat olevansa osa yhteisdjaan
Nuorten ja huoltajien vaikutusmahdollisuudet
paranevat

Kuntalaiset ovat osallisia palveluiden
suunnittelussa

» Kukaan ei koe itseaan yksinaiseksi

)
X4

X3

0

X3

%

>

II Itsestd huolehtimisen/ terveellisten
elintapojen edistaminen (ravitsemus, liikunta, uni,
suun terveys, oppimistaidot, seksuaaliterveys)

% Ruokasuositusten mukainen sydéminen lisaantyy
Ruokakasvatuksen yhteistydn vahvistuu

Terve hampaiset lapset ja nuoret

Nuoret nukkuvat riittavasti

Hengastyttavaa ja hikoiluttavaa liikuntaa harrastaa
yha useampi

Jokainen tydikainen harrastaa liikuntaa
Ikdantyneet sailyttavat liikkumiskykynsa
Yhteistyd toimii liikunnan edistamisessa
Oppimistaidot vahvistuvat

Yha useampi osallistuu kohdunkaulakanavan
seulontoihin

% Raskaudenkeskeytykset vahenevat

7
0’0 D)

33

*¢

X3

0

)
L X4

R/
L X4

7
‘0

R/
LX)

R/
‘0

L)

X3

%

III Mielen hyvinvointi ja riippuvuuksien ehkaisy
Nuoret kokevat mielenterveytensa paremmaksi
Aikuisten mielenterveysoireilu vahenee

Alaikaiset nuoret ovat padihteettémia

Aikuisten ja ikaihmisten paihteiden kayttoé ja
riippuvuuksien aiheuttamat haitat vahenevat

% Nuorten netin haitallinen kayttdé vahenee

X/

0

)
X4

)
X4

)

X3

%

IV Tapaturmien ja vakivallan ehkaiseminen

Ketaan ei kiusata

Kukaan ei koe seksuaalista hairintaa tai ahdistelua
Vakivaltaa tai silla uhkailua ei sallita

Nuorten tekemat rikokset vahenevat
Liikenneonnettomuudet vahenevat

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat vahenevat / Pysytaan
pystyssa

/7
0’0

X3

*¢

X3

0

)
L X4

3

0

3

%

V Vanhemmuus vahvistuu

% Toimiva parisuhde

% Vanhemmuustaidot vahvistuvat

% Vanhempana jaksaminen vahvistuu

VI Hyte- rakenteiden ja prosessien vahvistuminen
% HYTE-resurssit ja rakenteet vahvistuvat 2 6.2021
% HYTE-prosessit vahvistuvat eri toimialoilla sade.rytkonen@kuh.fi



HYTE- SOTE ja jarjestoyhteistyon kolme
tarkeinta kysymysta

1. SUUNTA: Mitkd ovat alueen suurimmat hyvinvointiin littyvat ongelmat?
v" Kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma

v Laaditaan yhteistydssa (kunnat, sote, jarjestot, yritykset, srk) maaritellaén selvat
painopistealueet ja tavoitteet

2. KEINOT: Milla tutkitusti vaikuttavilla keinoilla nainin ongelmiin voidaan
puuttua?

v Vaikuttavien menetelmien kayttd. Hoitoketjut/ palvelupolut ja yhdyspintayhteistyo
sovittu - jarjestdjen osuus huomioitu.

3. RAKENTEET: Millaisella rakenteella tehokkaat keinot ja tyokalut
saadaan kaikkien kayttoon?

v Hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen rakenteet ja prosessit kuntoon



Vaikuttavuuden kolme koria

Tutkittu menetelma Toimiva kaytanto
. Vaikutus mitattavissa . Kokemusta laajalti
. Interventiotutkimusta . Asiakkaiden ja asiantuntijoiden
tehty mydnteinen tuntuma
»  Vaikuttavuus »  Vaikuttavuus
osoitettu mahdollinen

Pilotointi / kokeilut

. Ei viela kokemusta

. Asiantuntijoiden "paras
arvaus”

»  Vaikuttavuus
epavarma

Lahde: Pekka Puustinen, PSSHP



Esimerkki: Painopiste: Hyva toiminta- ja tydokyky

TAVOITTEET HUOMIOI ERITYISESTI MITTARIT MENETELMAT

FinSote:

Liikkumisen maara
kasvaa kaikissa
ikdryhmissa ja
hengastyttavaa ja
hikoiluttavaa
lilkuntaa harrastaa
yha useampi

Ammatillisen oppilaitoksen
nuoret ja matala koulutustaso

Vapaa-ajan liikuntaa
harrastamattomien osuus, %
vaikeuksia 100m/ 500m

juoksemisessa

lakkaiden osuus, jotka ilmoittaneet
kaatuneensa kavellessa 12 viime kk

FinLapset:

Lapsi liikkuu kotioloissa WHO
lilkuntasuositusten mukaisesti (4v)

= niiden lasten osuudesta (%), jotka
lilkkuvat paivan aikana kotioloissa yli
tunnin vauhdikkaasti ja yli kaksi
tuntia kevyesti, jolloin
kokonaisliikkuminen on WHO:n
lilkuntasuosituksen mukaista.

Kouluterveyskysely:

Harrastaa lilkuntaa omatoimisesti
vahintaan viikoittain
Hengastyttavaa liikuntaa vapaa-
ajalla korkeintaan 1h/vk

Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat.
%

TEA liikunta kokonaistulos

Suositukset:

* Lasten ja nuorten fyysisen aktiivisuuden suositukset
(tulossa)

* Aikuisten liikkkumisen suositus 18-64-vuotiaille (2019)

* Yli 65-vuotiaiden liikkumisen suositus (2019)

* Soveltavan liikunnan suositus (2020)

* Kaypa hoito: Liikunta (2016)

* Suositukset liikunnan edistamiseksi kunnissa (2010)

* Suositukset istumisen vahentamiseen (2015)

Menetelmat:

* Neuvokas perhe - tydpmenetelma**

* llo kasvaa liikkuen (varhaiskasvatus)

* Liikkuva koulu

* Liikkuva opiskelu

* Liikuntaneuvontaa vahan liikkuville

* Ryhmaohjausta hyvinvointia edistavien elintapojen
tukemiseen (esim. Finger, Ikihyva Paijat-Hame, StopDia)

* lakkaiden terveysliikunta (arkiliikunta, voima-, tasapaino-
ja liikkuvuusharjoittelu, liikkuntaneuvonta sisaltaen
ravitsemusohjauksen, ulkoilu ja liikuntaraadit)

* Kaatumisen ehkaisy (esim. Kaatumisseulan liikuntaohje)

Yhdyspinnat? Esim. Millaista liikuntaneuvontaa ja millaisille asiakasryhmille tarjotaan sote-palveluista, mita kunnasta, miten tahan yhdistyy jarjestdjen toiminta.
Tarkeda saada luotua asiakkaalle yhtendisia palvelupolkuja. Entad yhteistyd muihin kuntoutuspalveluihin, kuten KELA:n kuntoutus? HOITOPOLUT /

PALVELUPOLUT KUNTOON



HYTE- SOTE ja jarjestoyhteisttton kolme
tarkeinta kysymysta

1. SUUNTA: Mitkd ovat alueen suurimmat hyvinvointiin littyvat ongelmat?
v" Kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja —suunnitelma

v Laaditaan yhteistydssa (kunnat, sote, jarjestot, yritykset, srk) maaritellaén selvat
painopistealueet ja tavoitteet

2. KEINOT: Milla tutkitusti vaikuttavilla keinoilla nainin ongelmiin voidaan
puuttua?

v Vaikuttavien menetelmien kayttd. Hoitoketjut/ palvelupolut ja yhdyspintayhteisty®
sovittu — jarjestdjen osuus huomioitu

3. RAKENTEET: Millaisella rakenteella tehokkaat keinot ja tyokalut
saadaan kaikkien kayttoon?

v Hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen rakenteet ja prosessit kuntoon



Sote-uudistuksen HYTE-rakenne? ja yhteisty0 jarjestojen kanssa — Case
Pohjois-Savo

Pohjois-Savon poikkihallinnollinen HYTE-ryhma
1. Kuntien edustus

2. Sairaanhoitopiirin ja maakuntaliiton edustus
3. Tyoterveyshuollon, jarjestorakenteen ja apteekkien edustus

y . Muu.'.c teemaverkostot Kunta Kunnan hyvinvointitoimﬁ
' Sote-maakunnan HYTE-tiimi Sis my6s sote-maakunnan

edustuksen + jarjestot
Ehk3iseva mielenterveys- ja N Ehkdisevan mt- ja 1 |
L paihdetyo | “lL___paihdetyén verkosto ) |7
Riittava toiminta- ja tyokyky <> \
Tapaturmien, vakivallan ja P HYTE-koordinaattorien
L turvattomuuden ehkiiseminen ¥ verkosto <
Hyvinvointitiedolla johtaminen
L (alueellinen hyvinvointikertomus) J
( ) ‘ - - J
: e e Sote-maakunnan K
Osallisuus- ja jarjestdasiat —> e . \
jarjestoneuvosto )
'1\ N Tyoterveys-
Pohjois-Savon
jarjestofoorumi (Jerry)

J




Jarjestoneuvosto

Kaikkien Pohjois-Savossa toimivien jarjestojen aani

Kokoaa asiantuntemuksen yhteen

Jarjestojen virallinen neuvottelu- ja yhteistyoelin

Tehtava: vaikuttamistoiminta, yhteistyon vahvistaminen,
jarjeston toiminnan nakyvaksi tekeminen

14 jarjestOedustajaa + varaedustajat + maakuntahallituksen
nimeamat henkilot + HYTE-tiimin edustaja

sade.rytkonen(at)kuh.fi 16.6.2021




Jarjestofoorumi

« Kaikille jarjesto- ja yhdistystoimijoille avoin
« 1-2 kertaa vuodessa tapaaminen

« Pohjois-Savon jarjestoneuvosto jarjestaa

sade.rytkonen(at)kuh.fi 16.6.2021




Sote-uudistuksen HYTE-rakenne? ja yhteisty0 jarjestojen kanssa — Case
Pohjois-Savo

Pohjois-Savon poikkihallinnollinen HYTE-ryhma
1. Kuntien edustus

2. Sairaanhoitopiirin ja maakuntaliiton edustus
3. Tyoterveyshuollon, jarjestorakenteen ja apteekkien edustus

y . Muu.'.c teemaverkostot Kunta Kunnan hyvinvointitoimﬁ
' Sote-maakunnan HYTE-tiimi Sis my6s sote-maakunnan

edustuksen + jarjestot
Ehk3iseva mielenterveys- ja N Ehkdisevan mt- ja 1 |
L paihdetyo | “lL___paihdetyén verkosto ) |7
Riittava toiminta- ja tyokyky <> \
Tapaturmien, vakivallan ja P HYTE-koordinaattorien
L turvattomuuden ehkiiseminen ¥ verkosto <
Hyvinvointitiedolla johtaminen
L (alueellinen hyvinvointikertomus) J
( ) ‘ - - J
: e e Sote-maakunnan K
Osallisuus- ja jarjestdasiat —> e . \
jarjestoneuvosto )
'1\ N Tyoterveys-
Pohjois-Savon
jarjestofoorumi (Jerry)

J




Jarjestot hyvinvoinnin ja terveyden edistgjina

2.1 Misséa seuraavissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmissa

jarjestbnne on mukana?

Hyvinvointiryhma (hyte-ryhma/
hyvinvointiryhméa/kunnan johtoryhma),

LAPE (lapsi- ja perhepalveluiden) -ryhma,

Ehkaisevan mielenterveys- ja/tai paihdetyén
moniammatillinen tyéryhma

Monialainen turvallisuustyéryhma

Jarjestdtapaaminen/ jarjestéfoorumi

Valikkoverkosto (vapaaehtoistoiminnan
koordinaattorien verkosto)

Kyla- ja yhdistysparlamentti
Vammaisneuvosto
Vanhusneuvosto

Voimaa vanhuuteen verkosto

Emme kuulu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyéryhmiin

Jokin muu, mika

0,0 %

mKaikki vastaajat (KA:7.8, Hajonta:3.21) (Vastauksia:167)

33,5 %

Jarjestoét olivat
hyvinvoinnin ja
terveydenedistamise
n tyéryhmissa
mukana erityisesti

Jarjesto-
foorumeissa tai —
tapaamisissa,
vanhusneuvostois
sa ja

kyla- ja
yhdistysparlamen
teissa.

35,9 %

14,4 %

Ne jotka,
ilmoittivat, etteivat
kuuluneet
mihinkaan
hyvinvoinnin ja
terveyden
edistamisen
tyéryhmiin, olivat
useimmiten

- kyla- tai
kaupunginosayh
distyksia,

- urheilu- ja
liilkuntaseuroja
tai

- vapaa-aika- tai
harrastusyhdisty
ksia.

20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %




Yhteistyd kunnan tai kuntayhtyméan sosiaali- ja/tai terveyspalvelujen kanssa

3.1 Onko yhdistyksellanne tai jarjestollanne talla hetkella yhteistyota julkisen
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten (esim. l&akari, fysioterapeutti,
palveluohjaaja, sosiaalitydntekija, sairaanhoitaja, terveydenhoitaja jne.) kanssa?

ei lainkaan 43,1 %
_ Jarjestot, jotka
satunnaisesti 34,7 % Suurimmalla osalla vastasivat, ettei
jarjestoista ei ole heilld ole
yhteisty6ta sosiaali- yhteistyota
kuukausittain ja terveydenhuollon sosiaali- ja
ammattilaisten terveydenhuollon
kanssa. Mutta reilulla ammattilaisten
viikoittain kolmanneksella kanssa olivat
yhteisty6ta on - kyla- tai
- satunnaisesti. kaupunginosayh
paivittain distyksia tai
- urheilu- tai
liilkuntaseuroja.
kysymys ei kosketa jarjestodmme 12,6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.24, Hajonta:1.65) (Vastauksia:167)




3.3 Millaista yhteisty0 julkisen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten kanssa on siséalloltaan?

Neuvontaa ja ohjausta julkisiin palveluihin

Neuvontaa ja ohjausta yhdistyksen/jarjeston toimintaan
Yhteista asiakastyota

Asiantuntija- tai koulutuspyyntéja

Yhteista kehittamistyota

Saanndllinen tydoryhma yhteistydsta sopimiseksi

Palvelun tuottaminen

Ei ole yhteistydta sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa 47,9 %

Yhteisty0 julkisen
sosiaali- ja
terveydenhuollon
ammattilaisten
kanssa on
sisalléltaan
- heuvontaa ja
ohjausta julkisiin
palveluihin tai
jarjeston
toimintaan seka
- asiantuntija- tai
koulutuspyyntéja.

Jotain muuta, mika 6,8 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:5.0, Hajonta:2.77) (Vastauksia:146)

80,0 % 100,0 %




HYTE'kunnassa (sote-jarjestamislaki, 6§)ja hYVinVOintialuee”a (sote-

jarjestamislaki 7§)

- Kunnan / hyvinvointialueen on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta (hyte). Kunnalla
/hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin, kun
tama tehtava kytkeytyy kunnan/ hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin

- Kunnan / hyvinvointialueen on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyte tavoitteet ja
maariteltava niita tukevat toimenpiteet...

« Nimettava hyte vastuutaho

« Raportoitava kuntalaisten / asukkaidensa hyvinvoinnista ja terveydesta vuosittain ja valmistelevat
aluevaltuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja —suunnitelma - toimitettava se
hyvinvointialueelle ja julkaistava julkisessa tietoverkossa

« Hyvinvointialue laatii hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman yhteisty6ssa alueen kuntien
kanssa. Sen on julkaistava hyvinvointikertomus ja —suunnitelma julkisessa tietoverkossa

«  Kunnan / hyvinvointialueen on toimittava the:ss'a yhteistydssa hyvinvointialueen /alueen kuntien
kanssa ....ja tehtava yhteisty6td muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteis6jen kanssa. Sen on myds edistettava hyte ty6ta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyte tc}léss'a. Hyvinvointialueen on neuvoteltava
vah vuosittain yhdessa alueen kuntien sekd muiden edelld mainittujen hyvinvointialueen alueella
hyte-tyo6ta tekevien toimijoiden kanssa hyte tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja
seurannasta




Kunnan on
Hyvinvointikertomus ja kuntastrategia .
suunnittelussaan
asetettava
— paikallisiin
VALTUUSTOKAUSITTAIN KUNTASTRATEGIA olosuhteisiin ja
. “ HYVINVOINTIKERTOMUS Pitkan aikavalin tavoitteet ku ominnalle -
Hyvmvomnm terveyden ja terveyserojen ja taloudelle. Tarkistetaan vahi 3 -," n tarpeisiin
tilan seuranta, arviointi ja d raportointi valtuustokaudessa. e perustuvat
- Tavoitteet ja toimenpiteet koko valtuustokaudelle Hyvinvoinnin ja terveyden edistamise terveyden ja
Syotteitd myos kuntastrategiaan tavoitteet osana strategiaa. SyEERS
- hyvinvoinnin
VUOSITTAIN edistdmisen
" . N Asetetaan vuotuiset hyvinvointi- ja tavoitteet
Hyvinvointialuee terveystavoitteet ja toimet ja seurataan osana m o e
n strategiassa kunnan toiminnan- ja talouden suunnittelua mddriteltGvd niitd
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101326

Turvataan jarjestojen tyo

 Huolehdittava, ettad kunnat ja hyvinvointialueet sopivat jarjestéjen kanssa yhdessa, miten
jarjestot otetaan mukaan ihmisten hyvinvoinnin rakentamiseen ja miten niiden
toimintaedellytykset turvataan.

« Jarjestojen toimintaedellytykset

« avustukset - selkeytettava kuka ja kenelle — hyvinvointikertomusten ja —suunnitelmien
mukaisesti

« tilat
« Sote-hyte-jarjestdyhteistydlle luodaan toimivat rakenteet.

« Kunta-jarjestdyhteistydn hyviksi ratkaisuiksi ovat osoittautuneet esim hyte- tai
jarjestokoordinaattorin tehtava ja jarjestoneuvottelukunnat/ jarjestéfoorumit ja
jarjestoneuvostot.

« Tarkeda on, ettd kunta ja sote-vaki tuntee alueensa jarjestotoiminnan, viestit kulkevat

ja jarjestdja kuunnellaan.
Ja jar] ] 1@@20.2& "?_'_’_’J'
sade.rytkonen(at)kulati f o ‘i':_;
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