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Asia: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:nja 12 luvun 6 §:n
seka Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 7 §:n
muuttamisesta.

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry on valtakunnallisten sosiaali- ja terveysjdrjestéjen
kattojdrjest6. SOSTE on sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttaja ja asiantuntijajérjestd, joka
rakentaa sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edellytyksié yhteistyGssd jasenyhteisGjensd
kanssa. SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n varsinaisina jdsenind on yli 240 valtakunnallista
sosiaali- ja terveysalan jérjestdd ja yhteistydjéisenind yli 70 muuta sosiaali- ja terveysalan
toimijaa.

Lisatietoja: erityisasiantuntija Paivi Opari, paivi.opari@soste.fi, 040 588 6154
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SOSTE kannattaa lausuttavana olevaa esitystd pitkittyvan sairauspaiviarahakauden uusista
tarkistuspisteistd eli sv-paivarahakauden 30-60-90-150-230 padivien kohdalle asettuvista
toimenpiteistd kuntoutustarpeiden seka tyokyvyn, tyohon paluun ja tydssd jatkamisen
mahdollisuuksien arvioimiseksi.

SOSTE pitaa tarkedana kuntoutuskomitean esitysten toimeenpanoa ja kannattaa esitettya mallia,
jossa uusista tarkistuspisteistd ja niihin liittyvista velvoitteista sdddetdan laissa. Pelkilla
suosituksilla ja muilla vaihtoehtoisilla malleilla tuskin padstaan yhta hyviin tuloksiin.

Huomioita tyéntekijaa sairauspaivarahakaudella tukevasta prosessista

Uusi kaytantd edellyttda entistda tiivimpaa yhteistyota tyontekijan, tydnantajan,
tyoterveyshuollon ja muun terveydenhuollon valilla. SOSTE huomauttaa, ettd ihmiset ovat
tyoterveyshuollon osalta hyvin erilaisissa tilanteissa. Monipuolisen ja toimivan
tyoterveyshuollon piirissa olevilla tyontekijoilla on hyvda mahdollisuus saada varhaisessa
vaiheessa tukea tyokyvyn kohentamiseen ja tydelamassa jatkamiseen. Enemman huomiota
vaativat tyontekijat, joiden tydterveyshuolto on vain minimitasoinen. Samoin huomattavaa
kehittamista vaativat tyottomille suunnatut vastaavat palvelut.

Myds tybnantajan aktiivinen rooli ja yhteistyd muiden toimijoiden kanssa on erittdin keskeista
tavoitteiden saavuttamisen kannalta. Tyonantajilla on vaihtelevat edellytykset toimia naissa
tilanteissa. On tdrkead, etta tyonantajat saavat tietoa ja tukea tydokyvyn parantamiseen ja
yllapitoon liittyvissa asioissa, tyohon paluun tukemisessa, tyotehtavien ja tyoskentelytapojen
muokkaamisessa ja muissa toimenpiteissd, jotka mahdollistavat tyonteon jatkamista.
Tyo6nantajien rooli tyokyvyn tukemisessa on keskeinen myds ennaltaehkadisevdssa mielessa.
SOSTE korostaa, etta pitdisi etsid keinoja, joilla tyonantajille tehddan kannattavaksi tukea
tyontekijoiden tyokykya koko tyduran ajan.

Toimiva prosessi edellyttad, etta laakarinlausuntoihin saadaan selked ja asianmukainen kuvaus
ihmisen tyo- ja toimintakyvystd. SOSTE tuo esille, ettd sdahkdisen B-lausunnon riped ja
laajamittainen  kdyttoonotto tukisi kuntoutustarpeen arviointia myds pitkittyvalla
sairauspaivarahakaudella.

Koko terveydenhuoltojarjestelman toimivuus nakyy ihmisten tilanteissa
sairauspaivarahakaudella. Potilasjarjestot ovat huolissaan siitd, ettd laakarin vastaanotolle
paasy, oikean diagnoosin saaminen, hoidon aloittaminen ja sopivan ladkityksen lI6ytaminen voi
kestdd useita kuukausia. lhminen ehtii masentua ja menna entistda huonompaan kuntoon
odotellessaan tarvitsemaansa hoitoa. Perusterveydenhuollosta pitdd paastd sujuvasti
tarvittaviin jatkotutkimuksiin ja kuntoutukseen. Kuntoutuksen tarve tunnistetaan yha liian
heikosti ja sinne ohjautumisessa on puutteita, jolloin prosessit alkavat liian myéhaan. Ongelma
on myos pidempikestoisen kuntoutuksen katkeaminen koordinaation ja palveluiden puutteessa.
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Jarjestbissd on kiinnitetty huomiota myos Kelan lahettamiin kirjeisiin asiakkaiden saatua
sairauspaivarahaa 150 arkipdivaa. Kirjeessda kerrotaan kuntoutusmahdollisuuksien lisaksi
tyokyvyttomyyseldkkeen hakemisesta. Tiedon jakaminen on sindansa hyva asia, mutta tulisi
kiinnittdd huomiota siihen, etta Kelan kirjeen saaja voi olla 30-vuotias, jolla on koko tyoelama
edessa. Tallainen kirje voi olla jarkytys. Se, etta jarjestelmassa lahdetaan siita, etta lyhytaikaisen
sairastamisen jdlkeen pitdisi hakea eldkettd, luo sairastuneelle toivottomuutta, mika ei edista
toipumista. Yhteiskunnan tulee tukea sairaudesta paranemista ja kuntoutumista ja yllapitaa
toivoa niin pitkdan kuin mahdollista.
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