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SOSTEN karkitavoite
Sosiaaliturvauudistuksessa taattava oikeudenmukainen ja

riittava perusturva kaikille

Nykytila ja kehittamiskohteet

Suomalainen sosiaaliturva on monimutkainen etuuksien, verotuksen ja palvelujen seka
palveluista maksettavien asiakasmaksujen kokonaisuus. Ihmiset kokevat sen vaikeasti
ymmarrettavana ja byrokraattisena. Etuushakemuksiin tarvitaan paljon liitteitad ja samoja
papereita joudutaan toimittamaan usealle taholle. Omia oikeuksia voi olla vaikea ymmartas,
eika tuen tarvitsija valttdmatta osaa tai kykene anomaan kaikkia etuuksia, joihin hdn on
oikeutettu.

Jarjestelma reagoi hitaasti ihmisten muuttuviin elamantilanteisiin. Ihmisten on myos
mahdollista pudota eri etuuksien valiin, kun hdanen elamantilanteeseensa sopivaa etuutta ei
[6ydy.

Perusturvan taso on matala. Se on kaukana kohtuullisen minimin viitebudjettien
maarittelemasta tasosta. Viitebudjetit maarittelevat kuinka paljon aivan valttamattomiin
menoihin tarvitaan rahaa. Riittamaton perusturva johtaa toimeentulotuen lisddntyvaan ja
pitkaaikaiseen kayttoon.

Pienten ansiotulojen vaikutuksia etuuksiin on vaikea arvioida ennakolta ja ansiotulot
aiheuttavat helposti maksatuskatkoksia etuuksiin. Etuuksiin ei usein ole kytketty palveluja. Kun
palvelut eivat tue riittavasti ihmisten toimintakykya ja kuntoutumista, ihmiset jadvat
pitkaaikaisesti etuusjarjestelman varaan.

SOSTEN suositukset

Riittava sosiaaliturva luo yhteiskunnallista vakautta esimerkiksi vahvistamalla tasa-arvoa,
tasaamalla erilaisia yhteiskunnallisia riskeja ja ehkaisemalla ylisukupolvista kéyhyytta. Toimiva
ja ihmisarvoisen elaman takaava etuusjarjestelma seka oikea-aikaisesti annetut palvelut
parantavat ihmisten toimintakykya ja helpottavat tyémarkkinoille osallistumista, mika
kasvattaa myo6s kansantuloa. Toimiva sosiaaliturva vahentaa kalliimpien korjaavien sosiaali- ja
terveyspalveluiden kayttoa, pitkittynytta toimeentulotuen kayttéa ja muita menoja, joita
syntyy sosiaalisten ongelmien hoidosta. Pidemmalla aikavalilla paremmin toimiva
etuusjarjestelma johtaa siihen, etta yha harvempi joutuu turvautumaan sosiaalietuuksiin
toimentulonsa rakentamiseksi.
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Sosiaaliturvauudistuksen on vahennettava koyhyytta ja eriarvoisuutta. Suomi on sitoutunut
osana YK:n kestavan kehityksen Agenda 2030-tavoitteita puolittamaan kdyhyyden vuoteen
2030 mennessa.

Sosiaaliturvaa on uudistettava pitkdjanteisesti hyvinvointi-investointinakékulma huomioiden.
Etuusjarjestelman selkeisiin epakohtiin on tehtadva korjauksia nopeammassa aikataulussa.

Sosiaaliturvakomiteassa valmistellaan parhaillaan sosiaaliturvauudistuksen tiekarttaa, joka
julkaistaan komitean valimietintona hallituskauden lopussa. Tiekartassa on huomioitava
seuraavat periaatteet:

e Perusturvan on riitettava kohtuulliseen toimeentuloon. Perusturvan tason korottamista on
jatkettava asteittain kohti viitebudjettien maarittelemaa kohtuullisen minimin tasoa, samalla
vahentden toimeentulotuen tarvetta. Lapsiperhekéyhyyden torjumisessa tarvitaan seka
kattavia universaaleja palveluja ettd kohdennettuja toimia. Lapsilisdt on sidottava indeksiin,
vahimmaismaaradisten paivarahojen tasoja on korotettava ja nostettavaa etuuksien
lapsikorotuksia.

& Ymmarrettdvyys ja selkeys ovat keskeisid vaatimuksia etuusjarjestelmalle. Liian
yksinkertaiseksi jarjestelmaa ei voi karsia, jotta se vastaa jatkossakin ihmisten erilaisiin
elamantilanteisiin. Keskeista on kuitenkin tehda jarjestelmasta ihmisten nakokulmasta
selkea ja sujuva niin, etta kaikki tukiin oikeutetut saavat etuuden helposti ja ilman
viivastyksia. Tulevaisuudessa on siirryttava veroehdotuksesta oppia ottaen kohti
etuusehdotusta: asiakkaalle tarjotaan paatdsehdotus kaikista etuuksista, joihin han on
oikeutettu. Asiakkaan pitda vain tarkistaa ja hyvaksya paatos.

e Samalla on tarjottava my0s palveluja, jotka vastaavat ihmisen yksil6llisiin tarpeisiin ja
elamantilanteeseen. Etuuksilla ja palveluilla on oltava yhteiset tavoitteet niin, ettd ne
tukevat ihmisen nakékulmasta myonteisid muutoksia ja siirtymiad elaméantilanteesta
toiseen.

e Tosiasiassa tyokyvyttomien tyottomien asemaa on parannettava niin, etta kaikki
saavat toimintakykyadn vastaavat etuudet ja palvelut. Ihmisten tyo- ja toimintakykya
seka kuntoutustarpeita on selvitettava jo varhaisessa vaiheessa ja tarjottava riittava
tuki ja ohjaus kuntoutumiseen seka tyollistymiseen tai opiskeluun.

e Etuuksia ja ansiotuloja on sovitettava yhteen nykyistd joustavammin. Tavoiteltavaa on,
ettd etuudet vahenevat asteittain, kun tyonteko lisdantyy, jotta tyon tekeminen ja sen
vastaanottaminen on mahdollisimman kannattavaa.

e Jarjestelmda on muutettava enemman mahdollistavaksi ja vdhemman rankaisevaksi

muun muassa lyhentamalla tyottomyysturvan karensseja ja palkitsemalla
aktiivisuudesta.
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