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SOSTEN karkitavoite
Rakennetaan kasvua investoimalla kaikkien tyollisyyteen

Nykytila ja kehittamiskohteet

Hyva yhteiskunta antaa jokaiselle mahdollisuuden mielekkdaseen eldamaan seka
mahdollisuuden toteuttaa itsedan. Jokaisella tulisi olla mahdollisuus yhteiskunnalliseen
osallisuuteen myds tydn kautta. Korkea tyollisyysaste on myds valttamaton laajojen
hyvinvointipalvelujen rahoittamiseksi.

Korkean tyollisyyden saavuttamiseksi tarvitaan seka pitkan etta lyhyen aikavélin keinoja. Pitkan
aikavalin tyollisyytta nostavista toimista keskeisia ovat hyvinvointi-investoinnit koulutus-,
terveys- ja sosiaalipalveluihin, joilla varmistetaan mahdollisimman osaavan, tuottavan, terveen
ja hyvinvoivan tyévoiman tarjonta. Lyhyemmalla aikavalilla tarkeita ovat tyovoimapoliittiset
toimet, kuten tarveldhtoisten tyollisyyspalveluiden turvaaminen seka joustava sosiaaliturva,
joilla tdhdataan siihen, etta kaytettavissa oleva tydvoima myds saadaan kayttoon.

SOSTEN suositukset vaalikaudelle:

e Tyollisyyttd parannetaan nostamalla tuottavuutta, monipuolistamalla
elinkeinorakennetta, yllapitamalla hyvin toimivia, tarveldhtoisia tyollisyyspalveluita — ei
leikkaamalla sosiaaliturvaa

e Tyodllisyyden parantamiseksi pikaisia kohdennettuja toimia olisi suunnattava niiden
ryhmien tyokyvyn edistamiseen, joille terveydentila tai sosiaalinen toimintakyky
vaikeuttavat kiinnittymista yleisille tydmarkkinoille.

e Terveydenhuollon ja sosiaalialan koulutusta on lisattava merkittavasti.

e Hallituksen on kdynnistettava oppivelvollisuuden pidentdamisen vaikutuksia luotaava
tutkimus.

e Hallituksen on kdynnistettdva selvitys lainsdadannollisista ja rahoituksellisista
keinoista, joilla tydnantajille tehddan kannattavaksi tukea tyontekijoiden osaamista ja
tyokykya koko tyduran ajan.

e Jarjestdjen palvelut on integroitava nykyistd vahvemmin osaksi tydvoimapalveluiden
kokonaisuutta.

e Osatyokykyisten ja pitkdaikaistyottomien tyollistymisen edistamiseksi
tyohonvalmennusta on lisattava ja laajennettava tydkykykoordinaattoritoimintaa.

e Palkkatuen kokonaisuudistuksessa taysi palkkatuki (100 %) on sailytettava jarjestdjen
ja saatididen erityistukena. Palkkatuen kriteerina tulisi olla tyottomyyden pituus seka
arvioitu pitkaaikaistyottomyyden riski.

e Vilittdja Oy:n valmistelu ja toimeenpano on tehtava tiiviissa yhteistydssa nykyisten
valitydmarkkinatoimijoiden, sosiaali- ja terveysjarjestdjen sekda muiden sidosryhmien
kanssa.
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Tyollisyyden ja tuottavuuden parantaminen

Sosiaaliturvan taso on Suomessa niin matala, ettd SOSTE ei pida mahdollisena lisata tyollisyytta
heikentamalla sosiaaliturvaa. SOSTE painottaa hyvinvointia keskeisena keinona nostaa
tyovoiman tuottavuutta ja potentiaalista tyollisyysastetta ja korostaa siksi
hyvinvointitaloudellisia investointeja tyo- ja toimintakykyyn, tarveldahtdisiin
tyollisyyspalveluihin, terveyteen, sosiaaliseen hyvinvointiin ja osaamiseen. Talouskasvu
perustuu pitkalla tahtdimelld lahes yksinomaan tuottavuuskasvuun, mika korostaa tarvetta
tyovoiman tuottavuuden parantamiseen toimilla, jotka tukevat terveytta, tyo- ja toimintakykya
ja osaamista. Siksi tavoitteena on oltava, ettda suomalaiset ovat maailman koulutetuin, tyo- ja
toimintakykyisin ja hyvinvoivin kansa.

Pohjoismaisen terveyden ja tyokyvyn tason saavuttaminen on hyvin vaikeaa, jos
terveydenhuollon panostuksissa jaadaan nykyisella tavalla jalkeen pohjoismaisesta
rahoitustasosta. Tyollisyyden parantamiseksi pikaisia kohdennettuja toimia olisi suunnattava
niiden ryhmien tydkyvyn edistamiseen, joille terveydentila tai sosiaalinen toimintakyky
vaikeuttaa kiinnittymista yleisille tydmarkkinoille. Asiakasmaksut eivat saa muodostua
tyottomille palvelujen kayton esteeksi ja tavoitteena on oltava maksuton paasy
perusterveydenhuoltoon. Terveydenhuollon seké sosiaalialan koulutusta on myos lisattava
merkittavasti, jotta tydvoiman saatavuus ei muodostu esteeksi sosiaali- ja terveydenhuollon ja
tyokyvyn vahvistamiselle.

Vdeston korkea osaamis- ja koulutustaso on pitkdan ollut Suomen vahvuus. Tulevaisuutta
synkistda se, ettad peruskoulun paattavien ja nuorten aikuisten osaamistaso on ollut pitkdan
laskussa ja vaeston koulutustason nousu on hidastunut merkittavasti. Vahintaan seuraavan
sukupolven ajan suomalaiset eivat tule enda kuulumaan maailman koulutetuimpien kansojen
joukkoon. Osaamisen lisdamiseen ja koulutustason nostamiseen on panostettava lisdamalla
voimakkaasti korkeakoulutusta seka suuntaamalla aikuisten toisen asteen koulutusta
perusasteen varassa oleville aikuisille.

Koulutustason nostaminen vaatii panostuksia myds koulutuspolun alkuun. Laadukas oppimisen
edellytyksia ja hyvinvointia tukeva varhaiskasvatus luo pohjaa seuraaville kouluasteille ja
kaventaa sosioekonomisista syista johtuvia eroja.

Hallituksen on kdynnistettdava oppivelvollisuuden pidentamisen vaikutuksia luotaava tutkimus,
jotta seuraava hallitus voi tarvittaessa ryhtya lisatoimiin esim. pidentamalla oppivelvollisuuden
kattamaan koko toisen asteen koulutuksen.

Tarpeita niin osaamisen kuin tyokyvyn parantamiselle luovat yhteiskunnan ja tyéelaman
muutokset seka yksilon elamassaan kohtaamat erilaiset haasteet. Aikuiskoulutuksen rinnalla
korostuu tarve jarjestaa tydelama kokonaisuudessaan siten, etta se tukee osaamisen
paivittamista, syvenemista ja laajenemista. Hallituksen on kaynnistettava selvitys keinoista,
joilla tydelaman lainsddadannon seka rahoituksen keinoin tyénantajille tehtaisiin kannattavaksi
tukea tyontekijoiden osaamista ja tyo- ja toimintakykya koko tyduran ajan.
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Tyollisyyspalvelut ja heikossa tyémarkkina-asemassa olevien tyéllistaminen

Tyollisyysasteen noston rinnalla tarkeaa on tyottomyysasteen pienentaminen.
Koronaepidemia on nostanut tyottomyytta ja erityisesti pitkaaikaistyottomyytta. Panostuksia
tarvitaan kaikkien, myds heikommassa tyémarkkina-asemassa olevien tyéllistymiseen
(pitkdaikaistyottomat, osatyokykyiset, nuoret, vammaiset ja maahanmuuttajataustaiset).

Hallitus on muuttamassa koko tyovoimapalveluiden rakennetta tulevina vuosia siirtamalla
jarjestamisvastuuta kunnille ja sosiaali- ja terveydenhuollon vastuun hyvinvointialueille.
Hallinnollisten rakenteiden muuttaminen on tehtava asiakas keskiossa. Asiakkaalle tarkeinta
on, etta palvelut ovat saavutettavissa, toimivat ja tarveldahtoiset. Kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteistyd on tarkeada ehjien palvelupolkujen varmistamiseksi.

Tuleva hallintorakenneuudistus on otettava huomioon myo6s pohjoismaisen
tyovoimapalveluiden mallin valmistelussa. Sisallllisten uudistusten lisaksi
tyévoimapalveluiden resurssien on oltava oikein mitoitettuja. Pohjoismaisen
tyovoimapalvelumallin myota tulevat uudet henkiléresurssit on hyva lisdys, mutta eivat
riittavia. Erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa oleville on syntynyt koronan myo6ta ja
jo sitd ennenkin palveluvelkaa, jonka purkamiseen tarvitaan laajasti voimavaroja.

Jarjestdjen, saatididen, kunnallisten toimijoiden ja yhteiskunnallisten yritysten
pitkaaikaistyottomille, vammaisille, osatyokykyisille ja tyémarkkinoiden ulkopuolella oleville
tuottamien palveluiden resurssit on turvattava ja jarjestojen palvelut on integroitava nykyista
vahvemmin osaksi tyévoimapalveluiden kokonaisuutta. Tydvoimapalveluita jarjestavien ja
tuottavien tahojen on kehitettava poikkihallinnollista ja verkostomaista tydotetta, jotta
jarjestdjen laajaa tietotaitoa voidaan hyodyntaa.

Ty6voimapalveluja tarjoavien on panostettava tydnantajayhteistyohon erityisesti
osatyokykyisten ja pitkaaikaistyottomien tyollistymisen edistamisessad. Rakenteellisten
kannustinten, asenteisiin vaikuttamisen ja taloudellisen tuen lisdksi tydnantajien
rekrytointikynnystd madaltaa tyopaikalle vietdava konkreettien tuki ja ohjaus.
Tyohonvalmennusta onkin lisdttava ja tyokykykoordinaattoritoimintaa laajennettava.

Palkkatuki auttaa erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevia ihmisia. Jarjestotyopaikka,
jossa on tarjolla samalla myds valmentavaa tukea, vastaa parhaiten naiden henkil6iden
tarpeisiin. Palkkatuen kokonaisuudistuksessa taysi palkkatuki (100 %) tulee sdilyttaa jarjestdjen
ja saatididen erityistukena. Silla on pystytty tarjoamaan pitkdan kuntoutumispolun asiakkaille
tyollistymisen vaatima tyokokemus seka usein koulutus tai sen paivittaminen
oppisopimuksella. Tuen kriteerina tulisi olla tydottomyyden pituus seka arvioitu
pitkaaikaistyottomyyden riski. Tarvitaan myos tapauskohtaisen harkinnan mahdollisuutta seka
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ty6- ja toimintakyvyn arviointeja. Uudistuksessa on myos kiinnitettdva huomiota muiden
palveluiden kytkemiseen palkkatuettuun tyohon.

Tuleva Valittdja Oy kaikkein vaikeimmin tyollistyvien osatyokykyisten tyollistymisen
edistamiseksi on erityisesti ihmisoikeuskysymys. Valmistelu ja toimeenpano on tehtava tiiviissa
yhteisty6ssa nykyisten valityémarkkinatoimijoiden, sosiaali- ja terveysjarjestdjen ja muiden
sidosryhmien kanssa. Kohderyhman tyollistaminen edellyttda myds, etta kysymykset
palkkatulojen, etuuksien ja palveluiden yhteensovittamisesta on ratkaistu.

Lisatietoja:
Erityisasiantuntija Paivi Kiiskinen, paivi.kiiskinen@soste.fi, p. 0400 516018
Erityisasiantuntija Aleksi Kalenius, aleksi.kalenius@soste.fi, p. 040 5741618

Lue lisda SOSTEn karkitavoitteista: soste.fi/tietoa-sostesta
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