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Missa vaiheessa syntyy tilaa jarjestdyhteistydhon keskittymiselle?
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VATE-vaihe, ennakkotyo
- Paatosten valmistelu
- Strategiat, organisaatiomalli

Poliittiset toimielimet
Johtamisjarjestelmas,

kaynnistymisvaiheen strategia

Jarjestamisvastuun siirto
Hairioton aloitus
Johtamisjarjestelma, lopulliset




Valiaikaishallinnon organisoituminen

Viliaikainen 1. Valiaikaiselle valmistelutoimielimelle asetetaan
valmistelu- poliittinen seurantaryhma

toimielin 2. Viliaikainen valmistelutoimielin nimetaan
voimaanpanolain mukaisten tahojen toimesta ja
toteuttaa laissa todettuja tehtavia ja vahvistaa
itselleen tyojarjestyksen.

Tyévaliokunta 3. VATE valitsee keskuudestaan puheenjohtajan seka

kolme jasenta, jotka toimivat nimettyna

tyovaliokuntana. Ty6valiokunnan tehtavat
vahvistetaan tyojarjestyksessa.

Valmistelutoimisto 4. Valmistelutoimisto valmistelee asiat valiaikaisen
valmistelutoimielimen ja myohemmin tukee
aluevaltuuston paatoksentekoa

5. Erikseen tulee perustettavaksi yhteistoimintaelin
kasittelemaan laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti

Poliittinen
seurantaryhma

Hyodynnettavissa
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_ : valiaikaiset 6. Valmistelu toteutetaan paasaantoisesti pitkalti jo
hankkeiden valmistelu- + valmisteluryhmit (ICT, HR, I levi srvhmi la. ioid
ja ohjausryhmat seka talous jne) olemassa olevien teematyoryhmien tuella, joiden
muut olemassa olevat esitykset muutosjohtajan toimesta VATEen

7. Lisaksi kuntien ja kuntayhtymien henkildstolla on
merkittava panos valmistelutyossa

foorumit
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Olemme syvalla aloittamisen kysymyksissa

- Valmistelun pystyttamistyo kaynnissa

- Puhutaan uuden julkisen organisaation perustamisesta

- Fuusio, yhdistyminen, integraatio, sulautuminen, yhteen liittyminen, uusi
hallintotaso, mergers and acquisitions,

- Paljon aineistoa eri nakdkulmista, josta oppimista
- Lahtokohtana ministerioiden/NHG:n valmistelemat 600 tehtavaa
- Valmistelutoimiston Fokus teknisessa tekemisessa

- Milloin (missa vaiheessa) jarjestoilla on mahdollista loytaa
keskustelukumppani hyvinvointialueelta, jolloin omasta osaamisesta voi
kertoa?

- Miten omasta osaamisesta kannattaa kertoa?



StV mietinto ja jarjestot

- HYV-alueella velvollisuus jarjestoyhteistyohon (Jarjlaki, 78)
- Palvelujen yhteensovittaminen,

asukkaiden ohjaaminen palveluihin,

asiantuntija-apu,

toimitilojen luovuttaminen,

avustusten myontaminen



Kenen kanssa ja mita eri vaiheissa?
- HYV-alueen valmisteluenergia suuntautuu “sisaanpain”

- Kannattaisiko valmisteluaikana kytkeytya aina siihen kumppaniin, jolla
palvelujen jarjestamisvastuu?

- Vahvat kumppanuudet ja hyva tekeminen pohja jatkolle
hyvinvointialueella

- Olisiko HYV-valmistelun aika tulevien yhteistyorakenteiden sopimista?

Jarjestamisvastuu nykyisilla organisaatioilla

Hyvinvointialueen rakenteet
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Miten kertoa osaamisestaan viranhaltijalle?
Mista osasta jarjestojen osaamista on kysymys

- Palvelut, vertaistuki, vapaaehtoistyo, muu
- Osallistumisen parantava voima (Rojano, 2004)

Konkreettisen asiakasarvon (lisaarvon) kautta
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Lue jarjestajan strategiaa — kytkeydy painopisteisiin (vrt. palvelut)

Liity hankkeisiin kumppaniksi

Kytke hyvaksi havaittuihin tekemisen tapoihin - yhdessa tekeminen

miten jarjestojen toiminta kytkeytyy palveluprosesseihin (vrt. esim.
diabetes SIB-valmistelu)



Hameenlinna ja jarjestot

- Kumppanuustalo

- Koordinaatiovastuun maarittely

- Avustukset

- Klubitalo, Ukkonen, havikkiruoka, rokotukset, arjen apu, jne.

- Potilasjarjestdjen yhteistyo vilkasta palvelujen kanssa — olisiko varaa
viela systemaattisempaan kytkentaan palveluprosesseihin?

- Maakunnalliset valmistelurakenteet olemassa






