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LAUSUNNON KESKEINEN SISALTO

e Esitys Tyokanava Oy:std sisdltad yha riskeja suhteessa nykyisten
valitydmarkkinatoimijoiden toimintaan sek& mahdollisuuden niin sanottuun
kermankuorintaan.

e Sadntelyd tulee tarkentaa kohderyhmdn osalta.

e Nykyisten vdlitydmarkkinatoimijoiden roolia tulee vahvistaa.

e Viimesijaisuusperiaate on tdrked ja kannatettava.

e Kohderyhmdn tarkempi madrittely tulee tehdd yhdessa kohderyhmid edustavien
sosiaali- ja terveysjdriestdjen sekd nykyisten vélitydmarkkinatoimijoiden kanssa.

e Tydkanava Oy:n hallitukseen tulee nimetda sosiaali- ja terveysjdriestdjen sekd
nykyisten vdlitydmarkkinatoimijoiden edustukset.

e Tyd- ja elinkeinotoimistojen henkilokunnalla tulee olla riittéivé osaaminen arvioinnin
tekemiseen.

¢ Neuvottelukuntaan tulee nimittdd edustaja / edustajia nykyista
vdlitydmarkkinatoimijoista.

e Esityksen suhde muihin meneill&an oleviin sekd tuleviin tyollisyyttd parantaviin
hankkeisiin tulee selvittad.

¢ Onnistuakseen tavoitteissaan perustettava erityistehtévéyhtio vaatii tuekseen hyvin
toimivan ja oikein resursoidun monitoimijaisen palvelujdriestelman.

Yleista

Investoiminen kaikista heikommassa tydmarkkinatilanteessa olevien tyéllistémiseen on
kannatattevaa. Epdselvéksi jad kuitenkin mikd on se lisGarvo, mitd talla merkittavalla
panostuksessa uuteen vdlitydmarkkinatoimijaan tullaan saavuttamaan. Olisiko vahintGdn
samat tydllistymistavoitteet saavutettavissa nykyisid valitydmarkkinoita, palvelujdriestelmad
ja tukia lisdresursoimalla ja kehittamalla?

SOSTE katsoo, ettd esitys Tyokanava Oy:std sisdltéd yha riskejd suhteessa nykyisten
vdlitydmarkkinatoimijoiden toimintaan sekd mahdollisuuden niin sanottuun
kermankuorintaan. Piddmme tarpeellisena sddntelyn tarkentamista kohderyhman osalta
sekd nykyisten vdlityémarkkinatoimijoiden roolin vahventamista.

SOSTE toivoo,ettd Tyoeldmda- ja tasa-arvovaliokunta ottaa mietintdéd laatiessaan huomioon
seuraavat ndkokulmat ja esittdmamme muutosehdotukset:
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Tyokanava Oy:n toiminnan kohdistuminen

Tyo Tyokanava Oy:n palveluksessa olisi osatyokykyiselle viimesijainen vaihtoehto. SOSTE
pitaa tata viimesijaisuusperiaatetta téarkedand ja kannatettava. Toimeenpanolla on iso
merkitys siihen, kuinka tdmd tulee toteutumaan. Lahtdkohtana tulee olla, ettd kaikkein
heikommassa asemassa olevien tyéllistyminen ei saa vaarantua kohderyhmavalinnan
myotd.

SOSTE muistuttaaq, ettd kohderyhmdn valinnan ei tulisi perustua yksittdisiin diagnooseihin,
vaan selkeddn ja laaja-alaiseen ty6- ja toimintakyvyn arviointiin.

SOSTE edellyttdd, ettd kohderyhmdan tarkempi madrittely tulee tehdd yhdessa
kohderyhmid edustavien sosiaali- ja terveysjdriestojen sekd nykyisten
vidlityomarkkinatoimijoiden kanssa. Nain vdltetddn mahdolliset padllekkdaiset kohderyhmat
sekd l6ydet&an ne vdliinputoaiat, joille nykyisilla valitydmarkkinatoimijoilla ei ole toimintaa.

Yhtién toiminnan I&htékohtana tulee olla kaikkein vaikeimmassa tydmarkkina-asemassa
olevien tydllistdminen ja tyéllistymisen tukeminen. Osatyokykyiset on heterogeeninen ryhmd.
Tastd syystd kohderyhmdn tunteminen on ensiarvoista. Kuten esityksestd tulee ilmi, mydskin
tutkittu tieto osatydkykyisten tyollisyydestd on jo kymmenen vuoden takaa. Toki vdlillisté
tietoa kohderyhmdsta on saatavilla. Ajantasainen tutkittu tieto olisi

oleellista myos kohderyhmdan tarkemman mdadrittelyn kannalta.

Erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien erilaista

tyollistymistd edistdvien palveluiden tuottamisessa jdriestdilld, saaticilld ja kunnallisilla
tyopajoilla on merkittdva rooli. Yhtion kohderyhmdétuntemuksen vahvistamiseksi SOSTE
katsoo, ettd Tyokanava Oy:n hallitukseen tulee nimetd sosiaali- ja terveysidrjestojen
seka nykyisten valityomarkkinatoimijoiden edustukset.

Osatydkykyisyyden arviointia tehtdisiin osana ty6- ja elinkeinotoimistojen normaalia
asiakasty6td ja asiakkaiden tyollistymisedellytysten arviointia. Toimeenpanon yhteydessa
tulee varmistaaq, ettd tyo- ja elinkeinotoimistojen henkilokunnalla on riittdva osaaminen
arvioinnin tekemiseen.

Tyokanava Oy:n toiminta suhteessa muihin vélitydmarkkinatoimijoihin
SOSTE haluaa kiinnittdd huomiota, ettd valitydmarkkinatoimijoista, niiden kohderyhmdsté tai

toiminnasta ei ole olemassa ajantasaista laajaa tutkimusta. Tésta syysta esityksestd ehka
vdlittyy hieman liian kapea sekd osin jopa vadristynyt kuva nykyisesta
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vdlityémarkkinatoimijoiden kentéstd. Tydkanava Oy ollaan perustamassa kenttadn, jolla jo
toimii useita toimijoita.

Esityksessd tuodaan esiin, ettd eri toimijoiden kesken tarvitaan selvd tydnjako ja
painostusten mddrittely. Kuinka tama tehtdisiin jad epdselvdksi. Tyonjaon selkeys
mahdollistaa sekd uuden toimijan ettd nykyisten valitydomarkkinatoimijoiden toiminnan
kehittdmisen, jotta mahdollisimman monen osatydkykyisen ja muita heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevan tydllistymismahdollisuuden paranisivat. SOSTE katsoo, etta
perustettaessa uusi valfiollinen vdélityomarkkinatoimija, toimintaympdriston selvitys olisi
oleellista.

Tyokanava Oy:lle tullaa nimittédmd&an neuvottelukunta, jonka tehtGvand on antaa suosituksia
mm. kilpailullisuuteen liittyvien seikkojen toteuttamisesta. Tydkanava Oy:n ja muiden
valitydmarkkinatoimijoiden tydjaon selkeyttdmiseksi ja vahvistamiseksi sek& mahdollisen
kilpailuvaikutuksen estdmiseksi SOSTE esittdd, ettd neuvottelukuntaan nimetddn edustaja
/ edustaijia nykyista valityomarkkinatoimijoista.

Muita huomioita

Parhaillaan on kdynnissd useita hallitusohjelman mukaisia tydllisyyttd parantavia hankkeita,
jotka muuttavat merkittévalla tavalla kokonaisuutta, johon uutta vélitydmarkkinatoimijaa
rakennetaan. Isojen rakenteellisten muutosten lisdksi meneillddn on mm.
kuntoutuskomitean jatkotoimet, tydkykyohjelma, hankinnoilla tyéllistdmisen
vauhditusohjelma, yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus, IPS-malli, alihankintamallin
pilotointi, mielenterveysohijelma. Hankkeiden odotetaan vaikuttavan mm. osatyokykyisten
tyottomien tydllistymisen edellytyksiin. SOSTE katsoo, ettd esityksen suhde muihin
meneilladn oleviin seka tuleviin tyollisyytta parantaviin hankkeisiin tulee selvittad.

Osatyokykyisten tyollistdminen edellyttad laajaa keinovalikoimaa. Nyt perustettava
erityistehtavayhtio ei ratkaise kaikkia tydllistymisen haasteita. Muun muassa sosiaalihuollon
tydeldmdosallisuutta tukevan lainsd&danndn ja palvelujdriestelmén vudistaminen on
tarkedd.

Tyollistymisen edellytyksend on myds, ettd tybtulojen ja etuuksien yhteensovittamisen
haasteet on saatu ratkaistua lainsdddantéd uudistamalla.

Perustettavan erityistehtdvayhtion rahoitus ei saa heikentdd olemassa olevia
tyévoimapoliittisia resursseja. SOSTE muistuttaaq, ettd onnistuakseen tavoitteissaan
perustettava erityistehtédvayhtio vaatii tuekseen hyvin toimivan ja oikein resursoidun
monitoimijaisen palvelujdriestelman.
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