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Asia: Lausunto valtioneuvoston luonnoksesta asetukseksi hyvinvointialueiden varautumisesta
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry on valtakunnallisten sosiaali- ja terveysjdrjestéjen
kattojdirjest6. SOSTE on sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttaja ja asiantuntijajérjestd, joka
rakentaa sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edellytyksié yhteisty6ssd jéisenyhteiséjensd
kanssa. SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n varsinaisina jdsenind on yli 240 valtakunnallista
sosiaali- ja terveysalan jérjestdd ja yhteistydjdisenind yli 70 muuta sosiaali- ja terveysalan
toimijaa.
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SOSTE kannattaa asetusehdotusta, jolla yhtenaistetdan sosiaali- ja terveydenhuollon varautumistoimia
hyvinvointialueilla ja parannetaan sosiaali- ja terveydenhuollon kriisinkestavyytta osana kansallista
kokonaisturvallisuutta. Koronapandemia osoitti, ettd varautuminen ja kapasiteetin nostaminen ja
uudelleen kohdentaminen edellyttdvat valtakunnallisesti suunniteltuja ja alueiden valilla yhteen
sovitettuja toimenpiteita.

Varautuminen sosiaali- ja terveysalan tyovoiman saatavuuteen

Koronapandemia on vaikuttanut monin tavoin sote-palvelualan tyévoimaan. Muutokset sote-alan
tyovoiman kysynnassa ovat olleet ennenndkemattoman nopeita ja suuria. Sote-alan tydvoiman saatavuus
tulevaisuudessa ndyttaytyy haasteellisena. Digitalisaatio, joka eteni sote-palveluissa koronapandemian
myot3, tarjoaa aivan uudenlaisia ndkymia, mutta synnyttdd myos uusia osaamistarpeita. Keskeisinta
tyovoiman saatavuuden parantamiseksi on huomion kiinnittaminen alan vetovoiman ja tyéolojen
parantamiseen. (Tevameri, 2021.) SOSTE katsoo, ettd sote-alan tyévoiman saatavuus on
hyvinvointialuieiden toiminnan kannalta niin oleellinen kysymys, ettd toimenpiteet saatavuuden
parantamiseksi tulisi aloittaa vdlittémdsti jéirjestémisvastuun siirtyessd alueille vuoden vaihteessa.
Hyvinvoinialueiden tulisi laatia suunnitelma sen varalle, ettei sote-alan henkil6stdé ole saatavilla vaaditun
palvelutason ylldpitémiseksi.

Varautuminen ilmastonmuutoksen seurauksiin

SOSTE pitdd niin ikédn tdrkednd, ettd hyvinvointialueiden varautumista koskevassa perustelumuistiossa
on nostettu esiin ilmastonmuutoksen aiheuttamat seuraukset. Hyvinvointialueiden tuleekin huomioida
varautumisessa kattavasti erilaiset ilmastonmuutoksen terveysriskit, joita Sosiaali- ja terveysministerio
(Merildinen ym., 2021) on selvittanyt laajasti. On hyva huomioida, etta ilmastonmuutoksen seuraukset
linkittyvat samalla myds moneen muuhun yhteiskunnalliseen uhkaan kuten disinformaatioon seka
yhteiskunnan polarisaatioon (Hakala ym., 2021).

IImastonmuutoksen aiheuttamat terveysuhkat kohdistuvat erityisesti heikoimmassa asemassa oleviin,
joilla ei esimerkiksi varallisuuden tai terveydentilansa vuoksi ole mahdollisuutta varautua
ilmastonmuutoksen seurauksiin. N3ita seurauksia ovat esimerkiksi séan aari-ilmiot, kovat helteet seka
tautien lisdantyminen. SOSTE pitdd tdrkednd, ettd hyvinvointialueiden varautumisessa huomioidaan
haavoittuvat ryhmdt ja varmistetaan heiddn hyvinvointinsa riittévén aikaisessa vaiheessa.
lImastonmuutoksen vaikutuksiin liittyy epavarmuuksia, minka vuoksi niihin varautuminen edellyttaa
riittavaa tilannekuvan yllapitoa ja paivittamista. SOSTE toivookin, ettd osana esityksen toimeenpanoa
varmistetaan, ettd hyvinvointialueilla on riittévé asiantuntemus ja ymmdrrys ilmastonmuutoksen
vaikutuksista terveyteen.
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Sosiaali- ja terveysalan jarjestéjen rooli varautumisessa

SOSTEN toukokuussa 2022 tekemassa selvityksessa valtakunnallista sosiaali- ja terveysalan jarjestoista
30% arvioi, etta voisi toimia valmiusjarjestona tai tarvittaessa tukea valmiusjarjestdjen toimintaa
terveyskriisin uhatessa. Kyselyn vastaajina oli 217 valtakunnallista SOSTEn jasenjarjestdastauprosentti oli
70.

SOSTE esittaa tekstimuutoksia seuraaviin asetusluonnoksen kohtiin:

1§ Valmiussuunnittelu

4) suunnitelmat yhteistyon toteutuksesta viranomaisten, yksityissektorin jakelmannensekto-
fin jarjestojen, uskonnollisten yhteiséjen tai muiden vastaavien toimijoiden kanssa hairidtilanteisiin
varautumisessa ja hoitamisessa;

SOSTE esittaa, etta termi “kolmas sektori” avataan tarkemmin myos pykalatekstissa kuten
perustelumuistiossa on tehty. Perustelu: Kolmas sektori on niin ymparipyorea termi, ettei se anna selkeaa
ohjetta kenen kanssa yhteistyota tulisi tehda.

3§ Valmiuden ja varautumisen yhteen sovittaminen

... Yhteistyéryhmassa tulee olla perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalihuollon edustus ja
asiantuntemusta ainakin kuntien ymparistéterveydenhuollosta, ja hyvinvointialueen pelastustoimesta ja
sosiaali- ja terveysalan jarjestdista.

SOSTE esittaa, etta alueellisessa yhteistydoryhmassa tulee olla myos sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen
edustus.

4§ Yksityisten palveluntuottajien varautumisessa

Hyvinvointialueen tulee laatiessaan sopimuksia sen jarjestamisvastuulla olevasta toiminnasta yksityisten
palveluntuottajien tai sosiaali- ja terveysalan jarjest6jen kanssa sopia tilannekuvan yllapitamisesta

ja valittamisesta hyvinvointialueen lisaksi sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskukselle

sekd ilmoitusmenettelysta hairidtilanteissa. Hyvinvointialueen tulee edellyttaa

palveluntuottajalta suunnitelmaa valmiudesta ja jatkuvuudenhallinnasta.
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SOSTE esittaa, etta pykalatekstissa tulisi mainita yksityisten palveluntuottajien lisaksi myos sosiaali- ja
terveysalan jarjestot, joiden toiminta sijoittuu palvelutuotannon ja vapaaehtoistoiminnan valimaastoon.
Tallaisella jarjestolahtoisellda auttamistoiminnalla (esim. Kriisikeskukset) saattaa olla oleellinen rooli
hairidtilanteissa.
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