SOSTE Finlands social och hélsa rf

STADGAR

NAMN, HEMORT OCH VERKSAMHET
1 § Namn och hemort

Foreningens namn ar SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, pa svenska SOSTE Finlands social och halsa rf, i
internationella sammanhang pa engelska SOSTE Finnish Federation for Social Affairs and Health. | forkortad form ar
féreningens namn SOSTE.

Foreningen ar finsksprakig. Dess officiella motessprak ar finska och svenska; protokollspraket ar finska. En medlem
som sa vill kan utrétta sina arenden med féreningen pa svenska.

Foreningens hemort ar Helsingfors och dess verksamhetsomréde ar Finland.

| dessa stadgar anvands benamningen organisation fér foreningen.

2 § Verksamhetens syfte
Organisationen ar en social- och halsovardspolitisk paverkare och expert. Syftet med dess verksamhet &r:

- att framja likstalldhet, samhallelig jamlikhet och rattvisa

- att frdmja social valfard och halsa

- att framja det konkreta verkstallandet av ménniskornas grundldggande rattigheter och mojligheter att delta
- att forbattra registrerade social- och halsovardsorganisationers verksamhetsforutsattningar

- att starka forutsattningarna for medborgarnas frivilliga verksamhet pa social- och halsovardsfaltet

3 § Verksamhetsformer
Organisationen genomfor sitt syfte:

- genom att verka pa regional, nationell och internationell niva

- genom att paverka social- och halsovardspolitiken och andra samhallspolitiska delomraden

- genom att framja social- och hilsovardsorganisationernas samarbete bade med varandra och med andra aktorer

- genom att bedriva forskning, sprida information och kommunicera med omvarlden

- genom att tillsammans med sina medlemssamfund och andra aktorer utveckla féreningsverksamheten pa social- och
halsovardsfaltet

- genom att bedriva stédverksamhet som tjanar medlemmarnas behov, sdsom utbildning, radgivning och utvardering

4 § Finansiering av verksamheten

For att finansiera sin verksamhet uppbar organisationen medlemsavgift av sina medlemmar. Organisationen kan ta
emot understdd, donationer och testamenten samt dga sadan |6s och fast egendomen som behdvs for verksamheten.
Organisationen kan idka naringsverksamhet som har omedelbar koppling till dess syfte.



MEDLEMMAR
5 § Medlemmar

Organisationen har egentliga medlemmar och samarbetsmedlemmar. Som egentlig medlem kan organisationens
styrelse pa ansdkan godkanna en pa social- och halsovardsfaltet verksam riksomfattande registrerad férening eller
stiftelse, offentligrattslig forening eller registrerad social- och héalsotrygghetsférening som existerade da
organisationen grundades. Som samarbetsmedlemmar kan styrelsen pa ansdkan godkanna aktorer pa social- och
halsovardsfaltet, sasom kommuner, féreningar och andra rattskapabla samfund med nara band till social- och
halsovardsfaltet.

6 § Medlemmens rattigheter

Beslutanderatt i organisationen utévas av medlemmarna pa féroundsmotet. Varje ordinarie medlem har en rést pa
forbundsmotet. En medlem som har obetalda medlemsavgifter som forfallit till betalning i slutet av kalenderaret fore
forbundsmotet har inte rostratt. Samarbetsmedlemmar har narvaro-, yttrande- och motionsratt pa forbundsmotet.

En ordinarie medlem och en samarbetsmedlem har ratt att fa ett till forbundsmotet hérande drende till behandling pa
forbundsmotet om medlemmen meddelat styrelsen skriftligt om detta sex (6) veckor fore férbundsmotet sa att
drendet kan inkluderas i moteskallelsen. Styrelsen ger ett utlatande till férbundsmotet om medlemmens motion.

7 § Medlemsavgift

Fullmaktige beslutar kalenderarsvis om ordinarie medlemmars och samarbetsmedlemmars medlemsavgifter.
Medlemsavgifterna graderas enligt fullméaktiges beslut pa basis av medlemssamfundens medlemsantal och
omsattning eller en avkastning som motsvarar den. Samarbetsmedlemmars och ordinarie medlemmars graderade
avgifter kan vara olika stora.

8 § Avslutande av medlemskap

En medlem kan uttrada ur organisationen genom ett skriftligt meddelande om det till styrelsen. Uttradet trader i kraft
i slutet av det kalenderar under vilket meddelandet om uttrade togs emot.

Styrelsen kan utesluta en medlem som motarbetar organisationens syften, bryter mot dess stadgar, inte foljer
forbundsmotets beslut eller forsummar att betala en forfallen medlemsavgift fore kalenderarets slut.



ORGANISATIONENS ORGAN
9 § Organ
Organisationens organ ar férbundsmotet, fullmaktige och styrelsen.

Beslutanderatt i organisationen utévas av medlemmarna pa férbundsmotet samt av fullméaktige i de arenden som
namns i 17 §. Mellan forbundsmoétena utdvas beslutanderatt av fullmaktige med undantag for sddana drenden som
ankommer endast pa forbundsmotet. Organisationens representant och verkstallande organ ar styrelsen, som skéter
organisationens arenden omsorgsfullt i 6verensstimmelse med lagen, stadgarna och organisationens beslut.

FORBUNDSMOTE

10 § Ordinarie och extra forbundsmote

Forbundsmotena ar antingen ordinarie eller extra forbundsmaoten. Ordinarie forbundsmaote halls vart tredje ar fore
slutet av mars.

Ett extra férbundsmote ska hallas da forbundsmotet sa beslutar, da styrelsen anser att det finns skal for det eller da
minst en tiondedel (1/10) av organisationens rostberattigade medlemmar kraver det. Medlemmarna ska framstilla
kravet skriftligt till styrelsen och uppge det arende for vars behandling forbundsmotet ska sammankallas.

Styrelsens ordférande fungerar som forbundsmotets ordférande tills férbundsmotet valt en ordférande.

11 § Kallelse till férbundsmote

Styrelsen sammankallar forbundsmoétet genom att sdnda en moteskallelse till medlemmarna, antingen per brev eller
per e-post, senast tva (2) manader fore motet. Styrelsen sammankallar ett extra forbundsméte inom tva (2) manader
efter det att den av medlemmarna har fatt yrkande pa ett extra férbundsmote

I moteskallelsen ska uppges de arenden som behandlas vid motet. Forbundsmoétets féredragningslista, som ska
innehalla eventuella forslag till beslut, ska i férsta hand séndas till medlemmarna per e-post eller brev senast tva (2)
veckor fore férbundsmotet.

12 § Deltagande och beslutsfattande vid forbundsmotet

Varje medlem kan sanda en representant till férbundsmotet. Varje ordinarie medlem har en rost vid férbundsmotet.
Styrelsemedlemmarna och generalsekreteraren har ratt att ndrvara och yttra sig vid férbundsmaotet.

Ett medlemssamfund ska minst tva (2) veckor fore forbundsmoétet tillstédlla organisationen en fullmakt eller ett
protokollsutdrag, varav framgar den representant som medlemmen har utsett till métet. Det ar mojligt att delta i
forbundsmotet pa distans med hjalp av tekniska hjalpmedel, om styrelsen i moteskallelsen har meddelat detta och
gett anvisningar om hur det gar till. Styrelsen beslutar om distansdeltagande. Féreningens mote godkanner réstnings-
och valordningen.

Arendena avgérs vid férbundsmétet med enkel majoritet, med undantag av dndring av stadgarna och upplésning av
organisationen. Vid lika rostetal avgor ordférandens rost, utom vid val som avgérs genom lottdragning.

13 § Arenden som behandlas pa férbundsmétet
Arenden som ska behandlas pa det ordinarie férbundsmétet:

14) motet bedomer organisationens verksamhet och ekonomi under den gangna trearsperioden
2) motet godkanner riktlinjerna fér organisationens verksamhet och ekonomi for de narmaste aren
3) motet véljer en ordférande och tva (2) vice ordféranden for fullméktige under den mandatperiod som
borjar omedelbart efter forbundsmotet
4) motet valjer ordinarie fullmaktigeledamoter och deras personliga suppleanter
5) motet véljer tva (2) revisorer och en (1) vice revisor eller en revisionssammanslutning. Revisorernas



mandatperiod ar den pagaende rakenskapsperioden och de tva (2) darpa foljande rakenskapsperioderna.
6) motet behandlar 6vriga i moteskallelsen ndmnda drenden.

FULLMAKTIGE
14 § Fullmaktiges mandatperiod, ledamoter och val av fullmaktige

Fullmaktiges mandatperiod ar tiden mellan férbundsmoten. Fullmaktige har 26 ledamoter: ordférande, 1 och 2 vice
ordférande samt 23 ordinarie ledamoter. Ordférandena bildar fullmaktiges presidium. Fér varje ordinarie ledamot
valjs en personlig suppleant.

En person som ar anstalld hos organisationen eller hos en sammanslutning som organisationen har bestdmmanderatt
over kan inte vara ledamot i fullmaktige. En person kan valjas till samma uppgift for hogst tva (2) fullmaktigeperioder
efter varandra.

Om en fullméktigeledamots uppgift blir ledig under mandatperioden och fullméaktige inte langre fas beslutfort ska
styrelsen sammankalla ett forbundsmote fér val av fullmaktige.

Om fler dn en kandidat till posten som ordférande for fullméaktige nomineras blir den vald som fatt mest roster i
omrostningen. Valet av fullmaktiges vice ordféranden och ledaméter forrattas som proportionella val med
kandidatlistor enligt 29 § 3 momentet 1 punkten i féreningslagen.

15 § Fullmaktigemote

Fullmaktigemoten ar antingen ordinarie eller extra moten. Ordinarie mote halls tva ganger om aret: varmotet fore
slutet av maj och héstmotet fore slutet av oktober.

Ett extra fullmaktigemote ska hallas da fullmaktige sa beslutar, styrelsen anser att det finns skal for det eller minst sex
(6) ledamoter kraver det for behandling av ett drende som de uppgett. Fullméktigeledamoternas krav ska stéllas
skriftligt till fullmaktiges ordférande, som ska sdnda en méteskallelse inom tva (2) veckor raknat fran dagen da kravet
lamnades in.

En ordinarie medlem och en samarbetsmedlem har ratt fa ett till fullmaktige hérande drende till behandling pa ett
fullmiktigemote genom att limna ett skriftligt krav om detta till styrelsen. Arendet behandlas pa féljande
fullmé&ktigemote om medlemmen sa kraver skriftligt av styrelsen sex (6) veckor for fullmaktigemotet.

16 § Sammankallning av fullmaktigemote

Fullmaktige sammantrader pa kallelse av ordférande eller, om han eller hon ar forhindrad, pa kallelse av vice
ordférande. Moteskallelsen sénds per brev eller e-post senast en (1) manad fore métet. | moteskallelsen ska de
arenden som motet kommer att behandla uppges. Fullmaktigemotets foredragningslista som ska innehalla eventuella
beslutsférslag ska sdndas till ledamoterna senast tva (2) veckor fére motet.

17 § Arenden som behandlas pa fullmiktigemétet
Pa fullmaktiges varmote:

1) behandlas bokslutet och verksamhetsberattelsen samt revisorns utlatande for det féregdende verksamhetsaret
2) fattas beslut om faststéllande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet

3) uppdateras de riktlinjer som férbundsmotet slagit fast for verksamheten och ekonomin under de narmaste aren
4) behandlas 6vriga i moteskallelsen ndmnda arenden.

Pa fullmaktiges forsta varmote efter ett forbundsmote valjs styrelsens ordférande, vice ordférande och 6vriga
styrelsemedlemmar. Pa fullmaktiges hostmote:



1) fattas beslut om verksamhets- och ekonomiplanen for foljande ar
2) fastslas foljande ars medlemsavgift
3) behandlas 6vriga i moteskallelsen néamnda drenden.

18 § Deltagande i och beslutsprocessen pa fullmaktigemotena

Fullmaktige ar beslutfért da det sammankallats enligt dessa stadgar och minst 14 ledaméter, varav en (1) bér hora till
presidiet, narvarar vid motet. Styrelsens medlemmar och generalsekreteraren har narvaro- och yttranderatt pa
fullméaktiges moten.

Deltagande pa distans i fullmaktigemoten ar mojligt med tekniska hjalpmedel om meddelande och anvisningar om
detta ingatt i moteskallelsen.

| fullméaktige avgors arenden med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor ordférandens rost; val avgors dock genom
lottdragning.

STYRELSEN
19 § Styrelsens mandatperiod och medlemmar

Styrelsens mandatperiod ar tre (3) ar. Styrelsens mandatperiod bérjar efter det fullmaktigemote dar
styrelsemedlemmarna valdes. Styrelsens mandatperiod slutar efter fullmaktiges tredje varmote efter det ovan
namnda fullmaktigemotet.

Till styrelsen véljs en ordférande, en vice ordférande och tio (10) dvriga ordinarie medlemmar.

Vid valet av styrelsemedlemmar ska man beakta att det i styrelsen dven bor finnas sakkunskap inom systemet fér
social- och halsovardstjanster samt inom forskningen i social- och halsovardssektorn.

En och samma person kan viljas till samma uppgift for hogst tva mandatperioder i foljd. Om en fullmé&ktigeledamot
valjs till styrelsen &r han eller hon skyldig att avga fran fullméaktige. En person som ar anstalld hos organisationen eller
hos en sammanslutning som organisationen har bestimmanderatt 6ver kan inte vara medlem i styrelsen. Blir en
styrelsemedlems uppdrag ledigt under mandatperioden och styrelsen inte langre fas beslutfor, ska fullmaktiges
ordférande se till att ett fullmaktigemote sammankallas for val av styrelsemedlemmar.

20 § Styrelsens uppgifter

Styrelsen representerar organisationen och ar dess verkstallande organ. Styrelsen skdter medlemsarenden och
verksamheten omsorgsfullt i 6verensstammelse med lagen, stadgarna och de beslut férbundsmoétet och fullmaktige
fattat.

Styrelsen har i uppgift:

1) att sammankalla forbundsmotet, bereda de drenden det ska behandla och verkstalla de beslut det fattat samt att
bereda drenden som fullmaktige ska behandla och verkstalla de beslut fullmaktige fattat

2) att leda och ansvara for organisationens verksamhet, utfarda nodiga regler for forvaltningen samt anstalla och
avskeda ledande funktionarer

3) att utse organisationens namntecknare enligt 23 §

4) att utse nodiga kommittéer och arbetsgrupper som stod for sitt eget arbete

5) att besluta om organisationens medlemskap i andra sammanslutningar

6) att besluta om sddana darenden som galler organisationen och som enligt lagen eller dessa stadgar inte ska beslutas
av forbundsmotet eller fullmaktige

21 § Styrelsens mote samt sammankallande av, deltagande i och beslutsfattande pa styrelsens mote



Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller, om han eller hon har férhinder, av vice ordféranden.

Styrelsen ar beslutfér om minst sju (7) ordinarie medlemmar, varav en ska vara ordférande eller vice ordférande, ar
narvarande vid motet. Styrelsen fattar beslut pa foredragning av generalsekreteraren eller en person som
generalsekreteraren utsett. Pa styrelsemotet har ordinarie medlemmar rostratt. Fullmaktiges ordférande och, om han
eller hon har forhinder vice ordféranden, har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantrade.

22 § Generalsekreteraren

Organisationen har en ledande funktionar och andra nédiga funktionéarer. Styrelsen kan ocksa besluta att anvanda en
annan benamning an generalsekreterare for den ledande funktionaren.

23 § Namntecknare

Ré&tt att teckna organisationens namn har ordférande, vice ordférande, generalsekreteraren samt tva av styrelsen
utsedda funktionarer, alltid tva tillsammans.

24 § Bokslut

Organisationens rakenskapsperiod ar ett kalenderar. Bokslutet och andra handlingar ska ges till revisorerna senast en
(1) manad fore fullmaktiges varmote. Revisorn ska ge sin berattelse till fullmaktige inom tva (2) veckor efter det att
han eller hon mottagit handlingarna fér granskning.

25 § Stadgeandringar

Forbundsmotet beslutar om andring av organisationens stadgar. En férutsattning for en stadgeandring ar att den
stéds av minst tre fjardedelar (3/4) av de pa forbundsmotet avgivna rosterna.

26 § Upplosning av organisationen

Forbundsmotet beslutar om uppldsning av organisationen. En forutsattning for upplésning av organisationen ar att ett
beslut om detta fattas pa tva forbundsmoten efter varandra dar upplésningen bada gangerna stods av minst tre
fijardedelar (3/4) av de pa motet avgivna rosterna.

Da organisationen upploses anvands dess tillgangar till att framja organisationens syfte enligt vad det sista
forbundsmotet beslutar. Om organisationen uppléses genom domstolsbeslut anvands dess medel fér samma
andamal.



