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SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry on valtakunnallisten sosiaali- ja terveysjérjestojen
kattojdrjest6. SOSTE on sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttaja ja asiantuntijajérjesté, joka
rakentaa sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edellytyksié yhteisty6ssd jéisenyhteiséjensd
kanssa. SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n varsinaisina jdsenind on yli 240 valtakunnallista
sosiaali- ja terveysalan jéirjestdd ja yhteistydjéisenind yli 70 muuta sosiaali- ja terveysalan
toimijaa.
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SOSTEn lausunto

Kuten sosiaali- ja terveysministerion ohjeessa todetaan, sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildston riittavyys ja saatavuus ovat heikentyneet voimakkaasti viime vuosina koko maassa.
Laadukkaiden ja riittdvien sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuus edellyttaa riittavaa ja
osaavaa henkilostoa. Henkildston riittdvyyden ja saatavuuden varmistamiseksi
ammattihenkildiden henkilostoresursseja tulee kohdentaa siten, etta tyonjaolla voidaan
vastata asiakkaiden ja potilaiden tarpeisiin hyodyntaen kaikkien tyontekijaryhmien
ammatillista osaamista.

SOSTE tarkastelee asiaa potilaiden ja asiakkaiden nakdkulmasta. Sosiaali- ja terveyspalveluita
tarvitsevien ihmisten kohdalla on kestamatonta, ettei oikeanlaisten palveluiden piiriin paase
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden riittamattomyyden vuoksi. Esimerkiksi
vanhustenhuollossa toimiva palveluketju edellyttaa riittavaa henkilostomaaraa, jotta
hoivayksikoita pystytetaan ylipaataan pitamaan toiminnassa. lkddantyneen hoidon ja hoivan
tarpeeseen tulee pystya vastaamaan oikea-aikaisesti ja yksil6llisten tarpeiden mukaisesti.

Potilaiden ja asiakkaiden kannalta olennaista on potilas- ja asiakasturvallisuuden yllapitdminen
ja parantaminen. Tama edellyttdd ammattihenkil6lainsddadannon noudattamista. Ohjeessa
todetaan, ettd ammattihenkil6lait tarjoavat jo nykyisinkin tyonantajille joustavuutta
ammattihenkildiden tehtavien yhteensovittamiseen ja tydjarjestelyiden toteuttamiseen.
Tyonantajilla on siten laaja harkintavalta ja mahdollisuudet hyédyntaa joustavia
tyojarjestelyitda ammattihenkildiden keskindisessa tyonjaossa ja toimintamalleissa.
Ammattihenkildlainsddadannon soveltamisalan ulkopuolelle jadvien ammattien ja tehtavien
osalta tyonantajilla on taysi vapaus ja harkintavalta pdattaa tehtavien sisallosta ja niiden
kohdentamisesta seka tehtaviin edellytettavista koulutus- ja osaamistasosta.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden resurssoinnissa on tarkeda huomioda, etta palvelut tarvitsevat
tehokkaasti toimiakseen myos erilaisia tukipalveluita ja avustavaa henkilokuntaa. Mm. Siivous-
ja puhtaanapito- seka sihteerin tehtavat tulisi osoittaa naiden alojen ammattilaisille, jotta
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilot voisivat keskittyd omiin ydintehtaviinsa. Hoiva-
avustajien kouluttaminen on siten myos perusteltua. Vaatimus riittavasta kielitaidoista on
perusteltua sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilille asiakas- ja potilasturvallisuuden
varmistamiseksi, mutta avustavissa tehtavissa tyoskentelevien kielitaitovaatimukset voisivat
olla joustavampia.
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