Heikoimmassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen

Hallitusohjelmakirjaus: ”Vahvistetaan tarveldhtdisid tyénhakijapalveluita. Jatketaan
osatyokykyisten tyéllistymisen edistdmistd ja puretaan vammaisten henkiléiden tyéllistymisen
esteitd. Lisdtddn osa-aikatyén tarjoamisen mahdollisuuksia osatydkykyisille.”

Hallitusohjelmakirjaus: ”Parannetaan kuntoutukseen pddsyd ja toteutetaan terapiatakuu.
Luodaan kuntoutuksen kehittidmiselle toimintasuunnitelma vuosille 2023-2027.”

Julkisen talouden vahvistamiseksi tarvitaan kaikkien tyépanosta. Tyoelaman ulkopuolella olevista
osatyokykyisista ja vammaisista 65 000 haluaisi tyoskennella. Laaja tyottomyys mukaan lukien meilla
on 400 000 henkilon tyovoimareservi, jota ei pida hukata. Alityollisyys ja jopa tydvoiman ulkopuolelle
jdaminen on yleista erityisesti matalasti koulutetuilla, joilla on myds useasti muita terveyteen ja
tyokykyyn liittyvia tyollistymisen esteitd. Sosiaali- ja terveysjarjestdjen laaja asiantuntemus ja
osaaminen erityisesti haavoittuvimmissa asemassa olevien tyollistymisesta tulee hyodyntaa
tyollisyystoimien kehittamisessa.

1.) Vahvistetaan tarveldhtoisia tyénhakijapalveluita

e Muutetaan pohjoismaiseen tydovoimapalvelumalliin liittyvaa lainsdadant6a haastatteluiden
aikamaareita valjentamalla, lainsdadantoa yksinkertaistamalla seka lisdamalla
asiantuntijoiden harkintavaltaa. (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta Luku 2
Tyonhakijan palveluprosessi)

Muutos mahdollistaa asiantuntijoiden resurssien paremman kohdentamisen niihin tyénhakijoihin,
jotka erityisesti tarvitsevat tukea ja palveluita tyollistydkseen. Tasapdistava palvelumalli ei nykyisessa
muodossaan vastaa haavoittuvimmassa asemassa olevien ja eniten tukea tarvitsevien tydnhakijoiden
tarpeisiin.

2.) Lainsaddanndllisia esteitd palkata osatyokykyisid on purettava

e TyoGsopimuslainsaddantoa (Tyésopimuslaki, luku 2, 5§ Ty6nantajan velvollisuus tarjota
tyota osa-aikaiselle tyontekijdlle) on muutettava siten, ettd osa-aikatyon tarjoaminen
osatyokykyisille on nykyista helpompaa. Lakiin on lisattava poikkeusmahdollisuus siihen, etta
osa-aikaty6sopimuksen tekeminen ei edellytd 5 §:n 1 momentin mukaista tyon tarjoamista
osa-aikatyontekijoille, mikali palkattavan henkilén vamma tai sairaus olennaisesti ja pysyvasti
tai pysyvaisluonteisesti alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtavassa.

Muutos mahdollistaa osa-aikatyon tarjoamisen osatyokykyisille nykyista helpommin ja siten lisaa
tyomahdollisuuksia heille, jotka eivat kykene kokoaikatyohon.

e Sosiaalihuoltolakia on uudistettava tukemaan ty6llistymista nykyistd paremmin kohti
avoimia tyémarkkinoita. Puretaan Sosiaalihuoltolain §27d ja §27e. Luodaan tilalle
laatukriteereihin perustuva tuetun tydhénvalmennuksen lainsaadantoé (esim. IPS-sijoita ja
valmenna -tyéhénvalmennuksen mukaisesti).
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Lainsdadanto on osaltaan vanhentunutta eika vastaa nykyisen tyéelaman tarpeita. Laatukriteereihin
perustuvasta tuetusta tydhonvalmennuksen mallista on Suomesta ja maailmalta vaikuttavia tuloksia
eri kohderyhmien tyollistymisen tukemisessa.

3.) Etuusjdrjestelman ja ansioiden yhteensovitusta on parannettava

o Tyokyvyttomyyseldakkeen lineaarista mallia on tydstetty useita vuosia. Tavoitteena on ollut
tyokyvyttomyyselakkeiden ja ansioiden joustavampi yhteensovittaminen. Paaministeri
Marinin hallituskaudella saatiin aikaan lahes valmis hallituksen esitys, joka ei edennyt
eduskuntakasittelyyn. Lineaarisen mallin kehittamista on jatkettava tulevalla
hallituskaudella.

e Eldkkeensaajan asumistukeen on saatava vahintadn sama suojaosa eli ansiotulovahennys
kuin yleiseen asumistukeen, jossa se talld hetkelld on 300 euroa/kk. Nykytilanteessa
elakkeensaajan asumistukea saavan ei kannata ottaa vastaan vahaisidkaan osa-aikaisia toita.

4.) Tyoéolosuhteiden jarjestelytukea on muutettava nykytyéelaman tarpeita vastaavaksi

e Tyobolosuhteiden jarjestelytuen tunnettuutta on lisattava paitsi tydonantajille myos TE-
asiantuntijoille, jotta esimerkiksi tyénantajien huoleen Iahiohjauksen tarpeesta tyopaikalla
voidaan viivytyksetta vastata jo olemassa olevalla tuella.

Kyseisella tuella voidaan korvata rahallisesti tyotunteja toisen tyontekijan antamasta avusta
tyollistyvalle tdman tyotehtavissa selviytymisen parantamiseksi. Tyoolosuhteiden jarjestelytukea on
my0s kehitettdva nykytybeldaman tarpeita vastaavaksi, kuten esimerkiksi korottamalla tuen
maksimitasoa. Tuen tulisi olla kdytettavissa kustannuksiin, joita syntyy siirtymissa tyopaivan aikana.
Tukea pitdisi saada my6s saavutettavuuteen ja tyon digitaalisen ympariston muutostilanteisiin
liittyvissa jarjestelyissa.

5.) lhmisten ty6- ja toimintakykya on vahvistettava toteuttamalla terapiatakuu

e Kirjataan terveydenhuoltolakiin varhaiseen psykososiaaliseen hoitoon paasyn maaraajat
(terapiatakuu).

Mielenterveyden ongelmat ovat yleisin syy tyokyvyttomyyteen. Ne ovat yleisin syy myos
sairauspaivarahan saamiselle. Mielenterveyssyiden takia menetdamme 17 miljoonaa tydpaivaa
vuodessa. Palveluihin paasya parantavien toimien kustannus on vuositasolla 30 milj. €, mutta
samanaikainen sdastopotentiaali on 166 milj. € tyokyvyn lisddntyessa ja noin 7500 henkilon siirtyessa
etuuksien piirista tydelamaan.

Kuntoutuksen kehittamista on jatkettava luomalla siihen liittyva toimintasuunnitelma vuosille 2023—
2027.

Lisdtietoja:
erityisasiantuntija Paivi Kiiskinen, paivi.kiiskinen@soste.fi, p. 040 051 6018 (tyollisyyspolitiikka)
erityisasiantuntija Paivi Opari, paivi.opari@soste.fi, p. 040 588 6154 (kuntoutus, toimintakyky)
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