
 

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n hallituksen kokouksen 2/2023 pöytäkirja 
Aika: to 9.2.2023, Yliopistonkatu 5, Helsinki 
 
Hallitus:   

X  Eija Koivuranta, puheenjohtaja  
X  Riitta Särkelä, varapuheenjohtaja (paikalla 6-14) 
X  Juhani Eskola, jäsen 
X  Jukka Haapakoski, jäsen 
X  Hannu Jouhki, jäsen (paikalla 7, 9-14) 
X Sanna Kaijanen, jäsen 
ESTE Anssi Kemppi, jäsen 
X Pirjo Myyry, jäsen (paikalla 7, 9-14) 
ESTE Juha Pantzar, jäsen 
X  Jouni Parkkonen, jäsen (paikalla 1-13) 
X Pia Sundell, jäsen 
X  Markus Söderlund, jäsen 

Muut: 
X Kari Mäkinen, valtuuston puheenjohtaja  
X Vertti Kiukas, pääsihteeri  
ESTE Anne Knaapi, johtaja, varapääsihteeri  
X Miikka Lönnqvist, hallintojohtaja  
X Riitta Kittilä, järjestöpäällikkö  
ESTE Anne Perälahti, edunvalvontapäällikkö  
X Ari Inkinen, henkilökunnan edustaja 
X Kiril Häyrinen, sihteeri 

 
 

1. Kokouksen avaus 
 
Hallituksen puheenjohtaja Eija Koivuranta avasi kokouksen klo 13:00. 
 

2. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sääntöjen mukaan hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja 
ja vähintään kuusi jäsentä on paikalla kokouksessa. 
 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 

3. Esityslistan hyväksyminen 
 
Esitys: Hyväksytään esityslista. 
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Päätös: Hyväksyttiin esityslista. 
 

 
4. Edellisen kokouksen pöytäkirja 

 
Esitys: Merkitään hallituksen kokouksen 1/2023 pöytäkirja tiedoksi. 
 
Päätös: Siirrettiin seuraavaan kokoukseen. 
  

 
5. Pöytäkirjan tarkastajan valinta 

 
Esitys: Valitaan Riitta Särkelä pöytäkirjan tarkastajaksi. 
 
Päätös: Valittiin Juhani Eskola pöytäkirjan tarkastajaksi. 
 
 

6. SOSTEn kanta apteekkitoimialan kehittämiseen 
 
Esitys: Hyväksytään SOSTEn kannat apteekkitoimialan kehittämiseen [LIITE 1a-d ] 
 
Päätös:  Kiitettiin valmistelijoita hyvästä valmistelusta. Hyväksyttiin muutoksin: 
muutetaan asiakirjassa olevat “vapauttaminen”-käsitteet “laajentaminen”-käsitteiksi. 

 
 

7. SOSTEn suurtapahtuma-skenaariot 
 
Esitys: Päätetään SOSTEn suurtapahtumien järjestämisestä tehtyjen skenaarioiden 
pohjalta  [LIITE 2 ] 
 
Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti, että SOSTEn uuden konseptin mukainen 
suurtapahtuma järjestetään keväällä 2025 Helsingissä. Samalla pohditaan 
liittokokoustapahtuman kehittämistä. Liittokokous kokoontuu alkuvuodesta 2024. 

 
 

8. Jäseneksi hyväksyminen 
 
SOSTEn sääntöjen 5§ mukaan: ”Järjestöllä on varsinaisia jäseniä ja yhteistyöjäseniä. 
Järjestön hallitus voi hakemuksesta hyväksyä varsinaiseksi jäseneksi valtakunnallisen 
sosiaali- ja terveysalalla toimivan rekisteröidyn yhdistyksen tai säätiön, julkisoikeudellisen 
yhdistyksen tai järjestön perustamishetkellä olemassa olleen rekisteröidyn sosiaali- ja 
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terveysalan toimijoita, kuten kuntia sekä sosiaali- ja terveysalaa lähellä olevia yhdistyksiä 
ja muita oikeuskelpoisia yhteisöjä.” 
 

1. Heta – henkilökohtaisten avustajien työnantajien liitto ry hakee varsinaiseksi 
jäseneksi. [LIITE 3a-c ] 

 
Esitys: Hyväksytään yhteistyöjäseneksi. 
 
Päätös: Hyväksyttiin yhteistyöjäseneksi. 

 
 

9. Pääsihteerin katsaus 
 

Esitys: Merkitään tiedoksi pääsihteerin katsaus. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi osana pääsihterin katsausta: 
 

 Hyvinvointitalouden ohjausryhmän valmistelema hyvinvointitalouden 
toimenpideohjelma julkaistaan 8.3.2023. 
 

 Järjestöjen palkkatuki. Työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan yksimielisen mietinnön 
mukaan järjestöjen mahdollisuus 100% palkkatukeen säilyy. Tämä on ollut SOSTEn 
tavoite ja on SOSTEn ja muiden toimijoiden kovan vaikuttamistyön tulosta. 

 
 SOTE-järjestöjen avustuslaki. Arpajaislaki on hyväksytty ja seuraavana eduskunnan 

käsittelyssä on SOTE-järjestöjen avustuksia koskeva laki. Valmistelussa on 
keskustelua herättänyt mm. järjestötoiminnan kilpailuvaikutusten arviointi. 

 
 Terveysvero. SOSTE järjesti Terve paino ry:n kanssa eduskuntaseminaarin aiheesta 

31.1.2023. Osallistuneet puolueet tukivat veron valmistelua. Hallitus keskusteli 
termistä ’terveysvero’; ehdotettiin sen sijasta käytettäväksi termiä ’sokerivero’. 
Tätä hallitus kannatti, ja pääsihteeri velvoitettiin tukemaan tämän käyttöä 
järjestön kielenkäytössä ja viestinnässä. Aihe tulee olemaan olennainen osa 
SOSTEn hallitusohjelmavaikuttamista. 
 

 Sotu-komitean väliraportti. Komitea on jättänyt välimietinnön. Olennaista 
jatkotyön onnistumisen kannalta on se, minkälaisen rahoituskehyksen valmistelu 
saa hallitusohjelmassa. 
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10. Tiedoksi-asiat hallituksen kokousten väliseltä ajalta  

 

Esitys: Merkitään tiedoksi SOSTEn lausunnot, edustukset ja henkilöstöasiat hallituksen 
kokousten väliseltä ajalta [LIITE 4] 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 

11. SOSTEn strategia 
 
Esitys: Keskustellaan SOSTEn toimintaympäristöstä, arvoista, visiosta ja missiosta [LIITE 5]. 
 
Päätös: Käytiin keskustelua SOSTEn toimintaympäristöstä, arvoista, visiosta ja missiosta. 
Todettiin, että isossa kuvassa niiden osalta ei ole muutostarpeita. Jatkotyöskentelyssä 
keskitytään seuraavaksi SOSTEn strategisiin tavoitteisiin. 
 

 
12. Muut asiat 

 
Käsitellään mahdolliset muut asiat. 
 
Muita asioita ei ollut. 
 
 

13. SOSTEn hallinnon tulevat kokoukset 
 

29.3.2023 ke 13:00-16:30 SOSTEn hallitus 3/2023 (+ henkilöstön kehittämispäivät) 
20.4.2023 to 8:30-12:00 SOSTEn hallitus 4/2023 
20.4.2023  to 13:00-16:00 SOSTEn kevätvaltuusto 2023 
15.6.2023 to 13:00-16:30 SOSTEn hallitus 5/2023 
17.8.2023 to 8:30-12:00 SOSTEn hallitus 6/2023 
14.-15.9.2023 to-pe 2pvä  SOSTEn hallitus 7/2023 
31.10.2023 ti 8:30-12:00 SOSTEn hallitus 8/2023 
31.10.2023 ti 13:00-16:00 SOSTEn syysvaltuusto 2023 
7.12.2023 to 8:30-14:00 SOSTEn hallitus 9/2023 
tammi-maalis/2024   SOSTEn liittokokous 2024 

 
 

14. Kokouksen päätös 
 
Hallituksen puheenjohtaja Eija Koivuranta päätti kokouksen klo 16:00 
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