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Karkitavoite: Jokaisen tydopanos on arvokas

SOSTE korostaa:
Vammaisten, osatyokykyisten, maahanmuuttaneiden ja muiden vaikeassa tyémarkkina-asemassa olevien
tyollistymista edistetddn maaratietoisesti ja etupainotteisesti

e Sosiaali- ja terveysjarjestot on otettava laajasti mukaan lainsdadannon kehittamiseen,
selvitysten ja ohjelmien suunnitteluun seka eri tydéryhmiin. Jarjestojen kautta kulkeutuu
erityisesti heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien dani lainvalmisteluun ja
paatoksentekoon.

e Tybssdoloehdon kertyminen palkkatuetusta tyosta ja tyottomyysturvan suojaosuus on
sailytettava.

Asiakas nostetaan palvelujarjestelman kehittamisen keskioon

e Tyodvoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirto kunnille on tehtava asiakaslahtoisesti ja
erityisesti haavoittuvimmassa asemassa olevien palvelut turvaten. Palveluiden saatavuus on
varmistettava myos kuntien omalla rahoituksella. Velvoitetaan kuntia tekemaéan
kohderyhmittdisia palveluhankintoja erityisesti haavoittuvimmissa asemassa olevien kohdalla.

e Sosiaaliseen ja ammatilliseen kuntoutukseen laaditaan palveluihin ohjaamisen malli osana
kuntoutuksen uudistamista. Velvoitetaan TE-virkailijoita kertomaan lakisaateisista tyottomien
terveystarkastuksista ja ohjaamaan ty6ton terveystarkastukseen tyo- ja toimintakyvyn
arvioimiseksi ja tukemiseksi heti tarpeen ilmetessa tai viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua
tyottdmyyden alkamisesta.

e Tyovoimapalveluiden jarjestdjat on velvoitettava ottamaan sosiaali- ja terveysjarjestot laajasti
mukaan palveluiden kehittdmiseen, palveluohjaamiseen ja yhteistydhon niin alueellisesti kuin
valtakunnallisestikin. Jarjestojen tyollistamista edistdvat palvelut on integroitava vahvemmin
osaksi tyovoimapalveluiden kokonaisuutta.

Terveyteen ja sosiaaliseen toimintakykyyn liittyvat syyt ovat yleisimpia tyollistymisen esteita. Sosiaaliturvaan
kohdistuvat leikkaukset eivat tasta syysta ole ratkaisu tyollisyyden nostamiseksi.

Ty6eldman ulkopuolella olevista osatyokykyisistd ja vammaisista 65 000 haluaisi tyoskennella. Laaja
tyottémyys mukaan lukien meilld on 400 000 henkilon tyévoimareservi, jota ei tulisi hukata. Alityollisyys ja
jopa tyovoiman ulkopuolelle jadminen on yleista erityisesti matalasti koulutetuilla, joilla on useasti myos
muita terveyteen ja tyokykyyn liittyvia tyollistymisen esteitd. Kuntoutuksella ja erilaisilla tukitoimilla moni
tasta joukosta voisi paasta tyomarkkinoille.

Tyottomien ja tyottomyysuhan alla olevien paasy kuntoutukseen ja tyokyvyntuen palveluihin seka
ennaltaehkaiseviin terveyspalveluihin on varmistettava. Laadukas ja oikea-aikainen palveluohjaus vaatii
tiivista yhteistyota tydvoimapalvelujen, hyvinvointialueiden ja jarjestdjen kesken, jotta ihmisten tyokyvysta
voidaan huolehtia ja tyottomyytta seka sen pitkittymista ehkaista.

Tyovoimapalvelut siirtyvat valtiolta kuntien hoidettavaksi vuoden 2025 alussa. Uudistuksen odotetaan
parantavan tyottomien yksil6llista palvelua ja tyollistymismahdollisuuksia, koska kunta tuntee asukkaansa ja
alueellaan toimivat yritykset.

Kuntalaiset tai alueen tyollistdjat eivat ole homogeeninen joukko. Yritysten lisdksi alueilla toimii useita
kolmannen sektorin toimijoita, joilla on vahva rooli seka hyvinvoinnin edistdjana, palvelujen tuottajana, etta
tyollistajana. Sosiaali- ja terveysjarjestdjen laaja ammatillinen asiantuntemus ja osaaminen
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haavoittuvimmissa asemassa olevien tyollistymisesta tulee hyddyntaa tyollisyystoimien kehittdmisessa ja
jarjestamisessa. Jarjestojen osaaminen tulee integroida osaksi tyokykya edistavaa palveluohjausta.
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