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Mielenterveydesta on tullut keskeinen
tyoelamakysymys

Mielenterveysperuisteiset sairauspoissaolojaksot
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Tydterveyslaitos

Mielenterveyteen kytkeytyvien sairauspoissaolojen
kasvun taustalla:

e Selittavat tekijat liittyvat tyoelaman vaatimusten lisaantymiseen, kulttuuriseen muutokseen,
stigman lieventymiseen ja lisaantyneeseen hoitoon hakeutumiseen.

* Myos tyollisyysasteen muutokset vaikuttavat sairauspoissaoloihin ja poissaolot lisaantyvat
tyollisyysasteen kasvaessa, kun psyykkisesti oireilevien tyollistyminen on helpompaa.

e Sairauspoissaolojen kasvu ei jakaudu tasaisesti vaestossa. Viimeaikainen kasvu kohdistuu
erityisesti nuorempiin ikaryhmiin ja naisiin. Diagnooseista korostuvat ahdistuneisuushairiot.

Lahteet:
Kela: sairauspoissaolotilastot

Mielenterveys on moniulotteinen tydelamakysymys | Tydelamatieto | www.tyoelamatieto.fi

Laaksonen ym. 2021, Lehmuskoski ym. 2022, Varje & Vaananen 2018, Vaananen ym. 2019 (a,b), Varje ym. 2021
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Mielenterveyden toimijahahmot: laajemmat kulttuuriset ja yhteiskunnalliset
ilmiot nuorten tyontekijoiden mielenterveyden haasteiden taustalla

|deaalinsa kadottava
ammattilainen

Hauras ihmistyon
ammattilainen
Riskitietoinen reflektoija
Autenttinen itsensa kehittgja
Perinteisen tydmoraalin
ammattilainen
Alisuoriutuva toimijahahmo
Puhumaton mies
Tyoelaman normeihin
kompastuja

Lahde: Lehmuskoski, K., Vaananen, A., Juvonen-Posti, P. & Mattila-Holappa, P. Mielenterveyden
toimijahahmot. Kuntoutus 4/2022. Mielenterveyden toimijahahmot | Tyoelamatieto | www.tyoelamatieto.fi
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Tyokyvyn tuen vaikuttavuus
Tutkimuskatsaus tyokyvyn tukitoimien tyokyky- ja
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Mielenterveyden tyokalupakki

=kehitettiin tydelaman mielenterveysohjelmassa 2021-2022
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Tydterveyslaitos

Mielenterveyden tyokalupakki -hanke (2023-2024)

Hyodyntaa tyokaluja ja laajentaa tekemista

1. Levitamme tyokaluja 3. Panostamme erityisesti

kaikille tydpaikoille @k . Sosiaali- ja terveysalat
« Autamme tyopaikkoja alkuun: @ » Taide-, kulttuuri-
esittelyt, tydpajat ja sparraukset ja tapahtuma-alat

» Avoimet koulutukset, valmennukset e Johtamiskoulutukset
ja webinaarit

2. Kehitamme uusia tydkaluja . 4. Arvioimme ja tutkimme
= « Tyduupumuksen liikennevalomalli |' lll * Toimenpiteiden vaikutukset
= « Tyoterveysyhteistyon toimintamalli I @ * TyOkalut osana
T « Sote-alan palautumislaskuri N tyokykyjohtamista
« Tyodkykyjohtamisen kysely « Tyoolojen ja tydhyvinvoinnin
» Tyon piirteiden arviointi muutokset

« Hankkeen toimintaymparistd

Kumppaneina: Taiteen edistamiskeskus, Teatteri- ja mediatyontekijéiden liitto, Muusikkojen liitto, Mieli ry, Kela.
Tyoskentelya ohjaa asiantuntijaryhma, jossa ovat mukana sosiaali- ja terveysministerid, tydmarkkinaosapuolet ja

sidosryhmia. Useita yhteistydverkostoja. )
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Edistamme tyopaikkojen ja tyoyhteisojen valmiuksia
vahvistaa ja tukea mielenterveytta osana tyokykya

Lisataan
ymmarrysta
mielenterveydesta
osana tyokykya
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Tarjotaan
tyopaikoille
keinoja kasitella
tyohyvinvoinnin
haasteita




Tydterveyslaitos

Mielenterveyden tyokalupakki ~hankkeen lahtokohtia

Tyon ja yhteiskunnan
muutoksen myota Henkildstd on noussut
mielenterveydesta on tullut tyopaikkojen menestymisen
keskeinen tyokyvyn keskeiseksi tekijaksi
edellytys

Pitkalla tahtaimella
inhimillisyys ja hyvinvoinnin
nakdkulman huomioiminen

parantavat tuottavuutta

Mielenterveytta tukee, kun Mielenterveyden
tyOssa tayttyvat ihmisen rakentumisen perustaa,
perustarpeet: liittyminen, ongelmien juurisyita, etta
aikaan saaminen, hyvan ratkaisuja 10ytyy

tekeminen ja itsensa yhteiskunnan, yhteiséjen ja
toteuttaminen yksiléiden tasolla.

Mielenterveys vahvistuu tai
heikentyy tydpaikan
arjessa

Mattila-Holappa & Unkila © TYOTERVEYSLAITOS




Tutustu tyokalupakkiin!
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Tydterveyslaitos

Autamme alkuun monin tavoin

Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat auttavat mielenterveyden Mielentervevden
tyokalujen kayttoonotossa maksutta. tyokampakkiéttm

* Mielenterveyden « Mihin juuri teidan « Otetaan yksi tyokalu « Voit aluksi vain
tyokalupakin tyopaikallanne kunnolla haltuun ottaa meihin
yleisesittely + yhden kannattaisi yhdessa yhteytta niin
tydkalun tarkempi keskittya? tydskennellen selvitetaan, mika
esittely olisi teilla sopivin

tapa edeta

Mielenterveydentyokalupakki.fi: Autamme alkuun monin tavoin (ttl.fi)

21.11.2023 Mattila-Holappa & Unkila © TYOTERVEYSLAITOS 12



https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/autamme-alkuun

Mielenterveyden tyokalut

Perustuvat tutkimukseen ja nostavat esiin teemoja,
joilla on yhteys mielenterveyteen tydssa

 Lisaavat tyopaikan kykya vahvistaa mielen
hyvinvointia ja reagoida ongelmatilanteisiin

» Tukevat inhimillista tydkulttuuria

« Tyokalut ovat katta pidempia valineita, eivat
Itseisarvo

» Osa tydkaluista tukee tilannekuvan
muodostamisessa, osa tarjoaa laajemman mallin

« Tyokaluja kaytetaan tydpaikalla yhdessa
« Tybkalut ovat osa tyokykyjohtamista

Mattila-Holappa &

21.11.2023 Unkila
©TYOTERVEYSLAITOS




Tydterveyslaitos

Tyopaikka on sosiaalinen ymparisto,
jossa voidaan:

Tukea tyontekijoitd, joilla on mielenterveyden haasteita ja muokata tyota

Havaita ongelmia, puuttua niihin ja tehda korjaavia toimia

21.11.2023 Mattila-Holappa & Unkila © TYOTERVEYSLAITOS 14




Tydterveyslaitos

Hyva mielenterveys tyopaikoilla on menestystekija!

o Valittavaan tyokulttuuriin littyy, etta
tyokykyasioita arvioidaan, suunnitellaan ja
seurataan.

* Mielenterveys“epidemia” ei ole yksinomaan
sairausongelma eika pelkastaan
(tyo)terveydenhuollon keinoin ratkaistavissa —
kaikki tarvitaan mukaan, mutta sithen on
tarjottava apua.

« Tybpaikoilla tapahtuva yhteistyd, vuorovaikutus
Ja ymmarrys erilaisista tuen tarpeista — tuetaan
tyoelamaosallisuutta.

Tydéhdn kytkeytyvan kuntoutuksen keinot on
otettava laaja-alaisesti ja systemaattisesti
kayttoon tyoelamassa.

21.11.2023 Mattila-Holappa & Unkila © TYOTERVEYSLAITOS 15
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Kiitos!
@pauliinaMH
@Kunkila
Mielenterveydentyokalupakki.fi
LISAA ASIAA TYOELAMASTA?

SEURAA TYOTERVEYSLAITOSTA SOMESSA JA
VIERAILE VERKKOSIVUILLAMME TTL.FI
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