SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n saannot

Hyvdiksytty liittokokouksessa 13.3.2024

NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMINTA

1 § Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, ruotsiksi SOSTE Finlands social och halsa
rf, kansainvialisissa yhteyksissa englanniksi SOSTE Finnish Federation for Social Affairs and Health.

Yhdistyksen nimesta kdytetdan lyhennettd SOSTE.

Yhdistys on suomenkielinen. Sen viralliset kokouskielet ovat suomi ja ruotsi, poytakirjakielena on
suomi. Jasen voi halutessaan asioida yhdistyksen kanssa ruotsin kielella.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alueena Suomi.
Naissa sdannoissa yhdistyksesta kdytetdan nimitysta jarjesto.
2 § Toiminnan tarkoitus

SOSTE on kattojarjesténa sosiaali- ja terveysjarjestdjen valtakunnallinen edunvalvoja seka sosiaali-
ja terveyspoliittinen vaikuttaja ja asiantuntija.

Sen toiminnan tarkoituksena on:

e edistda yhdenvertaisuutta, yhteiskunnallista tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta

e edistaa sosiaalista hyvinvointia ja terveytta

e edistad ihmisten perusoikeuksien toteutumista ja osallistumismahdollisuuksia

e parantaa sosiaali- ja terveysjarjestojen seka kansalaistoiminnan toimintaedellytyksid

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto:
e vaikuttaa sosiaali- ja terveyspolitiikkaan ja muihin yhteiskuntapolitiikan osa-alueisiin
e edistad sosiaali- ja terveysjdrjestdjen keskindistda seka sosiaali- ja terveysjdrjestojen ja
muiden toimijoiden yhteistyota

e harjoittaa koulutusta, tiedontuotantoa ja viestintaa
e toteuttaa muuta jaseniston tarpeita palvelevaa toimintaa

3 § Toiminnan rahoitus

Toimintansa rahoittamiseksi jarjestd perii jaseniltaan jasenmaksuja.



Se voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja sekd omistaa toimintaansa varten
tarpeellista irtainta ja kiintedd omaisuutta. Jarjestd voi harjoittaa valittomasti tarkoituksensa
toteuttamiseen liittyvaa elinkeinotoimintaa.

JASENET
4 § Jasenet
Jarjesto6lla on varsinaisia jasenia ja yhteistydjdsenia.

Varsinaiseksi jaseneksi jarjeston hallitus voi hakemuksesta hyvdksya valtakunnallisen sosiaali- ja
terveysalalla toimivan rekisterdidyn yhdistyksen, saation, julkisoikeudellisen yhdistyksen tai
jarjeston perustamishetkelld olemassa olleen rekisterdidyn sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen.

Yhteistydjaseniksi hallitus voi hakemuksesta hyvdksya sosiaali- ja terveysalalla toimivia yhdistyksia
ja muita oikeuskelpoisia yhteisoja.

5 § Jasenen oikeudet

Paatosvaltaa jarjestossa kayttdavat jasenet liittokokouksessa. Kullakin varsinaisella jasenelld on
liittokokouksessa yksi aani. Jasenelld, jolla on eradntyneitd maksamattomia jasenmaksuja
liittokokousta edeltdvan vuoden lopussa, ei ole danioikeutta. Yhteistyojasenilla on liittokokouksessa
lasndolo-, puhe- ja aloiteoikeus.

Varsinaisella jasenelld ja yhteistyOjasenelld on oikeus saada liittokokoukselle kuuluva asia
liittokokouksen kasiteltavaksi, jos jasen ilmoittaa siitd hallitukselle kirjallisesti kuusi (6) viikkoa ennen
liittokokousta niin, ettd asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun. Hallitus antaa jasenen aloitteesta
lausuntonsa liittokokoukselle.

6 § Jasenmaksu

Valtuusto pdattda kalenterivuosittain varsinaisten jasenten ja yhteistyOjasenten jasenmaksuista.
Jasenmaksut porrastetaan valtuuston paattamalla tavalla jasenten jasenmaaran ja liikevaihdon tai
sitd vastaavan tuoton perusteella. Yhteisty6jdsenten ja varsinaisten jasenten porrastetut maksut
voivat olla erisuuruiset.

7 § Jasenyyden paattyminen

Jasen voi erota jdrjestosta ilmoittamalla siitda kirjallisesti hallitukselle. Ero tulee voimaan sen
kalenterivuoden paattyessa, jonka aikana eroilmoitus on vastaanotettu. Hallitus voi erottaa jasenen,
joka toimii vastoin jdrjestdon tarkoitusperid, rikkoo jarjeston sdantoja, jattaa noudattamatta
liittokokouksen paatdksia tai laiminlyd erddntyneen jasenmaksun suorittamisen kalenterivuoden
loppuun mennessa.



JARJESTON TOIMIELIMET
8 § Toimielimet
Jarjestdn toimielimia ovat liittokokous, valtuusto ja hallitus.

Paatdsvaltaa jarjestossa kayttavat jasenet liittokokouksessa sekda 17 §:ssa mainituissa asioissa
valtuusto. Liittokokousten valisend aikana paatdsvaltaa kayttaa valtuusto lukuun ottamatta asioita,
jotka kuuluvat yksinomaan liittokokoukselle. Jarjestdon edustajana ja toimeenpanevana elimena
toimii hallitus, joka hoitaa jarjeston asioita huolellisesti lain, sdadntdjen ja jarjeston paatosten
mukaisesti.

LIITTOKOKOUS
9 § Varsinainen ja ylimaaradinen liittokokous

Liittokokoukset ovat joko varsinaisia tai ylimaardisia liittokokouksia. Varsinainen liittokokous
pidetdan joka kolmas vuosi maaliskuun loppuun mennessa.

Ylimdarainen liittokokous on pidettava, kun liittokokous niin paattaa, hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai vahintddn kymmenesosa (1/10) jarjeston &anioikeutetuista jasenista sita vaatii.
Jaseniston on esitettdva vaatimus hallitukselle kirjallisesti ja siind on ilmoitettava asia, jonka
kasittelemiseksi liittokokous on kutsuttava koolle.

Liittokokouksen puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja siihen saakka, kunnes
liitttokokouksen puheenjohtaja on valittu.

10 § Liittokokouksen kokouskutsu

Hallitus kutsuu liittokokouksen koolle lahettamalla jasenille kokouskutsun joko kirjeitse tai
sahkopostilla viimeistdan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta. Hallitus kutsuu ylimaardisen
liittokokouksen koolle kahden (2) kuukauden kuluessa siitd, kun se on saanut jasenistolta
vaatimuksen ylimaaradisen liittokokouksen koolle kutsumisesta.

Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat. Liittokokouksen esityslista, jonka
pitda sisaltad mahdolliset paatdsehdotukset, tulee lahettaa jasenille ensisijaisesti sahkdpostilla tai
kirjeitse viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen liittokokousta.

11 § Osallistuminen ja paatoksenteko liittokokouksessa

Jokainen jdsen voi ldahettda liittokokoukseen yhden edustajan. Kullakin varsinaisella jasenelld on
liittokokouksessa yksi dani. Hallituksen jasenillda ja paasihteerillda on ldasndolo- ja puheoikeus
littokokouksessa.

Jasenyhteison on toimitettava vahintdan kaksi (2) viikkoa ennen liittokokousta jarjestolle valtakirja
tai poytdkirjan ote, josta kdy ilmi jdsenen nimedma kokousedustaja. Etdosallistuminen
liitttokokoukseen on mahdollista teknisen apuvalineen avulla, mikali hallitus on tasta kokouskutsussa



ilmoittanut ja antanut ohjeet osallistumisesta. Hallitus pdattda etdosallistumisesta. Yhdistyksen
kokous hyvdksyy danestys- ja vaalijarjestyksen. Asiat ratkaistaan liittokokouksessa yksinkertaisella
danten enemmistolld, lukuun ottamatta saantdjen muuttamista ja jarjestén purkamista. Adnten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, paitsi vaaleissa arpa.

12 § Liittokokouksessa kasiteltavat asiat
Varsinaisessa liittokokouksessa kasiteltavat asiat:

1. arvioidaan jarjeston toimintaa ja taloutta edelliseltd kolmivuotiskaudelta

hyvaksytdan jarjestdn toiminnan ja talouden lahivuosien suuntaviivat

3. valitaan valtuuston puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa valittomasti
liittokokouksen jalkeen alkavaksi toimikaudeksi,

4. valitaan valtuuston varsinaiset jasenet ja heille henkilokohtaiset varajdasenet

5. valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja yksi (1) varatilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso.
Tilintarkastajan toimikausi on valintahetkelld kulumassa oleva tilikausi ja kaksi (2) sita
seuraavaa tilikautta

6. kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

N

VALTUUSTO
13 § Valtuuston toimikausi, valtuutetut ja valtuutettujen valinta

Valtuuston toimikausi on liittokokousten vélinen aika. Valtuustoon kuuluu 26 jasenta, jotka ovat
puheenjohtaja, 1. ja 2. varapuheenjohtaja ja 23 varsinaista jasenta. Puheenjohtajat muodostavat
valtuuston puheenjohtajiston. Kullekin varsinaiselle jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen.

Valtuutettuna ei voi toimia henkil®, joka on tyosuhteessa jarjestoon tai sen maaraysvallassa olevaan
yhteis6on. Henkild voi tulla valituksi samaan tehtavaan korkeintaan kahdeksi (2) perattaiseksi
valtuuston toimikaudeksi.

Jos valtuutetun tehtdva tulee avoimeksi kesken toimikauden eikda valtuustoa enda saada
padtdsvaltaiseksi, on hallituksen kutsuttava liittokokous koolle valtuuston jasenten valintaa varten.

Mikali valtuuston puheenjohtajan tehtdavdan asetetaan ehdolle enemman kuin yksi ehdokas,
valituksi tulee danestyksessa eniten danid saanut ehdokas. Varapuheenjohtajien vaalissa seka
valtuutettujen vaalissa on suoritettava yhdistyslain 29 §:n 3 momentin 1 kohdan tarkoittama
suhteellinen listavaali.

14 § Valtuuston kokous
Valtuuston kokoukset ovat joko varsinaisia tai ylimaaradisia kokouksia. Valtuuston varsinainen
kokous pidetdan kaksi kertaa vuodessa, kevatkokous toukokuun loppuun mennessa ja syyskokous

lokakuun loppuun mennessa.

Valtuuston ylimaarainen kokous on pidettdva silloin, kun valtuusto niin pdattaa, hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai vahintdan kuusi (6) valtuutettua sitd vaatii ilmoittamansa asian kasittelya



varten. Valtuutettujen vaatimus on esitettdva kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle, jonka on
toimitettava kokouskutsu kahden (2) viikon kuluessa vaatimuksen saapumisesta. Jarjeston
varsinaisella jasenelld ja yhteistydjasenelld on oikeus saada valtuustolle kuuluva asia valtuuston
kokouksessa kasiteltavaksi, jos jasen sita vaatii kirjallisesti hallitukselta. Asia kdsitellaan seuraavassa
valtuuston kokouksessa, jos jdsen sitd vaatii kirjallisesti hallitukselta kuusi (6) viikkoa ennen
valtuuston kokousta.

15 § Valtuuston kokouksen koolle kutsuminen

Valtuusto kokoontuu valtuuston puheenjohtajan kutsusta tai hdnen estyneend ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta. Kutsu valtuuston kokoukseen ldahetetdaan kirjeitse tai sahkodpostilla
viimeistaan yhta 1) kuukautta ennen kokousta. Kokouskutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat. Valtuuston kokouksen esityslista, jonka pitda sisdltada mahdolliset
padtdsehdotukset, tulee toimittaa valtuutetuille kaksi (2) viikkoa ennen valtuuston kokousta.

16 § Valtuuston kokouksessa kasiteltavat asiat
Valtuuston kevatkokouksessa:

1. kasitelldan edellisen toimintavuoden tilinpaatos ja toimintakertomus seka tilintarkastajan
lausunto

2. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdamisesta

3. paivitetdan liittokokouksessa hyvaksytyt ldhivuosien toiminnan ja talouden suuntaviivat

4. kasitelldaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Liittokokousta seuraavassa valtuuston kevatkokouksessa valitaan hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja muut hallituksen jasenet.

Valtuuston syyskokouksessa:
1. padtetdan seuraavan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelmasta
2. paatetdan seuraavan vuoden jasenmaksuista
3. kasitelladan muut kokouskutsussa mainitut asiat
17 § Osallistuminen ja paatoksenteko valtuuston kokouksessa
Valtuusto on paatdsvaltainen, kun se on kutsuttu koolle ndiden saantdjen mukaisesti ja vahintaan
14 valtuutettua, joista yhden (1) tulee kuulua puheenjohtajistoon, on lasna kokouksessa. Hallituksen

jasenelld ja paasihteerilla on ldsndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa.

Etdosallistuminen valtuuston kokoukseen on mahdollista teknisen apuvalineen avulla, mikali siita
on kokouskutsussa ilmoitettu ja annettu ohjeet osallistumisesta.

Asiat ratkaistaan valtuustossa yksinkertaisella d3nten enemmistolld. Aidnten mennessi tasan
ratkaisee puheenjohtajan dani, paitsi vaaleissa arpa.



HALLITUS
18 § Hallituksen toimikausi ja jasenet

Hallituksen toimikausi on kolme (3) vuotta. Hallituksen toimikausi alkaa sen valtuuston kokouksen
padtyttyd, jossa hallituksen jasenet on valittu. Hallituksen toimikausi paattyy edella mainittua
kokousta seuraavan kolmannen valtuuston kevatkokouksen paatyttya.

Hallitukseen valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekd kymmenen (10) muuta varsinaista
jasentd. Hallituksen jasenia valittaessa on otettava huomioon, ettd hallituksessa pitdaa olla
edustettuna myds sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman seka sosiaali- ja terveysalan tutkimuksen
asiantuntemusta.

Sama henkild voidaan valita samaan tehtdvaan enintaan kahdeksi perakkdiseksi toimikaudeksi.
Mikali valtuutettu valitaan hallitukseen, han on velvollinen eroamaan valtuustosta. Hallituksen
jasenena ei voi toimia henkild, joka on tydsuhteessa jarjestéon tai sen maadrdysvallassa olevaan
yhteisoon.

Jos hallituksen jasenen tehtava tulee avoimeksi kesken toimikauden eikd hallitusta enda saada
paatosvaltaiseksi, on valtuuston puheenjohtajan huolehdittava valtuutettujen kokouksen koolle
kutsumisesta hallituksen jasenten valintaa varten.

19 § Hallituksen tehtavat

Hallitus edustaa jarjestdd ja on sen toimeenpaneva elin. Hallitus hoitaa jarjeston asioita ja toimintaa
huolellisesti lain, sdantodjen ja liittokokouksen seka valtuuston paatdsten mukaisesti.

Hallituksen tehtavana on:

1. kutsua koolle liittokokous, valmistella siind kasiteltdvat asiat ja toimeenpanna sen tekemat
padtokset sekd valmistella valtuuston kokoukseen menevadt asiat ja toimeenpanna sen
tekemat paatokset

2. johtaa ja vastata jarjestdn toiminnasta, antaa hallintoon liittyvat tarvittavat saannot seka

ottaa ja erottaa johtavat toimihenkil6t

madrata jarjeston nimenkirjoittajat 23 §:n mukaisesti

nimeta tarvittavat toimikunnat ja tyéryhmat oman toimintansa tueksi

paadttaa jarjeston jasenyydesta eri yhteisoissa

paadttaa sellaisista jarjestda koskevista asioista, jotka eivat lain tai ndiden saantéjen mukaan

kuulu liittokokouksen tai valtuuston paatettaviin
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20 § Hallituksen kokous ja koolle kutsuminen, osallistuminen ja
pdatoksenteko

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta.

Hallitus on paatosvaltainen, mikali vahintdan seitseman (7) hallituksen varsinaista jasenta, joista
yhden tulee olla puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on ldsna kokouksessa.

Hallitus tekee paatokset paasihteerin tai hanen maaraamansa henkilén esittelysta.

Aanioikeus hallituksen kokouksessa on varsinaisella jasenella. valtuuston puheenjohtajalla ja hdnen
estyneena ollessaan varapuheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksessa.

21 § Paasihteeri

Jarjestolld on johtava toimihenkil ja muita tarvittavia toimihenkildita. Johtavasta toimihenkilosta
voidaan hallituksen pdatoksella kayttad myos muuta nimitysta kuin paasihteeri.

22 § Nimenkirjoittajat

Jarjeston nimenkirjoitusoikeus on hallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla, pdasihteerilla
sekd hallituksen maaraamilla toimihenkiloilld, aina kaksi yhdessa.

23 § Tilinpaatos

Jarjeston ftilikausi on kalenterivuosi. Tilinpdatos ja muut asiakirjat on annettava tilintarkastajille
viimeistdan yhtd (1) kuukautta ennen valtuuston kevatkokousta. Tilintarkastajan on annettava
kertomuksensa valtuustolle kahden (2) viikon kuluessa siitd, kun asiakirjat on jatetty
tarkastettavaksi.

24 § Sdantojen muuttaminen

Jarjestdn saantdjen muuttamisesta paattaa liittokokous. Saantdjen muuttamisen edellytyksena on,
ettd vahintaan kolme neljasosaa (3/4) liittokokouksessa annetuista aanista kannattaa muutosta.

25 § Jarjeston purkaminen

Jarjeston purkamisesta paattaa liittokokous. Jarjestdon purkamisen edellytyksend on, etta
purkamisesta tehddan padatds kahdessa perattdisessa liittokokouksessa, jossa kummassakin
vahintaan kolme neljasosaa (3/4) kokouksessa annetuista danista kannattaa purkamista.

Jarjeston purkautuessa sen varat kdytetddn jarjeston tarkoituksen edistamiseksi siten, kun
purkautumisesta paattava viimeinen liittokokous maaraa. Jarjeston tullessa lakkautetuksi kdytetaan
varat samaan tarkoitukseen.



