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Asia: HE 37/2024 vp Hallituksen esitys eduskunnalle tyovoimapalveluiden uudelleen
jarjestamiseen liittyvien lakien muuttamista koskevaksi lainsdadannoksi

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry on valtakunnallisten sosiaali- ja terveysjéirjestdjen
kattojdrjesto. SOSTE on sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttaja ja asiantuntijajdrjesto, joka
rakentaa sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edellytyksié yhteisty6ssd jéisenyhteiséjensd
kanssa. SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n varsinaisina jésenind on yli 240 valtakunnallista
sosiaali- ja terveysalan jdrjestdd ja yhteistydjdsenind IGhes 70 muuta sosiaali- ja terveysalan
toimijaa.
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SOSTE KOROSTAA

e SOSTE ei kannata muutosta, jossa taydentavat tyonhakukeskustelut tulisi jarjestdaa
nykyisen kolmen kuukauden aikajakson sijaan Iahtokohtaisesti kahden viikon valein. SOSTE
esittda, ettd lakimuutos hylataan.

e SOSTE kannattaa muutosta, jonka perusteella tyonhakukeskustelut ja tdydentavat
tyonhakukeskustelut voidaan jattaa jarjestamatta, jos tyonhakijan tyottomyys on
paattymassa kolmen kuukauden kuluessa.

e SOSTE ei kannata sddannosta, jonka mukaan eldkkeelle kolmen kuukauden kuluessa
siirtyville tulisi my6s jatkossa jarjestaa tyonhakuhaastattelut. SOSTE jattaisi
tyénhakuhaastatteluiden jarjestamisen tarpeellisuuden asiantuntijan harkittavaksi yhdessa
elakkeelle siirtyvan tyonhakijan kanssa.

e SOSTE ei pida tarkoituksenmukaisena eika johdonmukaisena, etta tyénhakuvelvollisuus
sailytetaan myos heilla, joilla tydottdomyys on paattymassa kolmen kuukauden kuluessa.

SOSTE kiittaa tyoelama- ja tasa-arvovaliokuntaa mahdollisuudesta tulla kuultavaksi ja antaa lausunto
esityksesta tyovoimapalveluiden uudelleen jarjestamiseen liittyvien lakien muuttamista koskevaksi
lainsdadannoksi. SOSTE ottaa kantaa ainoastaan tyonhakijan palveluprosessiin ja tydnhakuvelvoitteisiin
esitettyihin muutoksiin.

Palveluprosessin uudistamisen tulee olla johdonmukaista ja selkeda

SOSTE ei kannata esitettyd muutosta, jonka mukaan tyohakijan alkuhaastattelun jalkeen tdydentavat
tyonhakukeskustelut tulisi jarjestaa nykyisen kolmen kuukauden aikajakson sijaan Iahtokohtaisesti
kahden viikon valein (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 32 §, 1 momentti). SOSTE esittads, ettad
lakimuutos hylataan.

Lausuntokierroksen jalkeen saanndsta ja esityksen perusteluita taydennettiin siten, etta lahtokohtana
taydentaville tydnhakukeskusteluille on niiden jarjestaminen kahden viikon valein, mutta niita ei
tarvitse jarjestaa tasan kahden viikon valein. Keskustelut voidaan rytmittaa harkinnan mukaisesti
kussakin tilanteessa tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tama taydennys ja erityisesti momentin
perustelut tekevat esitetyn muutoksen kaytannoéssa turhaksi. Kuten esityksen nykytilan kuvauksesta kay
ilmi, taydentavat tydonhakukeskustelut jarjestetdan jo nyt padsaantodisesti kahden viikon valein.
Esityksesta ei kay selkedksi ilmi, miksi muutos ylipaataan tarvitaan.

SOSTE kannattaa esitettyd muutosta, jonka mukaan tyonhakukeskustelut ja tdydentavat
tyonhakukeskustelut voidaan jattaa jarjestamatta, jos tydnhakijan tydottomyys on padttymassa kolmen
kuukauden kuluessa (Laki tydovoimapalveluiden jarjestamisestd 32 § 3. momentti). Esitettyd saannosta ei
kuitenkaan sovellettaisi heihin, jotka ovat jadmassa eldkkeelle kolmen kuukauden kuluessa. SOSTE ei
kannata tata poikkeusta. Esitysta perustellaan tavoitteena pidentda tyouria ja tdméan tavoitteen
edistamista tyonhakukeskusteluiden jarjestamiselld. Tavoite on hyva. Tyouran jatkamisessa on kuitenkin
kyse eldkkeelle siirtyvdn omasta tahdosta ja toiveesta. SOSTE jattaisi tydnhakuhaastatteluiden
jarjestamisen tarpeellisuuden asiantuntijan harkittavaksi yhdessa eldkkeelle siirtyvan tydnhakijan
kanssa.
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SOSTE ei pida mydskaan tarkoituksenmukaisena eika johdonmukaisena, etta tydonhakuvelvollisuus
sailytetaan myos heilla, joilla tydottémyys on paattymassa kolmen kuukauden kuluessa.

Tyovoimapalveluiden uudistamista on jatkettava maaratietoisesti

Nyt valiokunnan kasittelyssa oleva esitys on ensimmainen askel kohti hallitusohjelman tavoitetta
asiantuntijan harkintavallan lisdamisesta tyonhakijan palveluprosessissa. SOSTEn kevaallad 2023
julkaistun Sosiaalibarometrin mukaan ldhes kaikki TE-toimisto- ja kuntakokeiluvastaajat arvioivat
toukokuussa 2022 voimaan astuneen pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin vaikeuttaneen tyon
tekemista vahintaan melko paljon viimeisen vuoden aikana. Haasteita on erityisesti ollut asiakkaan
tydnhaun tukemisessa ensitapaamisen jalkeen. Vastaajat toivat esille, etta tydnhakuvelvoitteen
seuraaminen vie kohtuuttomasti tydaikaa, eikd mallin kaavamaisuus palvele tyénhakijoiden erilaisia
tarpeita.

Tasapaistava palvelumalli ei nykyisessa muodossaan vastaa haavoittuvimmassa asemassa olevien ja
eniten tukea tarvitsevien tydnhakijoiden tarpeisiin. Mallin parantamiseksi esitettiin esimerkiksi
tyonhakuhaastatteluiden aikamaareiden valjentamista, lainsdadadannon yksinkertaistamista seka
asiantuntijoiden harkintavallan lisdamista. Edelld mainitut muutokset mahdollistaisivat asiantuntijoiden
resurssien kohdentamisen niihin tydnhakijoihin, jotka erityisesti tarvitsevat tukea ja palveluita
tyollistydkseen. Tdma on tavoite myos tassa hallituksen esityksessa, mutta muutos on vield pieni
tarpeeseen verrattuna.

SOSTE huomauttaa, ettad vaikeasti tyollistyvien tyottdmyyden taustalla on monenlaisia tekijoita, joiden
vuoksi tyollisyyspalveluita tulee yha kehittda vastaamaan aidosti tydnhakijoiden yksildllisiin
palvelutarpeisiin. Hallituksen tavoitteena on antaa uusi lakiesitys tyévoimapalveluiden palveluprosessin
uudistamisesta syksylld 2025. Juuri lausunnolla olleessa arviomuistiossa uudistamistarpeista
ehdotetaan, ettd palveluprosessi perustuisi jatkossa vahvasti asiakkaan palvelutarpeeseen, jonka
tyévoimapalveluiden asiantuntija arvioisi alkuhaastattelussa. Kohti tata tarveldahtoista lahestymistapaa
tulee maaratietoisesti edeta.

Tekninen korjaus lakiesitykseen

SOSTE huomauttaa, ett3 lakiin tydvoimapalveluiden jarjestamisestd (32 §, 1 momentti) kirjattu
taydennys tyonhakukeskusteluiden kahden viikon vélein jarjestamisen lahtokohtaisuudesta puuttuu
vastaavasta JTYPL 2 luku 6§, 1 momentista. Tama ei liene tarkoituksenmukaista, vaan kyseessa on
epdhuomiossa jaanyt virhe.

Laki tyévoimapalveluiden jérjestdmisestd 32 §, 1 momentti
Tyévoimaviranomainen jdrjestdd tybnhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon
ottaen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyéttémadlle ja tyéttémyysuhan alaiselle tyénhakijalle viisi tdydentdvdd
tyonhakukeskustelua Iéhtékohtaisesti kahden viikon viéilein alkuhaastattelun
jélkeen; tédydentdvid tyonhakukeskusteluja jdrjestetdidn kuitenkin neljéd, jos
alkuhaastattelua on edeltényt tdydentdvd tyénhakukeskustelu,’
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JTYPL 2 luku 6 §, 1. momentti

Ty6- ja elinkeinotoimisto jdrjestdd tyénhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon
ottaen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla:

1) tyéttémalle ja tyéttémyysuhan alaiselle tyénhakijalle viisi tdydentdvdd
tyénhakukeskustelua kahden viikon vilein alkuhaastattelun jdlkeen; tdydentévié
tyonhakukeskusteluja jérjestetddn kuitenkin neljd, jos alkuhaastattelua on
edeltdnyt tdydentdvd tydnhakukeskustelu;



