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Lausunnonantajan lausunto
Tyotarjousten velvoittavuuden lisédminen

Voimassa olevan lain mukaan tyévoimaviranomaisen tekemat tyotarjoukset ovat tyonhakijaa
velvoittavia vasta, kun tyonhakijalle jarjestetysta alkuhaastattelusta on kulunut kuusi kuukautta.
Arviomuistion alustavan ehdotuksen mukaan tyottomyysturvalakia muutettaisiin siten, etta
tyoévoimaviranomaisen tekemat tyotarjoukset olisivat tyonhakijaa tyottomyysetuuden saamisen
edellytyksena velvoittavia heti tydnhakijan tyonhakijaksi rekisterditymista lukien.
Tyo6voimaviranomaisen tekemien tyotarjouksien velvoittavuuden lisddminen lisdisi tyonhakijoiden
velvoitteita tyonhaun alkamisesta lukien.

SOSTE ei kannata tyotarjousten velvoittavuuden lisdamistd, vaan esittaa etta velvoittavuudesta
luovutaan kokonaan. Vaikka lahetetyt tyotarjoukset nayttavat tilastollisesti kohdentuvan uuden
asiakaspalvelumallin johdosta osuvammin tyénhakijoille kuin aikaisemmin, ei ole kannattavaa lahted
lisadmaan tyonhakijoiden velvoitteita samaan aikaan kun palveluprosessia ollaan keventamassa.
Tyotarjousten laadun ja osuvuuden kannata on tarkeaa tuntea tyonhakija paremmin. Tasta syysta ei
myo6skaan ole perusteltua muuttaa tyotarjousten velvoittavuutta alkamaan heti tydnhakijaksi
rekisteroitymisesta lukien.

Arviomuistiossa myos ehdotetaan, ettd jos osa-aikaista tyota tekevalle tyonhakijalle kokoaikatyon
hakemiseen velvoittaminen ei yksittdisessa tapauksessa ole tarkoituksenmukaista, tyotarjouksia
tehtaisiin myds muuhun osa-aikaiseen tyohon. SOSTE katsoo, etta ehdotettu pateva syy kieltaytya
tarjotusta osa-aikaisesta tyosta sisdltdaa useita kysymyksia herattavia kohtia. Ehdotuksen mukaan
pateva syy kieltaytya tarjotusta tyosta voisi olla kasilla vasta haastattelun jalkeen, jos tulos olisi se,
ettd tyoaika ylittdisi 40 tuntia viikossa tai tydvuorojen yhteensovitus olisi ilmeisen mahdotonta.
SOSTE huomauttaa, ettd usealla alalla kokoaikaisen tyon tuntimaara on vahemman kuin 40 tuntia
viikossa. On lisaksi epaselvaa, miten ja kuka maarittdisi milloin tydvuorojen yhteensovitus olisi
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ilmeisen mahdotonta. SOSTE myds katsoo, ettd tarjouksesta tulisi voida kieltdytya jo aiemmin, mikali
pateva syy ilmenee jo esimerkiksi tydnantajaan yhteydenoton yhteydessa.

Tyovoimaviranomaisen kirjallisesta muistutuksesta luopuminen

Tyovoimaviranomaisen kirjallisella muistutuksella on tarkoitus varmistaa, ettd tyonhakija ymmartaa
velvollisuutensa tyonhakijana. Arviomuistiossa ehdotetaan, etta ndista kirjallisista muistutuksista
luovutaan. SOSTE ei nde estettd lainsdddanndn muuttamiselle taltd osin, mutta muistuttaa etta
tyonhakijoita tulee jatkossakin informoida selkeésti oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. SOSTE
kannattaa, ettd muistutuksesta sdastyvilla resursseilla voitaisiin tehostaa tyonhakijoiden ennakollista
muistuttamista.

Nuoret ja velvollisuus hakea opiskelupaikkoja ty6ttomyysetuuden edellytyksena

Arviointimuistiossa ehdotetaan tyottomyysturvalakia muutettavan siten, ettd nuorten koulutukseen
hakuvelvollisuutta voisi tayttaa muullakin opiskelupaikkojen hakemisella kuin tutkintotavoitteisia
opiskelupaikkoja hakemalla. Lisaksi koulutukseen hakuvelvoitteen tayttamisen takarajaa elokuun ja
syyskuun vaihteessa muutettaisiin siten, ettd hakuvelvollisuutta seurattaisiin ajallisesti
monimuotoiset opintopolut paremmin huomioivalla tavalla. SOSTE kannattaa naita
muutosehdotuksia. Valmistelun yhteydessa olisi hyva ottaa huomioon myos erilaiset
oppimisymparistot.

Palveluprosessin uudistaminen (ml. tyénhakuvelvollisuus)

SOSTE kannattaa esitettya ehdotusta, jonka mukaan palveluprosessi perustuisi vahvasti asiakkaan
palvelutarpeeseen, jonka tydvoimapalveluiden asiantuntija arvioisi alkuhaastattelussa. Taydentavien
tyonhakukeskustelujen maara seka tyonhakuvelvollisuuden laajuus maaraytyisivat asiakkaan
palvelutarpeen mukaisesti. Alkuhaastattelu olisi jarjestettava viiden arkipaivan sisalla tydnhaun
alkamisesta ja sen yhteydessa tehtaisiin laaja palvelutarpeen arviointi, joka madarittaisi asiakkaiden
palveluprosessin jatkon. Tyottomyyden jatkuessa jokaisen tilannetta tarkastellaan saannoéllisesti
kolmen kuukauden valein ja palvelutarve arvioidaan tarvittaessa uudelleen. Tama tarveldahtdinen
lahestymistapa on perusteltu ja mahdollistaa resurssien kohdentumisen oikein.

Laaja palvelutarpeen arvioiminen edellyttaa tydvoimaviranomaiselta riittdvaa osaamista ja
asiantuntemusta, jotta tyonhakijoiden yksilolliset palvelutarpeet tulee tunnistetuksi. Tama on
varmistettava valmistelun yhteydessa. Laadukas ja oikea-aikainen palveluohjaus vaatii tiivista
yhteistyota tyovoimapalvelujen, hyvinvointialueiden ja sosiaali- ja terveysjarjestojen kesken, jotta
ihmisten tyokyvystad voidaan huolehtia ja tyottomyyden pitkittymista voidaan ehkaista. SOSTE
esittda, ettd palveluprosessin yhteydessa tyotdn tyonhakija ohjataan terveystarkastukseen tyo- ja
toimintakyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi heti tarpeen ilmetessa tai viimeistdan kolmen kuukauden
kuluttua tyottomyyden alkamisesta.

Yksityisen tyonvalityksen mahdollisuus saada tietoja tyonhakijoista

Arviointimuistiossa todetaan, ettd oikeudellisesti kestava ja kdytdanndssa toteutuskelpoinen tapa
mahdollistaa yksityiselle tyonvalitykselle sen tarvitsemien tietojen saaminen tydnhakijoista, on

Lausuntopalvelu.fi 2/3



tyonhakuprofiilit. Tydnhakuprofiilin julkaiseminen olisi jatkossa velvoittavaa ty6ttémyysturvan
osalta, ellei tyonhakijalla olisi patevaa syyta julkaisematta jattamiselle. SOSTE kannattaa esitettya
toteutustapaa. SOSTE katsoo, ettd pateva syy julkaisematta jattdmiselle on esimerkiksi tilanne, jossa
tyonhakijalle ei maaritella tydnhakuvelvoitetta.

SOSTE pitaa hyvana, etta tyonhakuprofiilit olisivat jatkossakin anonyymeja ja sisaltaisivat vain julkisia
henkil6tietoja, ellei tydnhakija itse halua julkaista niitd. On myds tarkeata, etta tyonhakija saa
tarvittaessa tukea tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen.

Yleinen palaute / Muut muistion kohdat

Palveluprosessin onnistumisella on suuri merkitys heikoimmassa tyémarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistdamisessa. Sosiaali- ja terveysjarjestdilla on laaja kokemus ja tietotaito
heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistamisesta ja tyollistamisen edistamisesta seka
tyollistymiseen liittyvista erityiskysymyksista. Sosiaali- ja terveysjarjestoilld ei ole edustusta
tyovoimapalveluiden kehittdminen -tyéryhmassa, mita tullaan hyddyntamaan uudistamisen
jatkovalmistelussa. SOSTE edellyttda, etta lakiesityksen valmisteluvaiheessa jarjestetdan sosiaali- ja
terveysjarjestoille, erityisryhmien edustajina, laaja kuulemistilaisuus / kuulemistilaisuuksia, jotta
varmistetaan heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien tarpeiden huomioiminen lakiesityksessa
jo ennen varsinaista kirjallista lausuntomenettelya.

Kiiskinen Paivi
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry

Lausuntopalvelu.fi 3/3



