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Ns. TE24 –

korjaussarja HE 

eduskunnalle

Kuntien tilaisuuksia valtion henkilöstölle 

uuteen työnantajaan tutustumiseksi

100 päivää järjestämisvastuun 

siirtoon 23.9. -> valmistelun loppukiri! 

TE-digin 

3. käyttöönotto

Välttämättömät 

asiakastiedot 

kunnille 

toimeenpanon 

valmistelun tueksi

Järjestämis-

vastuu siirtyy

1.1.2025  

SUUNNITELMA

Valtion yt-prosessi:

Siirtyvien 

henkilöiden 

nimitiedot kuntiin

juhannukseen 

mennessä

Valtion yt-prosessi:

Siirtyvien henkilöiden 

palvelussuhdetiedot 

Palkeisiin - -> kuntiin

Suositukset työllisyys-

ja sote –toimijoiden 

yhdyspintojen 

rakentamiseksi 

TE24 –korjaussarja 

HE eduskunnasta ja

asetukset/VN 

Kuntien palvelujen suunnittelu ja hankinnat

yhteistyössä ELYjen kanssa

huhti elo syys loka joulumarrastouko kesä heinä

Alueelliset yhteistyö- ja 

seurantakeskustelut



Uudistuksen keskeiset 

sisällöt



• Kunnille ja alueille siirtyy pääosa 

nykyisin TE-toimiston vastuulla 

olevista henkilöasiakas-, 

työnantaja- ja yrityspalveluista.

• Kunnille siirtyvät ELY-keskuksista 

TE-palvelujen hankinnat.

• Valtiolla eräät keskitetyt palvelut 

(KEHA-keskuksessa):

• valtakunnalliset 

tietojärjestelmäpalvelut

• tiedolla johtaminen

• eräät muut valtakunnalliset 

palvelut 

Palvelut
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• Laki työvoimapalveluiden 

järjestämisestä (380/2023), voimaan 

1.1.2025

• Osana uudistusta uudistettiin myös 

TYP-laki  Laki työllistymisen 

monialaisesta edistämisestä (381/2024)

• Lisäksi samaan aikaan toteutetaan  

Kotoutumisen edistämisestä esitetyn 

lain kokonaisuudistus, jolla on 

yhtymäkohtia TE-palvelujen 

uudistukseen.

• Työnhakijoina olevien kotoutuja-

asiakkaiden palvelut järjestetään 

osana työvoimapalveluita.



• Palvelut siirretään kunnalle tai useammasta kunnasta 

muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on 

oltava vähintään 20 000 henkilöä.

• Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on lisäksi tullut ottaa 

huomioon maantieteellinen yhteys, työssäkäynnin toimivuus, 

kielellisten oikeuksien toteutuminen ja riittävät resurssit.

• Tietyin edellytyksin valtioneuvostolta oli mahdollista hakea 

järjestämisvastuun poikkeuslupaa.

• Järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025.

Järjestämisvastuu kuntien työllisyysalueilla
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• Espoo-Kauniainen

• Etelä-Häme

• Eteläinen Keski-Suomi

• Etelä-Karjala

• Etelä-Kymenlaakso

• Etelä-Satakunta

• Helsinki

• Jyväskylä-Muurame

• Kainuu-Koillismaa

• Kerava-Sipoo

• Keski-Pohjanmaa

• Keski-Savo

• Keski-Uusimaa

• Kirkkonummi-Vihti-Siuntio

• Kouvola

• Kuopio

• Kymppi

Työllisyysalueet 
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• Lahti

• Lohja-Karkkila

• Läntinen Pirkanmaa

• Meri-Lappi

• Mikkelin seutu

• Oulu

• Pohjanmaa

• Pohjoinen Keski-Suomi

• Pohjois-Karjala

• Porvoon seutu

• Päijät-Häme

• Raahe

• Rovaseutu

• Salo

• Satakunta

• Seinäjoki-Isokyrö-Ilmajoki

• Suupohja

• Tampereen seutu

• Turku

• TyöHäme

• Vantaa

• Ylivieska-Kalajoki-Nivala

Poikkeusluvan saaneet: 

• Hanko-Inkoo-Raasepori

• Pietarsaari

• Tunturi-Lappi-Pello

• Pohjois- ja Itä-Lappi

• Savonlinna

• Ylä-Savo



• Kunnat osallistuvat työttömyysetuuden 

perusosan suuruisen osan rahoitukseen 

nykyistä varhaisemmassa vaiheessa. 

Rahoitusvastuu laajenee koskemaan 

myös ansio- ja peruspäivärahaa.

• Työttömien palveluihin aktivointi ei 

siirrä etuuden rahoitusvastuuta valtiolle.

• Rahoitusvastuun kasvu kompensoidaan 

kuntakohtaisesti peruspalvelujen 

valtionosuuden lisäyksellä.

Kunnan rahoitusvastuuta työttömyysetuuksista 
laajennetaan ja varhennetaan
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• Kunnille siirtyvät TE-palvelut muodostavat uuden valtionosuustehtävän, 

johon osoitetaan 100 prosentin valtionosuus.

• Kunnille siirtyvien työvoimapalveluiden kustannuksia vastaava 

valtionosuusrahoitus kohdennetaan työikäisen väestön (50 %) ja 

työttömien määrän (50 %) perusteella.

• Kotoutumiskoulutuksen (muiden kuin pakolaisten) rahoitus n. 30 milj. € 

kohdennetaan vieraskielisyyskriteerin kautta.

• Kuntakohtaisten vaikutusten lieventämiseksi malliin sisältyy kahden 

vuoden siirtymäaika. 

Kunnille siirtyvien TE-palveluiden rahoitus
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• Työntekijän oleskelulupatehtävät siirretään 

kokonaisuudessaan Maahanmuuttoviraston 

tehtäväksi.

• Työvoimaviranomaisten tehtäviin ja 

palveluihin liittyvä laillisuusvalvonta 

aluehallintoviraston tehtävä (Länsi-ja Sisä-

Suomen AVI).

Maahanmuuttovirasto ja aluehallintovirasto
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• Valtio vastaa työvoimapalvelujärjestelmästä 
ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.

• Yleinen ohjaus ja kehittäminen kuuluvat työ- ja 
elinkeinoministeriölle. 

• KEHA-keskuksen roolia vahvistetaan 
valtakunnallisen työllisyydenhoidon 
palvelujärjestelmän ohjauksen toimeenpanossa. 

• Valtioneuvosto vahvistaa hallituskausittain 
työllisyyden edistämisen valtakunnalliset 
tavoitteet, joiden toteutumista seurataan ja 
arvioidaan vuosittain. 

Valtio seuraa palvelujärjestelmän kehitystä
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TEM JA VALTIONEUVOSTO

• Työvoimapolitiikka 

• Työvoimapalveluiden yleinen ohjaus, kehittäminen ja 

valvonta

• Valtakunnalliset tavoitteet ja seuranta 

• Työllisyyden edistämisen neuvottelukunta

• Äkillisten rakennemuutoksien koordinointi ja tuki

ELY-KESKUS

• Alueellisen elinvoiman ja elinkeinojen

edistämiseen liittyvät tehtävät

• Alueellisten työmarkkinoiden kokonaiskuva

• Alueellinen ennakointitieto

• Järjestää yhteistyö ja seurantakeskustelut 

työllisyysalueille

KEHA-KESKUS

• Palvelujärjestelmästä saatavan tiedon keruu ja 
analysointi valtakunnallisesti ja alueittain

• Valtakunnallisen tietovarannon, palvelualustan ja 
asiakastietojärjestelmän kehittäminen

ja ylläpito

TYÖLLISYYSALUEET

• Työvoimapalvelujen järjestäminen

• Palvelujen yhdenvertainen saatavuus

• Palveluiden tarpeen, määrän ja laadun 

määrittäminen

• Palveluiden tuottamistapa

YHTEISTYÖ

Toimijoiden keskeisimmät roolit työllisyyden edistämisessä



Miksi palvelujärjestelmä ja 

TE-palvelut uudistuvat?



• TE-palveluiden uudistuksen tavoitteena on, 

että työnhakijat löytävät työtä ja työnantajat 

tarvitsemiaan osaajia. Näin vahvistetaan 

kestävällä tavalla kasvua ja hyvinvointia 

Suomessa.

• TE-palvelujen uudistuksella on laskettu 

saavutettavan 7000-10 000 lisätyöllistä.

Yhteiskunnan kokonaishyöty keskiössä
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• TE-palvelujen siirto kuntiin ja alueille tuo 

palvelut lähemmäksi henkilö- ja 

yritysasiakkaita.

• Oma kunta ja alue tuntee asukkaansa ja 

paikallisen elinkeinoelämän parhaiten, joten 

sekä työhakija- että yritysasiakkaat saavat 

yksilöllisesti räätälöityjä, paikallisiin 

tarpeisiin sopivia palveluita. 

• Työllistyminen tehostuu, kun 

työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut 

sekä elinkeinopalvelut ovat saman 

järjestäjän vastuulla. 

Palvelut tulevat lähelle (1/2)
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• Kohtaanto-ongelman ratkaisu on 

uudistuksen keskiössä yritysten kasvun 

turvaamiseksi. Kuntien ja alueiden 

paikallistuntemuksen ansiosta työn ja 

tekijöiden kohtaaminen tehostuu.

• Uudistuksen yhteydessä varmistetaan, 

että kaikki saavat palveluja 

yhdenvertaisesti. Esimerkiksi kielellisten 

oikeuksien toteutuminen ja heikommassa 

työmarkkina-asemassa olevien palvelut 

turvataan.

Palvelut tulevat lähelle (2/2)
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• Alueet voivat kehittää palveluja omien kuntalaistensa ja 

paikallisten yrittäjien tarpeisiin sopiviksi, mikä lisää 

kuntien ja alueiden elinvoimaa ja kilpailukykyä.

• Uudistuksen keskiössä on nk. kannustava 

rahoitusmalli  kunnilla on jatkossa suurempi vastuu 

työllisyydenhoidon kustannuksista ja vastaavasti 

työttömyysjaksoja lyhentävä kunta hyötyy 

taloudellisesti, kun kuntalainen työllistyy.

• Kannustimet toimivat myös kuntien ja alueiden välillä, 

joten ne edistävät työvoiman alueellista liikkuvuutta.

• Jos kunta tarvitsee lisää resursseja palveluiden 

tuottamiseen, se voi tietyin edellytyksin muodostaa 

yhteistoiminta-alueen muiden kuntien kanssa.

Alueiden elinvoima lisääntyy
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• Kunnat tekevät tiivistä yhteistyötä 

hyvinvointialueiden kanssa. Tällä tavoin työhakijat, 

jotka tarvitsevat esimerkiksi työkyvyn tukea, sitä myös 

saavat.

• Kunnat tuottavat yrityspalveluita yhteistyössä mm. 

ELY-keskusten ja yritystukijärjestelmien kanssa.

• Kuntaekosysteemien vahvempi hyödyntäminen, 

mutta myös ylialueellinen yhteistyö tärkeää, esim.

• Ylialueelliset rekrytoinnit suurtyönantajille

• Muutosturva ja rakennemuutostilanteisiin 

varautuminen

• Liikkuvuuden tuki

Palvelut toteutetaan yhteistyössä
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Uudistuksen valmistelu / 

TE 24 Sote-yhdyspinnat -

työryhmä



• Sote -yhdyspintatyöryhmä on yksi TE-palvelut 
2024 -uudistuksen toimeenpanoa tukevista 
valtakunnallisista ryhmistä

• Työryhmän toimikausi on 3/2023 - 5/2025

• Tehtävänä mm. tukea TE-, Koto- ja Sote -
yhdyspintojen toimeenpanoa valmistelevia tahoja
yhdyspintojen rakentamisessa

• Työryhmä on mm. käynyt läpi lainsäädäntöpohjaa, 
kerännyt haasteita ja ratkaisuja, laatinut em. 
työskentelyn pohjalta suositukset yhdyspintojen
rakentamiseksi

• Lisätietoja: TE24 Sote-yhdyspinnat -
työryhmän hankeikkuna

Sote -yhdyspinta työryhmä 
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Työryhmässä ovat mukana 

edustajat seuraavista tahoista:

• Kuntaverkostot

• Hyvinvointialueet

• Kela

• Ministeriöt (TEM, STM)

• Kuntatyönantajat 

KT, Kuntaliitto, Hyvinvoin-

tialueyhtiö Hyvil Oy

• TE-toimistot, KEHA-

keskus

• Terveyden ja hyvinvoinnin 

laitos (THL)

• TYP-verkostot

https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM002:00/2023
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Työllisyysalueet (45 kpl) Hyvinvointialueet (22 kpl)



Hyvinvointialueet (HVA) ja työllisyysalueet
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Hyvinvointialueet, joiden alueella vain yksi työllisyysalue (6kpl):

• Etelä-Karjalan HVA; Kainuun HVA; Keski-Pohjanmaan HVA, Keski-Uudenmaan 
HVA, Pohjois-Karjalan HVA

• Helsingin kaupunki

Hyvinvointialueet, joiden alueella useampi kuin yksi työllisyysalue:

• Lapin HVA (4), Länsi-Uudenmaan HVA (4), Pohjois-Pohjanmaan HVA (4)

• Etelä-Pohjanmaan HVA (3), Etelä-Savon HVA (3), Keski-Suomen HVA (3), 
Pirkanmaan HVA (3), Pohjanmaan HVA (3), Pohjois-Savon HVA (3); 

• Itä-Uudenmaan HVA (2), Kanta-Hämeen HVA (2), Kymenlaakson HVA (2), 
Päijät-Hämeen HVA (2), Satakunnan HVA (2), Vantaan ja Keravan HVA (2), 
Varsinais-Suomen HVA (2)

Työllisyysalueet, jotka sijoittuvat useamman kuin yhden hyvinvointialueen alueelle 
(5kpl):

• Kainuu - Koillismaan työllisyysalue, Suupohjan työllisyysalue, Keski-Savon 

työllisyysalue, Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue, Kerava - Sipoo



 TE2024 toimeenpanon valmistelun sote -

yhdyspinta työryhmän näkemys

 Suositukset ja tiivistelmä saatavilla 

Työmarkkinatorilta

”Kansalliset suositukset yhdyspintojen rakentamiseen alueilla”
(https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle)
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https://tyomarkkinatori.fi/uutiset/kansalliset-suositukset-yhdyspintojen-rakentamiseen-alueelle
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Suosituksista tiiviisti – koko paketti Työmarkkinatorilla
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Yhteistyötä tukevat alueelliset rakenteet -teema liittyy mm. olemassa 

olevien yhteistyökumppanien ja -rakenteiden sekä toimintamallien 

hyödyntämiseen, tunnistamiseen ja kehittämiseen.

Yhteistyön alueellinen johtaminen -teema liittyy mm. yhteisten 

strategisten tavoitteiden, yhteistyön sekä johtamismallin rakentamiseen 

sekä vastuiden, roolien, tehtävien ja resurssien määrittelyyn.

Yhteinen tilannekuva yhteistyön pohjana -teema liittyy mm- käytössä 

olevien tietolähteiden hyödyntämiseen ja alueellisen tilannekuvan 

rakentamiseen, ylläpitoon sekä seurantaan.

Asiakastyö ja yhteiset palvelut -teema liittyy mm. yhteisestä 

asiakasohjauksesta ja toimintatavoista sopimiseen sekä yhteisen 

osaamisen varmistamiseen.



Kiitos

tem.fi/te-palvelut-2024-uudistus

#TEpalvelut2024

X: @TEpalvelut2024


