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Kuka mina olen?

» Marjo Jokipii
« Toimitusjohtaja, Sotek-saatio

» Hallituksen puheenjohtaja Goodwill Suomi
Oy

« Hallituksen jasen Workability International

» Sosiaalisen tyollistamisen, kuntouksen ja
strategisen kehittamisen asiantuntija- ja
johtamistehtavissa liki 20 vuoden ajan




Sotek-saatio lyhyesti
Tyoelamaan suuntaavan valmennuksen, kuntoutuksen ja osallisuuden
edellakavija.

Autamme asiakkaitamme suuntaamaan kohti omannakoista tyoelamaa, vahvaa
elamanhallintaa ja osallisuutta.

* Asiakkaita 1500. Valillinen maara moninkertainen

* Henkilokuntaa 150

* Heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien henkiloiden tyollistaminen
palkkatyohon noin 80 henkiloa vuonna 2023 ( toukokuu 2024 53, joista 14
omaa alentuneen tyokyvyn )

* Tyodllistamistoimintaa monialaisesti

* Oppilaitosyhteistyota

* Kehittamistoimirtaa




Mita
tavoitellaan,
miksi olemme
olemassa?




Ihmiskasitys
tukityollistamisen taustalla

Keskeinen ihmisoikeus ( Article 23)

Everyone has the right to work, to free choice of employment, to just and
favorable conditions of work and to protection against unemployment. Everyone,
without any discrimination, has the right to equal pay for equal work.

Ihmisella on oikeus tyohon ja tyo tarvitsee tekijaa.

Tyoelamaosallisuus korreloi vahvasti elamanlaadun kokemuksiin.

Tyo luo merkitysta toimintojen ja kykyjen kautta.

Tyottomyyden taloudellista riskia suurimmat haitat piilevat sosiaalisessa
eristaytymisessa, yhteiskunnan ulkopuolelle jaamisessa seka toiminakyvyn

heikkenemisessa. Ketju alkaa nopeasti.

* Ylisukupolvinen huono-osaisuus on fakta! 5



Ihmiskasitys
tukityollistamisen taustalla

Valityomarkkinoiden ensisijainen tarkoitus on tyodllistamisen kautta saavuttaa
valmentautujilleen osallisuuden kokemuksia seka kuntouttaa kohti avoimia
tydmarkkinointa.

lhminen on toiminnan keskiossa. AINA!

Tukityollistamisella pyritaan erityisesti saavuttamaan tyoelamaosallisuuden seka
osaamisen vahvistumista henkil6illa, joilla ovat alentuneet mahdollisuudet
paasta osaksi tyoelamaa.
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e Aktivointipolitiikka on syyllistava.

Not a charity but a chance! g

gaoduwill 5

®

fINIS NO YXIN DIV



Tyollistamisen onnistumiset ja
kustannukset

Tyokyvyn arviointi ja siihen kaytetty asiantuntija-aika jarjestoissa

« Tyokykya EI PYSTY arvioimaan paperilla, vaikka arviot olisi tehty asiantuntijoiden toimesta.
e Todellinen tuottavuus ja tyokyky aktualisoituu vasta tyossa.

Yritystyollistamisen lahtokohdat

« Josvastike/palkka maksetaan, tulee pystya tekemaan tyota tuottavasti.
» Tuottavuuden tarve pitaisi pystya arvioimaan rehellisesti ja pitkalla aikavalilla >
hiljaisella ajalla ei voi siirtaa muihin esim. yleishyodyllisiin tehtaviin.

Mita sitten tehdaan?
Koeaikapurku, muutosneuvottelut jne.
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Moniammatillinen, nayttoon perustuva
arvio ja tuottavuuden arvioiminen osan: e
palkkatukityollistamista fr—= 'S8

Kesto tulee arvioida kuukausissa ja testata useammasta
nakokulmasta tehtavasta riippuen. Kaikki aspektit kuitenkin
mukana tyoelamassa.

» Sosiaali- ja terveysalan ammattihenkilo ( sosionomi,
toimintaterapeutti, kuntoutuksen ohjaaja jne)

* Ammatillinen valmentaja ( tyovalmennus aidossa ymparistossa)

* Terveydenhuollon taydentavat lausunnot

Mittariston rakentaminen arvion osalta ja soveltuva testiymparisto

tuottavuuden ja tyokyvyn inhimilliseen arviointiin. (Tyokykypilotti
Ely-keskus) = Mihin [ahtokohtaisesti voidaan tyollistya

Kompensaatiot yrityksille mentorimallin avulla?



Tyo- ja toimintakyvyn,
osaamisen huolellinen
arviointi/vahvistaminen seka
tulevaisuuden suunnittelu
vhdessa osaavien valmentajien
kanssa maksaa alussa tuottaa
lopussa



Ratkaistavat asiat

Palkkatukityollistaminen tulevaisuudessa, paljon hukattua aikaa ja kustannusta, jos ei
osaamista? Eiko yhteiskunnallinen tyo ole oikeaa tyota?

Palkkatuen tehokas ja oikea-aikainen kaytto ja sen hakeminen kuntoutustoimien ja’
HVA:n sekava rooli

Elakkeet = tyollistymispotentiaali vai pakko? Eldkettd ei ole helppo saadajajor
jotka eivat listalle kuuluu

Lisaantyneet muutosneuvottelut ja vahentamistarpeet, esteet tyollistymiselle
lisdantyvassa marin myos jarjestosektorilla. Mitas sitten tehdaan?

Kuntoutustuki = mihin sijoitutaan tdman aikana ja jalkeen.
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Yhteistyomallit ja kokeilut alueellisesti toimijakentan kanssa ( HUB —ajatte! \ ik
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Sosiaalisen vastuullisuuden aspektit (DEI = diversity, eguity, inclusion)




Kaikki liittyy kaikkeen!

Minkahinnan olemme valmiita
maksamaan?
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"It always seems
impossible until it’s
done.“

— Nelson Mandela

Kiitos!
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