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Asia: Luonnos hallituksen esitykseksi Tyokanava Oy -nimista osakeyhtiota koskevan
lainsdadanndn kumoamisesta

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry on valtakunnallisten sosiaali- ja terveysjdrjestéjen
kattojdirjest6. SOSTE on sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttaja ja asiantuntijajérjestd, joka
rakentaa sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edellytyksid yhteistydssd jésenyhteisdjensd
kanssa. SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry:n varsinaisina jésenind on yli 240 valtakunnallista
sosiaali- ja terveysalan jérjestdd ja yhteistydjéisenind Idhes 70 muuta sosiaali- ja terveysalan
toimijaa.
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SOSTEnN lausunto

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry kiittda mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen
esitykseksi Tyokanava Oy -nimistd osakeyhtiota koskevan lainsdaddannén kumoamisesta. SOSTE ei nde
estetta esityksen eteenpain viemiseksi.

Tybkanava Oy:n lakkauttaminen on odotettu paatos, silla yhtio on jaanyt kauaksi sille asetetuista
tyollistamistavoitteista ja se on osoittautunut kustannus-hyotysuhteeltaan jarjettdman kalliiksi
ratkaisuksi. On tarpeen selvittda tarkoin, miksi toiminnan kdaynnistyminen oli niin hidasta ja miksi se ei
tuottanut toivottua tulosta, jotta valtytaan samoilta virheilta jatkossa.

SOSTE toi oman kriittisen kannan Tyokanavan perustamiseen ministeriolle ja eduskunnan tyo- ja tasa-
arvovaliokunnalle antamissaan lausunnoissa, seka jo selvitysmies Makisen raportin valmistuttua 2021.
Marinin hallituksen tuodessa Suomeen Ruotsin Samhallin kaltainen toimintamalli haluttiin edeta
mahdollisimman nopeasti, eikd kriittisia nakdkulmia huomioitu, vaikka jo valmistelun yhteydessa oli
nahtdvissa mallin heikkoudet ja eparealistiset odotukset.

Osatyokykyisten tyollistymisen edistamiseksi tarvitaan erilaisia toimenpiteita ja niihin on satsattava
my0s jatkossa. Tyokanava Oy oli vain yksi keino muiden joukossa. Esityksessa tuodaan esille palkkatuen
merkitys seka jarjestot, jotka tukevat vaikeimmassa asemassa olevien tydnhakijoiden tyollistymista.
Jarjestot ovat perinteisesti tyollistaneet ja tukeneet kaikkein heikoimmassa tyomarkkina-asemassa
olevia henkil6ita, joilla on osaamiseen liittyvia vajeita, terveydellisid haasteita sekad tydmarkkinoilla
toimiseen liittyvid puutteita. Henkil6ita, jotka tarvitsevat pitkdkestoista tukea ja valmennusta
tyollistymispolulla etenemiseen. Tydkanavan perustamisen yhteydessa ei tehty ajantasaista
toimintaympariston kartoitusta. Tydkanavan perustamisen sijaan vahvistamalla olemassa olevien
jarjestdjen ja muiden valitydmarkkinatoimijoiden vaikuttavaa toimintaa, olisi paasty
tyollistamistavoitteisiin kustannustehokkaammin ja koko maan laajuisesti. Tatda mahdollista
vaihtoehtoista toteutustapaa toimme esiin Tyokanavan valmistelun yhteydessa.

SOSTE huomauttaa, etta tahan jarjestdjen mahdollisuuksiin toimia osatyokykyisten tyollistajina ja
tyollistymisen edistdjind kohdistuu talla hetkelld useita uhkatekijoita. Valtionavustusten ja kuntien seka
hyvinvointialueiden jarjestdavustusten leikkausten liséksi palkkatukea ollaan useilla alueilla
suuntamassa ainoastaan yrityksille. Jotta mahdollisimman monelle osatydkyisille avautuu mahdollisuus
paasta kiinni tyohon, tulee kaikki toimijat pitdad mukana.
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