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Lahes puolet valtakunnallisista jarjestoista
joutunut epaasiallisen kaytoksen kohteeksi

* 43 % eli lahes puolet valtakunnallisista jarjestoista on SOSTEnN
Jarjestobarometrin kyselyn mukaan joutunut viime vuosina
epaasiallisen kaytoksen kohteeksi

 Kyse on ollut muun muassa halventavasta tai vinamielisesta
viestinnasta tai maalittamisesta esimerkiksi sosiaalisessa mediassa

« Keskimaaraista yleisemmin epaasiallista kaytosta ovat kokeneet
paihdejarjestot (73 %), mielenterveysjarjestot (71 %),
vammaisjarjestot (53 %) seka yleis- ja monialajarjestot (75 %)

» Paikallistasolla epaasiallinen kaytos on ollut selvasti vahaisempaa, silla

vain viisi prosenttia paikallisyhdistyksista kertoo joutuneensa sellaisen
kohteeksi SOSTE
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Jarjestojen ja niiden toiminnan vahattelya
seka valheellisen ja halventavien vaitteiden
levittamista

* Yleisimmin epaasiallinen viestinta on ollut jarjeston ja/tai sen
toiminnan vahattelya ja valheellisen ja halventavien vaitteiden
levittamista

o Itse jarjestojen lisaksi sita on suunnattu myos henkiloihin eli
jarjestojen toiminnanjohtajiin ja muuhun henkilostoon seka toiminnan
kohderyhmiin kuuluviin ihmisiin
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Esimerkkeja jarjestojen kokemasta
epaasiallisesta kaytoksesta

"Hyokataan ja vahatelladn toimintaa. Hyokkaajina poliitiikot ja trollit.” (vammaisjarjestd)
"Jatkuva negatiivinen viestinta ja palaute eri asioista.” (lastensuojelujarjestd)

"Epamaaraista huutelua ja nimelta mainitsemista turhana toimijana, joka kuluttaa valtion rahoja, ikdan kuin heitetty epailyksen
varjo ylle ilman spesifeja syytoksia.” (potilasjarjestd)

"Organisaatiota ja erityisesti sen toimitusjohtajaa mollataan jatkuvasti X:ssa. Kyse on pienen porukan toiminnasta, johon myds
tietyt poliitikot ovat liittyneet peukutuksillaan. Saali erityisesti siksi, ettd toimintaamme koskevat vaitteet ovat valheellisia.” (yleis- ja
monialajarjesto)

“Lomajarjestdja kohtaan on kayty aktiivista maalituskampanjaa esimerkiksi X:ssa (ex twitter). Kampanjaan on osallistunut niin
hallituspuolueiden edustajia kuin jopa ministeri.” (lomajarjestd)

"Somessa, lahinna X:ssa kyseenalaistettu toimintaamme, rahoituksen tarvetta, halvennettu kohderyhmaa ja ihmetelty
henkilokunnan maaraa ja palkkoja yms.” (potilasjarjesto)

"Vihamielista epaasiallista somekeskustelua ja suoranaista mustamaalausta. Enimmakseen kohdistuu organisaatioon mutta myds
henkildihin.” (mielenterveysjarjestd)

"Viimeisen vuoden aikana on ensimmaista kertaa tullut someemme muutamia viesteja, jossa paaviesti on, etta "tamakin turha
jarjesto kayttaa verorahoja kokoustamiseen ja johtajien isoihin palkkoihin." Koen, ettd tama on seurausta julkisesta keskustelusta,
jossa on kyseenalaistettu ilman faktatietoja jarjestdjen ty6ta ja rahankayttda.” (lastensuojelujarjesto)

"Mukana keskusteluissa on tavallisia kansalaisia, mutta myos niin sanottuja trolleja, joiden tehtavana on yrittaa provosoida,

viestivat somessa.” (paihdejarjestd) S OSTe
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Jarjestobarometri 2026 -kyselyt

« SOSTE toteutti Jarjestobarometrin kyselyt 24.2. - 16.3.2026

» Kyselyihin vastasi:
122 valtakunnallista sosiaali- ja terveysjarjestoa
« 1 296 paikallisyhdistysta
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