Starlight-yokerho
kansi 6 ja 7

Kokoustila 1+2
kansi 6

Kokoustila 6
kansi 6

Kokoustila 7
kansi 6

Kokoustila 8
kansi 6

Kokoustila 9
kansi 6

Kokoustila 10
kansi 6

Kokoustila 11
kansi 6

Chef‘s Kitchen
kansi 7

Aluminium Disco
kansi 7

Kokoustila 4
kansi 6

TISTAI 12.5.

Kokoustila 5
kansi 6

18.30-19.00 18:45-19:40
SOSTE 15 v. show
19.00-19.30
19.30-20.00 19.45-20.45 19.45-20.25
Jdrjestoristeilyn Puheenjohtajien ja toiminnanjohtajien
verkostoitumis- verkostotapaaminen
20.00-20.30 tapahtuma
— Diakonissa-
20.30-21.00 laitoksen
Ihmisarvoskumpat
Starlight-yokerho Kokoustila 1+2 Kokoustila 6 Kokoustila 7 Kokoustila 8 Kokoustila 9 Kokoustila 10 Kokoustila 11 Chef’s Kitchen Aluminium Disco Kokoustila 4 Kokoustila 5
kansi 6 ja 7 kansi 6 kansi 6 kansi 6 kansi 6 kansi 6 kansi 6 kansi 6 kansi 7 kansi 7 kansi 6 kansi 6
KESKIVIIKKO 13.5.
8.30-9.00 8.00-8.45 8.30-9.30 8.30-9.30 8.30-9.30 8.30-9.00 8.30-10.30 8.30-10.30
Sote-jdrjestéjen Arjen kestdvd kehitys Tutustu Miten saan Asahi tutuksi — Tule mukaan Tekodlyklinikka
aamukahvit syntyy jdrjestoissa — Opintokeskus osallistujat likunnallinen hetki ja tietoa lajista visioimaan — vinkkejd ja tukea
tehdadn se Sivikseen keskustelemaan laakejakelun jdrjeston
nakyvaksi - avoin tunti verkko- tulevaisuutta ja tekodlyn kayttoon
9.00-9.30 koulutuksissa? 9.15-9.45 sen jdrjestamistd
Rahatarinabingo: koko Suomessa
hasuhde tutuksi!
9.30-10.00 9.30-10.30 ranasunae fLILEs
Demokratia
syn
10.00-10.30 osallis¥ux¥sesta 10.00-11.00 10.00-11.15 10.00-11.00 10.00-11.00 10.00-11.00 10.00-11.00 10.00-11.00 10.00-11.00 10.00-10.30
Mielenterveys Svenska natverket Uusin Yhteisollisyys on Miten toteuttaa Rohkeutta Tee tulevaisuus Sote-jdrjestot Tunne arvosi — lautapeli nuorille omien
arjessa ja menetelmin kuntien, hyvinvointi- kestavaa rahoitukseen -paja murroksessa: arvojen ja somemaailman haittojen
eri eldman- osallisuutta alueiden ja toimintaa? — uusia polkuja milla ratkaisuilla tunnistamiseen
tilanteissa kaikille 1 jdrjestojen yhteinen jcriestojen rakennamme
10.30-11.00 asia toimintaedellytyksiin tulevaisuutta? 10.45-11.00
Ota Vertaisviestija-malli osaksi
toimintaasi edistdmadn ikddntyneiden
|ahiliikunnan saavuteftavuutta
11.00-11.30 11.00-12.00 1.15-11.45 11.00-13.00 11.00-13.00
Aktivointi ja Huimaako? Tietoisku Voimauttavat Viestinndn
osallisuus: huimaussairauksista ja vinkkejd minitydpajat op U
11.30-12.00 i At 11.30-12.30 11.30-13.30 11.30-12.30 11.30-12.30 11.30-12.30 11.30-12.30 11.30-12.30 11.30-12.30 ; =l I el ) ot
mitd jdrjestot . . L St san . : e tasapainon ylldpitoon sparraamo
voivaliehda? Yhdessd enemmadn | Yksityinen kokous: Kulttuurisensitiivinen | Datasta jdriestdjen Puntaroiva Kuvia katveesta, Jdrjestot Kuntoutus-
— [@rjestojen ja Non fighting ty6 osallisuuden tulevaisuus keskustelu sanoja vahvistamassa verkosto
yritysten merkitys generation ja terveyden tukena — tekodily, data ja padtoksenteon hiljaisuudesta — yhteiskunnan
12.00-12.30 soten yhteisotieto tukena keskustelutilaisuus | kriisinkestavyytta 12.00-12.30
kehiftdmisessd jériestéjen fukena yksindisyydestt ja Tulevaisuusohjausta taideldhtoisesti
osallisuudesta -tyépaija, Humak
12.30-13.00 12.30-13.30 12.30-12.45
Apteekki- Lapinlahden Lahde
markkinoide n kansalaisyhteiskunnan vahvistajana
uudistaminen
— kilpailua,
13.00-13.30 polveplu]a el 13.00-14.00 13.00-14.00 13.00-14.00 13.00-14.00 13.00-14.00 13.00-14.00 13.00-14.00 13.00-13.15
riskejr? Lisad Uusia polkuja Jdrjest6jen voima Kaksin aina Sektorit ylittava Jdrijeston Jdrijest6jen rooli Selkdydinvammakuntoutujan
: vaikuttavuutta ikadantyvien nakyvaksi kauniimpaa yhteistyo johtaminen tyollisyyden- verfaistuen palvelupolku
sosiaalihuoltoon, digiosallisuuteen — viestinnalla - voimaa muutosten hoidossa
mutta miten - pelaamisesta tuloksia ja tilaa yhdistymisestd aallokossa
13.30-14.00 madriteltynd ja 13.45-14.30 vl PTG aniTe - 13.30-14.00 13.30-15.30 13.30-15.30
millcaiReinoin Potka-verkosto kulttuurielamyksiin Epdvarmojen aikojen Miten saada Kohtaamisia ja
kanssamatkustajat — vertaiskeskustelu lasten ja nuorten kumppanuutta
demokratiasta ja toivosta adnet kuuluviin
yhdenvertaisesti?
14.00-14.30
14.30-15.00 14.30-15.30 14.30-15.30 14.30-15.30 14.30-15.30 14.30-15.30 14.30-15.30 14.30-15.30 14.30-15.30
Uusin Osallistava digi ja Somesta Tutustu Innostavat Strateginen Koyhyys lisadntyy Miten vahvistamme
menetelmin tekodly jarjestaille — strategiaan Opintokeskus tyovdlineet johtaminen — miltd tilanne yhdenvertaista osallisuutta?
15.00-15.30 osallisuutta konkreettisia keinoja —jaihmiset esiin Sivikseen elintapojen jériestossa nayttaa Interaktiivinen keskustelutuokio
kaikille 2 arjen tueksi — avoin tunti edistamiseen vuonna 2026? tutkijoiden kanssa
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