
SOSTEn ja Halin kysely:
STEA-rahoituksen leikkausten 
ja epävarmuuden vaikutukset 
järjestöjen toimintaan

Elokuu 2026



Kyselyn toteutus

• STEA-avustusta vuodelle 2026 saaneille järjestöille (yhteensä 
686 järjestöä)

• Vastausaika 20. – 27.8.2026

• Vastanneita yhteensä 416 järjestöä (61 %)



Kyselyyn vastanneiden järjestöjen 
taustatietoja
• 59 % alueellisesti/paikallisesti toimivia järjestöjä, 41 % valtakunnallisesti toimivia

• Järjestöjen toiminnan kokonaiskulut (menojen loppusumma) vuoden 2026 budjetissa

• 7 % alle 100 000 euroa

• 47 % 100 000 – 499 999 euroa

• 22 % 500 000 – 999 999 euroa

• 17 % 1000 000 – 4 999 999 euroa

• 7 % vähinään 5 000 000 euroa

• Myönnettyjen STEA-avustusten määrä 2026

• 3 % alle 50 000 euroa

• 12 % 50 000 – 99 999 euroa

• 60 % 100 000 – 499 999 euroa

• 14 % 500 000 – 999 999 euroa

• 11 % vähintään 1 000 000 euroa



Järjestöjen toiminnassa suuria muutoksia 
STEA-rahoitusleikkausten ja/tai STEA-
rahoituksen epävarmuuden vuoksi

Jo toteutunut
Toteutuu 

vuoden 2026 
aikana

Toteutuu 
vuoden 2027 

aikana

Aikataulu 
vielä 

epävarma

Ei koske 
järjestöä

% % % % %

Jonkin toiminnan/toimintamuodon/ 
toiminnon lopettaminen

17 7 18 38 20

Jonkin toiminnan/toimintamuodon/ 
toiminnon toteuttaminen aiempaa 
suppeammin

18 9 29 33 12

Toimipisteen/-pisteiden sulkeminen 6 5 6 27 55

Toiminnan digitalisointi (esim. 
etäpalvelut)

23 3 4 14 56

Maksullisuuden lisääminen tai 
käyttöönotto

11 2 9 17 61

Yhteistyön tiivistäminen toisen 
järjestön kanssa

31 8 10 25 26

Toiminnan siirtäminen toiselle 
toimijalle

2 0 2 9 87

Fuusio- tai yhdistymisneuvottelut 
toisen järjestön kanssa 

3 2 4 22 70



Järjestöjen toiminnassa suuria muutoksia 
STEA-rahoitusleikkausten ja/tai STEA-
rahoituksen epävarmuuden vuoksi (tiivistys 
edellisestä)

Jo toteutunut tai 
toteutumassa

Ei koske 
järjestöä

% %

Jonkin toiminnan/toimintamuodon/ 
toiminnon lopettaminen

80 20

Jonkin toiminnan/toimintamuodon/ 
toiminnon toteuttaminen aiempaa 
suppeammin

88 12

Toimipisteen/-pisteiden sulkeminen 45 55

Toiminnan digitalisointi (esim. 
etäpalvelut)

44 56

Maksullisuuden lisääminen tai 
käyttöönotto

39 61

Yhteistyön tiivistäminen toisen 
järjestön kanssa

74 26

Toiminnan siirtäminen toiselle 
toimijalle

13 87

Fuusio- tai yhdistymisneuvottelut 
toisen järjestön kanssa 

30 70



Järjestöjen toimintoja supistumassa ja 
loppumassa – myös kohtaavassa 
toiminnassa

Supistuu 
jonkin verran

Supistuu 
huomattavasti

Loppuu 
kokonaan

Ei koske 
järjestöä

% % % %

Vertaistuki- tai ryhmätoiminta 44 18 11 27

Neuvonta- tai ohjauspalvelut 35 23 10 31

Koulutus- tai 
valmennustoiminta

23 23 15 39

Vapaaehtoistoiminnan 
koordinointi

36 20 8 36

Virkistys- tai 
harrastustoiminta

18 23 11 47

Kriisi- tai päivystysluonteinen 
toiminta

11 5 6 78



Järjestöjen toimintoja supistumassa ja 
loppumassa – myös kohtaavassa 
toiminnassa (tiivistys edellisestä)

Supistuu
Loppuu 

kokonaan
Ei koske 
järjestöä

% % %

Vertaistuki- tai ryhmätoiminta 62 11 27

Neuvonta- tai ohjauspalvelut 58 10 31

Koulutus- tai 
valmennustoiminta

46 15 39

Vapaaehtoistoiminnan 
koordinointi

56 8 36

Virkistys- tai harrastustoiminta 41 11 47

Kriisi- tai päivystysluonteinen 
toiminta

16 6 78



Lomautusten ja irtisanomisten määrät 
mittavia kyselyyn vastanneissa järjestöissä

• Lomautukset
• Päätettyjä 130 henkilöä (67 htv), suunniteltuja 570 (313 htv)

• Yhteensä 700 henkilöä (380 htv)

• Irtisanomisia
• Päätettyjä 175 henkilöä (167 htv), suunniteltuja 524 (451 htv)

• Yhteensä 699 henkilöä (618 htv)

• Lomautukset ja irtisanomiset yhteensä
• Päätettyjä 305 henkilöä (234 htv), suunniteltuja 1094 (764 htv)

• Yhteensä 1 399 henkilöä (998 htv)



Lomautusten ja irtisanomisten määrät 
mittavia kyselyyn vastanneissa järjestöissä

Päätetty Suunniteltu YHTEENSÄ

Henkilöitä
Henkilö-

työvuosia
Henkilöitä

Henkilö-
työvuosia

Henkilöitä
Henkilö-

työvuosia

Lomautuksia 130 67 570 313 700 380

Irtisanomisia 175 167 524 451 699 618

YHTEENSÄ 305 234 1094 764 1399 998



Kuinka suuri osuus 
henkilöstöstä on 
suunnitteilla olevien 
lomautusten tai 
irtisanomisten 
kohteena

%
järjestöistä

0 % 4

Alle 10 % 5

10 - 25 % 12

26 - 50 % 13

51 - 75 % 8

Yli 75 % 29

Ei koske järjestöä 28

Kuinka suuri osuus 
henkilöstöstä on 
päätettyjen/toteutuvien 
lomautusten tai 
irtisanomisten kohteena

%
järjestöistä

0 % 14

Alle 10 % 6

10 - 25 % 9

26 - 50 % 3

51 - 75 % 4

Yli 75 % 9

Ei koske järjestöä 54



Osa järjestöistä ennakoi koko toiminnan 
lakkaamista, pienempi osa konkurssia

Ei lainkaan 
todennäköistä

Melko 
epätoden-
näköistä

Mahdollista
Melko toden-

näköistä 

Erittäin 
toden-

näköistä tai 
päätös jo 

tehty

% % % % %

Järjestön koko 
toiminnan 
lakkaaminen

27 33 31 6 3

Järjestön 
konkurssi

36 38 23 2 1


	Dia 1: SOSTEn ja Halin kysely: STEA-rahoituksen leikkausten ja epävarmuuden vaikutukset järjestöjen toimintaan  Elokuu 2026 
	Dia 2: Kyselyn toteutus
	Dia 3: Kyselyyn vastanneiden järjestöjen taustatietoja
	Dia 4: Järjestöjen toiminnassa suuria muutoksia STEA-rahoitusleikkausten ja/tai STEA-rahoituksen epävarmuuden vuoksi
	Dia 5: Järjestöjen toiminnassa suuria muutoksia STEA-rahoitusleikkausten ja/tai STEA-rahoituksen epävarmuuden vuoksi (tiivistys edellisestä)
	Dia 6: Järjestöjen toimintoja supistumassa ja loppumassa – myös kohtaavassa toiminnassa
	Dia 7: Järjestöjen toimintoja supistumassa ja loppumassa – myös kohtaavassa toiminnassa (tiivistys edellisestä)
	Dia 8: Lomautusten ja irtisanomisten määrät mittavia kyselyyn vastanneissa järjestöissä
	Dia 9: Lomautusten ja irtisanomisten määrät mittavia kyselyyn vastanneissa järjestöissä
	Dia 10: Kuinka suuri osuus henkilöstöstä on suunnitteilla olevien lomautusten tai irtisanomisten kohteena
	Dia 11: Osa järjestöistä ennakoi koko toiminnan lakkaamista, pienempi osa konkurssia

